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ACTA DE INSPECCION

Y Diia. |
Inspectores del Consejo de Seguridad Nuclear,

CERTIFICAN: Que se personaron los dias dos vy tres de febrero de dos mil diez en la sede
de la Asociacién Nuclear Ascé-Vandellos 1. La Central Nuclear de Vandellgs IT dispone de
protroga de la Autorizacién de Explotacién concedida por el Ministerio de Economia con
fecha 14 de julio de 2000. La Central Nuclear de Ascé dispone de prorroga de la Autorizacién
de Explotacién concedida por el Ministerio de Economia con fecha uno de octubre de dos mil
unao.

Que el objeto de la inspeccion era comprobar el estado de avance de las acciones relativas a
los condicionados 2 (Actuacidén 2 para reforzar la supervision de trabajos realizados por
personal contratista) y 3 (actuaciones de la Linea 5 para corregir las deficiencias del hallazgo
transversal del PAC) y el cumplimiento de las condiciones 2 y 3 de la Apreciacién Favorable

del CSN al PROCURA revisién 1 (Carta CNASC/ASO/SG/09/18 de 2 de julio de 2009).

Que la Inspeccion fi
Operativa; Diia.
de Proyecto PROCURA; D
I ]cfe de Formacidn;
externas de ANAV; D
CN Vandellos II; D. & -
Mecanico ANAV, CN ASCQO:; D.
CN ASCO; D

recibida por D. §Z §. |cfe de Licenciamiento y Seguridad
' i, Jefe del Grupo de Calidad; D

Técnico Licenciamiento; D. I

Jefa de Comunicacién y Relaciones
Coordinador de Seguridad Operativa de
cfe de la Seccién de Mantenimiento
- Experiencia Operativa,
n de Mantenimiento eléctrico;

Diia.

D, : N. Ascéd; D. ]
Jefe de Gestion de la Calidad,; Técnico de Sistemas de informacién vy
comunicacion.

Que Ia inspeccidn se desarrollé de acuerdo con la agenda de inspeccion facilitada con
antelacion al titular,

Que de la informacion suministrada por los representantes de ANAV a requerimiento de la
Inspeccion y de las comprobaciones realizadas por la misma, resulta:

1. REVISION DE ASPECTOS GENERALES LINEAS DE ACTUACION 2Y 5

Que se manifiesta que los hitos asociados a cada linea de actuacion del PROCURA se han

introducido cn el PAC, en su gran mayoria, como NC de categoria C, y sus respectivas
acciones con prioridad 3.

O~ 15 Yo X0
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Que la oficina de Proyecto realiza un seguimiento semanal de estado del PROCURA vy elabora
un informe resumen al respecto.

Que se exhibe a la Inspeccién el borrador del informe ejecutivo piloto de la reunién del dia
25-01-2010. Este informe semanal consta de las siguientes partes: un resumen, préximos

eventos relevantes, puntos criticos, objetivos, e indicadores de Progreso Actuacién SMART e
indicadores RCC.

Que adicionalmente se realizan los informes trimestrales de seguimiento del PROCURA.,

Que la Oficina de Proyecto la componen tres personas: (
(50% dedicacién) y

| | (100% dedicacion),
(100% dedicacion).

Que la Oficina de Proyecto también participa en las reuniones de las acciones para identificar
los aspectos mids relevantes.

2. ESTADO DE AVANCE DE LA LINEA DE ACTUACION 2

Actnacion 2.1, Formacién del personal de nueva incorporacion

2.1.2 Definicién de los requisitos de formacion a impattir en el PRO para garantizar
que cubren las debilidades identificadas en el diagnéstico del PROCURA. Plazo:
Mayo 2010.

2.1.3 Definicion de los requisitos de formaciéon para el personal subcontratado de
nueva incorporaciéon para garantizar que cubren las debilidades identificadas en el
diagnéstico del PROCURA,

Dentro del alcance de este Hito, se reforzara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos contractuales de los contratistas, especialmente en lo relativo a Ila
cualificacién del personal aportado por los contratistas para realizar trabajos de
tecarga. Esta ampliacion del alcance del Hito se incorpora con el objetivo de cumplit
con las Condiciones para la Apreciacion Favorable del CSN al PROCURA, Revision 1,
para reforzar la supervision de trabajos realizados por personal contratista, y como
recomendacion también identificada en la Actuacion K.

Plazo: Mayo 2010.

Que los plazos de estos dos hitos han sido modificados pasando de noviembre 2009 a mayo
2010.

Que sc manifiesta que estos dos hitos se estan desarrollando en paralelo y se siguen las
directtices de la [5-12.
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Que respecto al personal subcontratado de nueva incorporacion del hito 2.1.3 se refiere al
personal de contrata permanente, no al personal contratado de manera temporal durante la
recarga.

Que manifiestan que estin en proceso de disefio de nuevos médulos de practicas de trabajo.
Que a este respecto se indica que se han identificado 17 escenatios a entrenar, estando prevista
su aprobacién por un panel de expertos para mayo de 2010. Se entrega al CSN un listado
provisional de los mismos. Que se exhibe al CSN un borrador de una de las sesiones de
pricticas en el simulador de campo y aula de taller.

Que estas pricticas de trabajo se llevarin a cabo en un Simulador de Campo, SIMCAM, el cual

se construird en las proximidades de edificio de formacién de [ Que dicho simulador

es el primero de Fspafia de estas caracteristicas, construyéndose a semejanza de otros
T existentes en Europa y USA.

Que el Proyecto del SIMCAM ya estd aprobado, esperindose en junio la finalizacién de Ja
obra civil, comenzando en ese momento la instalacién de equipos, disponiéndose del mismo a
finales de afio.

Que asi mismo el SIMCAM incluird un taller mecinico y eléctrico y un lazo hidraulico, con
objeto exclusivamente formativo para ciertas practicas.

Que en el SIMCAM se simulardn ciertas pricticas de trabajo de la planta. Que a las sesiones
del SIMCAM, taller mecanico y lazo hidraulico, asistira el personal de plantilla fijo y contrata
permanente.

Que en el desatrollo de las fichas de escenarios participa personal de Formacién junto con
Que la validacién de las mismas serd realizada por Mantenimiento, Formacién,
Proteccion Radiologica, Factores Humanos y Prevencién de Riesgos. Que se manifiesta que
este personal ha estado en Bélgica presenciando un simulador de campo que ya esti en
funcionamiento.

Que las sesiones de Aula también sc han reforzado, no sélo con formacién técnica sino
también con formacion sobre buenas pricticas v actitudes.

Que respecto al hito 2.1.3, parte relativa al refuerzo de la verificacién del cumplimiento de los
requisitos contractuales de contratistas (Condicién 2 para la Apteciacién Favorable del CSN al
PROCURA, Revisién 1) se manifiesta que no se han realizado acciones concretas, estando
pendiente de constderar y se prevé que para la proxima recarga de Ascd (mayo del 2010) se
habrin tomado las medidas pertinentes.

Que por parte del CSN se manifiesta que las actuaciones concretas realizadas o previstas para

cumplir la condicidn 2 de la Apreciacion favorable del CSN a la revision 1 del PROCURA,
deben ser identificadas y documentadas, dentro de cada hito cortespondiente.

Actuacion 2.2, Plan de choque complementario al PRO
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2.2.3 Definicién, implantacién y vetificaciéon de que todos los trabajos relacionados
con la seguridad tienen supervisién, y que la supervision de trabajos es realizada por
personal de plantilla o al menos por personal con contrato estable de larga duracidn,
con la cualificacién adecuada.

Este hito se incorpora con el objetivo de cumplir con las Condiciones para la
Apreciacién Favorable del CSN al PROCURA, Revisién 1, pata reforzar la supervision
de trabajos realizados por personal contratista.

Plazo: Junio 2010,

Que la reunién celebrada el 29-01-2010 a la que asistieron Jefes de Mantenimiento, Jefe de
Explotacién, Jefe de Proteccién Radioldgica y Jefe de Formacién, se tratd la estrategia para
| resolver este hito.

Que se manifiesta que sc ha previsto que la organizacién de la supervision se establezca en dos
niveles, Supervisor y Supervisor Ayudante. Que se han definido y aprobado los roles de
ambos. Que se ha configurado un diagrama general del proceso de supervision,
contemplindose una supervisién para tareas relacionadas con la seguridad especiales, la cual
serd realizada por los Supervisores, con presencia permanente, y una supervisién estindar para
tareas relacionadas con la seguridad, que serd realizada por la Supervision Ayudante mediante
PPI'S Y PPS y una supervision bisica para tareas no relacionadas con la seguridad y sobre
equipos significativos para el riesgo.

Que los Jefes de Ejecucién (I'éenicos Medios (IM)) de plantilla serin los Supervisores y
estarin cualificados para la supervision especial de trabajos relacionados con la seguridad,
mientras que los Técnicos Ayudantes 6 Supervisores Ayudantes podran ser de plantilla o
contrata fija y estardn cualificados para supervision estandar de trabajos relacionados con la
scguridad (segun catilogo de clementos). Que la supervisién basica de trabajos no
relacionados con la seguridad y significativos para el riesgo podrin ser supervisados por
personal con contrato temporal.

(Que para el desarrollo de los roles y el programa de formacién se han tomado como
referencias las recomendaciones de INPO.

Que se manifiesta que todas las OT’s de mantenimiento correctivo relacionadas con la
seguridad tendrin supervision y que sobre las OT’s de mantenimiento preventivo,
relacionadas con la seguridad, se prevé una supervision por muestreo. Que estan pendientes
por definir los criterios de muestreo a utilizar. Que han solicitado referencias a2 WANO para
poder identificar dichos criterios de muestreo.

Que a este respecto, por parte del CSN se manifiesta que de acuerdo con lo recogido en la
condicion 2 de la Apreciacién favorable, todos los trabajos relacionados con la seguridad
deben tener supervisidn, si bien el nivel de supervision puede ser graduado de acuerdo con la
importancia, alcance y complejidad de los trabajos.

Que se informa que se esta incrementando el nimero de Supervisotes Ayudante mediante
contratas permanentes dentro del plan PRO (Plan de Refuerzo Organizativo), proceso que se
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realizard durante cuatro o cinco afios hasta contar con un nimero de Supervisores Ayudante

de plantilla fija adecuado.

Que para la proxima recarga de C.N. Ascé (mayo 2010) se seguira la practica que ya se venia
haciendo, si bien estan en proceso de contratacidén de 25 técnicos de contrata fija para abril.

Que se prevé contratar a supetvisores ayudantes para la supervision de trabajos no

relacionados con la seguridad y trabajos sobre equipos no relacionados con la seguridad pero
significativos para el riesgo.

Actuacién 2.3 Programa de Formacién de Supervisores

2.3.1  Desarrollo de 1a Guia de Actuaci6én de Supervisores. Plazo: Junio 2010.

De forma complementaria al Hito 2.2.3, y para cumplir con las Condiciones para la
Apreciaciéon Favorable del CSN al PROCURA, Revision 1, se reforzara dentro de la
Guia de Actuacién de Supervisores el establecimiento de expectativas de las
upervisiones, los requisitos de los supervisotes segtin las actividades a supervisar y
as instrucciones para la deteccion de problemas en las actividades supervisadas.
También se reforzaran las directrices sobre la documentacion que debe estar
disponible en el lugar de trabajo para su realizacion y para planificar, realizar y
documentar adecuadamente las supetvisiones y las reuniones previas y posteriores de
los trabajos.

Que el plazo de este hito se ha modificado de noviembre de 2009 a junio de 2010,

Que manifiestan que llevan varios meses trabajando sobre el tema, que han mantenido varias
reuniones para establecer criterios, en las cuales ha participado

omo empresa cxperta.

Que los criterios se han discutido con los Jefes de Explotacion y se ha definido un
cronograma de actividades, que comprende tres lineas de actuacién: Definicidn de las bases de
la supervisién y los instrumentos de cambio, Realizacién de las acciones de mejora dirigidas a
los supervisores actuales, y Formacién y cualificacion de supervisores de nueva entrada.

Que ¢l dia 25-01-2010 se mantuvo una reunién a la que asistieron unos 36 técnicos de ANAV,
incluyendo a los supervisores, con el objeto de definir el Rol de Supervisor, aclarar la
organizacion de supetvisor y describir la implantacion de un proceso general de supervisién
para las actividades de campo. Que se muestra el acta de la misma.

Que se informa a la inspeccién que el dia 29-01-2010 se celebrd otta reunién con los
responsables de las tareas para finalizar la definicién de las cstrategias para responder a las
lineas de actuacion del PROCURA: hitos 2.2.3, 2.3.1 y 2.3.2. Que se muestra a la Inspeccién el
acta de la citada reunion.

Que sc muestra a la Inspeccién el informe IF-SUP-ANAV-01 rev.3 de enero del 2010, relativo
a los hitos 2.2.3, 2.3.1 y 2.3.2.
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Que la Guia de Actuacion de Supervisién no estd atin desarrollada, Que estd previsto que se
clabote un procedimiento general (PG) para toda la organizacién y un procedimiento
administrativo (PA) para cada una de las direcciones de la central.

Que se manifiesta que el establecimiento de expectativas de la supervision, los requisitos de los
mismos segin la actividad a supervisar, Jas instrucciones para la deteccién de problemas en las
actividades de supervision, y las directrices sobre documentacidn a disponer en el lugar de
trabajos (condicién 2 de la Apreciacién favorable), entre otros, serd considerado en las guias y
procedimientos a desarrollar.

2.3.2  Definicién e implantacién de un Programa de Formacién basado en la Guia de
Actuacién de Supervisores.

Plazo: Diciembre 2011

Que sc identifican las actividades a llevar a cavo para la realizacién de este hito en el
., cronograma del informe INF-SUP-ANAV-0.

Que sin embargo es necesatio realizar la Guia de Actuacién de Supervisores pata establecer
una actuacién definitiva. Que se manifiesta que los responsables de estas actividades estin
- . . v .

“participando en las reuniones respecto a ambos hitos (2.3.1 y 2.2.3).

3. ESTADO DE AVANCE DE LA LINEA DE ACTUACION 5

Actuacion 5.1 Simplificacién y mejora del proceso de identificacion y resolucién de
problemas y su herramienta de gestién

5.1.5 Transmisién de los cambios introducidos y ventajas de los mismos para los
usuarios del sistema asi como comunicacién de refuerzo formativo. Plazo: Enero 2011,

Que este hito no se llevara a cabo hasta que estén finalizadas las modificaciones del GesPac.
Se muestran los procedimientos PA-114 “Proceso de cribado de disconformidades ¥
solicitudes de trabajo”, rev.1, aprobado con fecha 23-12-09; y el PA-192 “Procedimiento de
actuacion del CORAC (Comité de Revision de Acciones Correctivas)” del 18-09-09.

511 Definicién de las bases del Proceso de Identificacion y Resoluciéon de
Problemas y criterios de simplificacién y mejora del GesPac.

Plazo: Junio 2009.
5.1.2 Revisién de la especificacion de funcionalidades del GesPac en funcién de las
bases del proceso de Identificacién y Resolucién de Problemas acordados en el punto

5.1.1.

Plazo: Septiembre 2009.
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Que los hitos 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 se han ido desarrollando de forma secuencial habiendo
participado en ellos un grupo de personas directamente implicadas en la aplicacion del PAC.
Que ha establecido un grupo multidisciplinar compuesto por Experiencia Operativa, Soporte
Tecnico, Coordinacién de Operacién, Mantenimiento Mecanico y Garantia de Calidad, entre
otros.

Que se muestra a las inspeccién el informe AR-GESPAC-02-Optimizacién-PAC.ppt, sobre la
adecuacion y simplificacién de funcionamiento y optimizacién del PAC, rev.6. 12-11-2009.

Que las modificaciones a realizar en la aplicacién informatica GesPac persiguen la adecuacién
del funcionamiento del aplicativo a las operativas que actualmente se estin gjecutando para
incorporar las recomendaciones del PROCURA. Que estas modificaciones afectan
fundamentalmente a la gestion y Work-Flow de las Disconformidades (D) y las Acciones,
simplificando flujos y reduciendo el nimero de personas que intetvienen en los mismos. Que
s¢ eliminan los flujos indirectos de Devoluciones y Rechazos de las entidades.

Que el Work-Flow de las Disconformidades y las Acciones se compone de las siguientes
etapas consecutivas:

1. Emision de la Disconformidad, por parte de cualquier persona de la organizacion.

2. Anulacion de la D, la persona que la crea puede anularla antes de lanzatla a la bandeja
de entrada del GCR.

3. Reunion de Cribado (RCR), para anulacién o evaluacién de la ID (control de entradas
v categorizacion).

4. Evaluacion de la D (El paso de la D por el punto 3 y el 4 serin obligatorios).

5. Evaluacién Realizada, generacién del plan de accién, por la persona designada pot el
GCR o la persona que la dicha delegue para la evaluacion.

Plan de acciones (creacién de acciones, asignacién, implantacién).

Verificacion y ciette.

(Que esta prevista la puesta en explotacién el 31-05-2010.

Que todas las entradas del GesPac se denominan Disconformidades, clasificindose luego en
tipos: No Conformidades, Propuestas de Mejora, Requisitos del Regulador. ..

Que se propone por parte de la Inspeccién cambiar el término ‘Disconformidad’ por ‘Entrada’
u otro similar para no dar lugar a confusiones, dado que Disconformidad tiene el mismo
significado que No conformidad.

Que se explica a la Inspeccidn que la reunién y el proceso de Cribado se convierte en un paso
real del Work-Flow de la aplicacién. Que en la reunion diaria del Grupo de Cribado (GCR) se
clasifican todas las entradas nuevas del dia, pasando a la siguiente fase de evaluacién. Que la
funcion principal del GCR es categorizar las disconformidades y completar su descripcién.

Que el CORAC (Comité de Revisién de Acciones Correctivas) velard por las acciones de
prioridad 1 y 2 de las NC de categorfa A y B y aquellas NC de categoria C que intercsen,
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Que aparece la figura del “Fvaluador” del proceso de Evaluacién de Disconformidades, en la
que el Responsable, opcionalmente puede delegar o compartir las tareas de Evaluacién de la
disconformidad con otra persona.

Que el Responsable de la Evaluacién es vinico, siendo asi también el informe de la
disconformidad.

Que se eliminan las posibilidades de “Devolucién” y “Rechazo” en la aplicacion obligando a
que estas situaciones se resuelvan de forma previa por los usuarios implicados.

Que toda la informacién de la disconformidad y sus acciones se pueden introducir desde ¢l
momento de su creacién, opcionalmente, pero no se pueden Enviar Acciones a WF hasta el
paso de Evaluacion de la Disconformidad v por el Responsable o Evaluador asignado a la
misma.

Que se incluird una nueva opcién que permitiri crear una accién partiendo de los datos
existentes (copia), tanto de la propia disconformidad como de otras disconformidades.

Que se permitir informar como plazo de las acciones un nimero de Recarga y sera el sistema
el que lo sustiruya de manera dindmica por la fecha asociada a la recarga, de esta forma los
cambios en la prevision de finalizacién de la recarga no obligaran a los cambio de plazo en
todas las acciones asociadas. Asi mismo se podré indicar si el plazo es relativo al principio de
la recarga (trabajos previos) o a la finalizacion de la misma, y también se podra estipular una
desviacion en numero de dias del principio o fin de la recarga, en positivo o negativo.

Que aparece la figura de Responsable de Accién (persona que consensud la accion por parte
del Evaluador). Esta figura puede ser cambiada por el Evaluador a lo largo del ciclo de vida de
la accion de forma controlada,

Que ¢l Responsable de la Accién puede derivar la accién a otra persona para la ejecucidn de la
misma. Bl responsable puede cambiar al Ejecutor durante todo el proceso de ejecucion de la
accion de forma controlada.

Que el responsable de la Disconformidad podrd decidir si sélo él puede pasar la
Disconformidad al estado “Evaluacién Realizada” aunque haya delegado la realizacién de la
Evaluacion a otra persona.

Que sobre €l tema de las disconformidades recurrentes, siempre se ascienden de categoria,
mientras que las disconformidades repetitivas ascienden de categoria en funciéon de unos
criterios.

Que sc muestran los documentos de cierre de estos dos hitos. Para el hito 5.1.1,
AT_GESPACW2OO90616_Pr0puesta__0ptimizacién.doc, rev.0l, del 19-06-09. Para el hito
5.1.2, sin referencia, rev.01, del 21-09-2009.

Que la revisién de la especificacion de funcionalidades de GesPAC ha sido realizada por
Sistemas de informacion y Comunicaciones en el documento AR-GESPAC-01 de fecha 21-
(9-2009. Para el desarrollo de la especificacién el personal de Sistemas de informacién ha
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mantenido reuniones con Garantia de Calidad y los Coordinadores de la optimizacién del
PAC. Existe una nueva revisién de la especificacién de requisitos que esta en proceso de
formalizacidn, la cual sera remitida al CSN cuando esté formalizada.

Que el anilisis del impacto de los cambios en el funcionamiento de GesPAC ha sido realizado
por el Jefe de Garantla de Calidad Corporativa y coordinador genetal de PAC, el cual ha
participado ditectamente en el desarrollo de los hitos 5.1.1 y 5.1.3. Que las acciones llevadas a
cabo se han documentado directamente en el registro del GesPAC, 09/1820/03.

5.1.3 Andlisis del impacto de los cambios en el funcionamiento del GesPac.
Plazo: Septiembre 2009,

Que se muestra a la inspeccion la entrada al PAC de la No conformidad “Procura 5. Proceso
de identificacién y resolucién de problemas y su herramienta de gestion”, clasificada como
categotia B, codigo 09/1820, dada de alta el 05-05-09, fecha del suceso 31-03-09. La accidn
correspondiente a este hito “5.1.3 Andlisis del impacto de los cambios en el funcionamiento
del GesPac”, codigo 09/1820/03, prioridad 4, cerrada el 13-11-2009. S¢ muestra el
documento adjunto sobte la implantacién.

Que la UO (Untdad Organizativa) de Gestidn de Calidad ha participado en las diversas
reuniones que s¢ han llevado a cabo entre representantes de la UO de Informatica y las CSO’s
de CNVII y CNA, con objeto de definir la nueva sistemitica de funcionamiento del GesPac
en ANAV. Que la nueva sisternatica no afecta al PG-1.03 “Gestién del PAC”, manteniéndose
sus etapas, si blen revisando cl apartado de Responsabilidades (aparece la figura del
analista/evaluador y desaparece la del Coordinador de Método de Deteccién en cuanto al
proceso, las responsabilidades del Equipo de Cribado varian, asi como aparece el Coordinador
del PAC por UO y el CORAQ).

Que respecto a la aplicacién se facilita ¢l reporte de incidencias o mejoras, se suprimen pasos
del WE y se simplifica la pantalla de entrada.

Que la UO de Gestién de Calidad ha mantenido una reunién con la UO de Informatica el 12-
11-09 para tratar las posible deficiencias y solventar dudas sobre el documento “Propuesta de
requerimientos para la optimizacién de la aplicacién” con fecha 21-09-09.

5.1.4 Implantacion de las mejoras en la herramienta GesPac.
Plazo: Noviembre 2010.

QQue la nucva versién de la herramienta informatica de GesPAC estd siendo desarrollada por
Sistemas de mnformacién y Comunicaciones y durante esta fase esti en continua comunicacién
con los usuarios principales del PAC y especialmente con el Coordinador General de PAC.
Que la aplicacion informatica se ha clasificado como relacionada con la seguridad y se estin
aphicando los requisitos de control y documentacién establecidos en la GS 10.9 del CSN.
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Que Informatica asistié a las reuniones de requerimientos para la nueva herramienta, su
simplificacion y optimizacién. Que toda la informacién de las mismas se comunicé a los
usuatios principales, para recoger sus comentarios.

Que se manifiesta que, tras la fase de reuniones, comienzan otra fase con reuniones mis
detalladas, entre las UO de Calidad e Informatica. Que estas reuniones son semanales y
comenzaron en diciembre. Que esta fase estd ya casi finalizada, faltando sélo una reunién de
cletre.

Que la tercera fase ha comenzado en enero del 2010. Que esta fase es la fase de desarrollo,
con planificacién para terminar a finales de mayo.

Que la fase cuarta comenzari en junio, con las pruebas de los usuarios. Por ser clasificada
como RS, dichas pruebas contarin con la presencia del GACA 7y se recogerin en un acta y se
realizara su correspondiente informe.

Que se prevé que el desarrollo de la aplicacién informdtica esté finalizada para el 31-05-2010.A
finales de febrero se presentari un prototipo 2 los coordinadores del PAC. Que a partir de
matzo se pondra la aplicacion en prueba de usuatios principales. Que a partir del 31 de mayo
se realizarin las pruebas formales, previas a la puesta en explotacion de la aplicacion.

Actuacion 5.2 Fortalecimiento del andlisis de incidencias

521 Definicién de un plan de formacién que incluya las expectativas en la
realizacién de andlisis y mejore la capacitacién técnica del personal que realiza
anilisis. Se estableceran diferentes niveles de formacién a impartir al personal de
ANAYV, de acuerdo al grado de profundidad requerido por sus analisis.

Plazo: Agosto 2009.

Quc se muestra a la inspeccion la entrada al PAC de la No conformidad “Procura 5. Proceso
de identificacién y resolucién de problemas. 5.2 Fortalecimiento del analisis de incidencias”,
clasificada como categoria B, cédigo 09/1821, dada de alta el 05-05-09, fecha del suceso 31-
03-09. La accién cotrespondiente a este hito, “5.2.1 Plan de formacién que incluya las
expectativas en la realizacién de analisis”, cédigo 09/1821/01, prioridad 2, cerrada el 29-09-09.
Se muestra el documento adjunto sobre la implantacién de este hito.

Que ¢l objetivo era establecer un plan de formacion en analisis de incidencias de acuerdo con
su categotizacion. Que se determind el nimero de recursos a formar en funcién de la
categoria de la disconformidad. Que para ello se ha cogido como base el ndmero de
disconformidades abiertas en el PAC durante los afios 2007 y 2008.

Que para el anilisis de no conformidades de categoria A, se recomienda contratar personal
externo y especifico debido a la singularidad v experiencia requerida para el analisis de este
tipo de disconformidades.
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Que para el anilisis de no conformidades de categoria B, se considera necesatio impartir una
formacion a 35 petsonas en Ascé y 21 personas en Vandellés, considerando un tiempo medio
de 40 horas por anélisis y una dedicacién del 20% del tiempo.

Que para el anilisis de no conformidades de categoria C, se considera necesario impartir una
formacion a 54 personas en Asco y 32 personas en Vandells, considerando un tempo medio
de 10 horas por analisis y una dedicacién del 20% del tiempo.

Que para la categoria D, se considera necesario impartir una formacién a 85 personas en Ascd
y 47 personas en Vandellés, considerando un tiempo medio de 2 horas por anilisis y una
dedicacion del 5% del tiempo.

Que se muestra el contenido minimo de la formacién para cada analista segun la categoria de
las disconformidades. Asi mismo se muestra el cilculo del personal necesario a formar, con
una prevision de capacidad de repuesto de 2 (sobredimensionado en un factor 2).

5.2.2 Imparticién de la formacién disefiada en el Hito n° 1 sobre el proceso de
andlisis de incidencias.

Plazo: Junio 2011.

Que se han definido tres grupos de analistas (andlisis de disconformidades). Un grupo para el
analisis de las disconformidades tipo B (con aproximadamente 56 personas), tipo C (con
aproximadamente 86 personas) y tipo D {aproximadamente 132 personas). Que los requisitos
de formacién de formacion de estos analistas se han definido en el hito 5.2.1.

Que esta previsto qu imparta los cursos de formacién de esos analistas. Que se
muestra la oferta de ara la realizacién del ‘Curso de Formacién sobre Anailisis
Causa Raiz” al personal de ANAV. Que se muestra el alcance y descripcion de las actividades
de formacion (horatio y niimero de asistentes estimados).

Que estd prevista que comience su imparticién en marzo. Que el 16 de febrero esta prevista
una reunion para concretar las fechas.

5.2.3 Implantacién inicial del Comité de Revision de Acciones Correctivas
(CORAC).

Plazo: Septiembre 2009,

5.2.4 Aprobacién del procedimiento de funcionamiento del CORAC vy, si aplica, de
otros procedimientos afectados por la creacién del CORAC.

Plazo: Marzo 2010

(Jue se muestra a la Inspeccion la entrada al PAC de la No conformidad “Procura 5. Proceso
de identificacion y resolucién de problemas. 5.2 Fortalecimiento del analisis de incidencias”,
clasificada como categoria B, cddigo 09/1821, dada de alta el 05-05-09, fecha del suceso 31-
03-09. La accion correspondiente a este hito, “Implantacién inicial del CORAC”, cédigo



Pedro Juste Dorado Dellmans, 11. 28040 Madrid
Tel.: 91 346 01 QO
Fax: 91 346 05 88

CSN/AIN/AS0/10/865
CSN/AIN/VA2/10/730
Hoja 12 de 15

09/1821/03, prioridad 3, cerrada el 13-10-09. Se muestra el documento adjunto sobre la
implantacién de este hito,

Que se emite el procedimiento PA-192 “Procedimiento de actuacién del CORAC (Comité de
Revision de Acciones Correctivas)” del 18-09-09, para la aplicacion del CORAC en el dltimo
trimestre del 2009,

Que se expone que durante el primer semestre de 2009, se ha puesto en marcha en prucbas el
Comité de Revision de Acciones Correctivas, CORAC, en la C.N. Vandellés 11. Que se ha
realizado la formacion inicial de los miembros, explicando objetivos, alcance, composicién y
metodologia del CORAC. Que se han realizado 6 reuniones del CORAC en las que se han
revisado Analisis Causa Raiz asociados a Sucesos Notificables.

Que se muestra a la inspeccién el borrador de un acta de la tercera reunién del CORAC del
03-11-09.

Que el CORAC no se ha implantado ain en C.N. Ascé y estd pendiente la elaboracién del
correspondiente procedimiento de actuacién.

Que la accién 09/1821/03 del PAC se ha cerrado sin que el CORAC esté implantado cn C.N.
Ascd, por lo que debe reabrirse.

5.2.5 Elaboracién y aplicacion del Plan de Comunicaciéon para reforzar el
conocimiento por parte de la organizacioén de los objetivos de la iniciativa de mejora
del andlisis de incidencias del Proceso Identificacion y Resoluciéon de Problemas en
general, y del CORAC en particular.

Plazo: Marzo 2010

Que no estin aun definidas las actividades de comunicacién a realizar antes del final de marzo
de 2010, coincidiendo con el comienzo de la formacién de los técnicos analistas. Que se
prevé centrarla sobre las actividades del grupo CORAC v sobre la formacion de los analistas
de incidencias reportadas al PAC.

Que por parte del CSN se manifiesta que se considere la conveniencia de incluir en esta
comunicacion los objetivos de las actividades del Grupo de Cribado.

Actuacion 5.3 Seguimiento y Resoluciéon compromisos CSN

5.3.1 Revision de los compromisos introducidos en el GesPac mediante comparacion
con la base de compromisos de licenciamiento para su unificacién en una sola
herramienta (GesPac). Plazo: Junio 2009

Que sc ha llevado a cabo la comprobacion de que todos los compromisos de la base de
licenciamiento estin incluidos en el GesPac. Que también se han revisado todas las acciones
derivadas de Hallazgos de la Inspeccién Residente, para identificar aquellos que pudieron no
estar incluidos en la base de licenciamiento. Asi mismo se ha revisado la base de datos del
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SISC, que controlan las acciones de los Hallazgos derivados de la Inspeccion de la sede de
CSN.

Que se ha habilitado en los registros del GesPac un campo para identificar si la entrada
procede de Hallazgos del SISC.

Que se mostré a la Inspeccién el informe 2009/148 del 31-07-2009 que recogen las
actuaciones realizadas en relacidn con este hito.

Que actualmente licenciamiento utiliza el GesPac para gestionar los compromisos, sin utilizar
ninguna otra base de datos paralela.

5.3.2  Articulacion de un plan de choque que aborde todos aquellos compromisos con
el CSN que estén superados en la actualidad.

Plazo: Diciembre 2009

Que s¢ han identificado todos los compromisos retrasados con el CSN, y se ha contactado
con los responsables de ANAV para la replanificacién de los mismos.

QQue se muestra el correspondiente borrador del informe “Replanificacion de las acciones
historicas relacionadas con el CSN en virtud del hito 5.3.2 det PROCURA”, 01-02-2010.

Que ¢n este informe se incluye también una propuesta de indicadores de medida del back-log,
compromisos incumplidos y compromisos con plazo superado.

Que estd en elaboracién un procedimiento sobre la gestion de los compromisos en GesPAC,
Que este hito se encuentra retrasado respecto al plazo previsto de cierre en el PROCURA.

Que se manifiesta que en los informes semanales de la Oficina de Proyecto se incluird una
advertencia en el apartado “Puntos criticos” cuando los plazos vallan a ser superados.

53.3 Desarrollo de wuna sistemdtica de trabajo (identificacién, alcance vy
responsabilidad de los compromisos) que garanticen, por un lado, la tesolucién de los
problemas detectados y, por otro, permitan identificar necesidades en funciéon de Ia
carga de trabajo (recursos).

Plazo: Febrero 2010,

Que se manifiesta que la resolucién de este hito se basa en optimizar los compromisos
adquiridos y disponer de los recursos humanos necesatios para atender adecuadamente a estos
COMPronsos.

Que esta previsto elaborar un informe con el correspondiente plan de actuacién., Que
adicionalmente se van a modificar los siguientes procedimientos: PST-96 “Tratamiento de la
relaciones con el regulador, registro de compromisos y Hallazgos de inspeccion en el GesPac”,
rev.0, 19-12-09; PST-19 “Control de compromisos adquiridos con la Administracion”, rev.2,
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19-12-02; PST-112 “Tratamiento de la nueva normativa”, rev0, 19-12-09; PG3.20
“Preparacion y reunidn e inspeccion con el CSN”.

Que se muestra a la Inspeccién un modelo de informe sencillo que contiene un resumen
tabulado de las disconformidades y acciones pendientes.

Que este hito, aunque actualmente esta dentro del plazo, es previsible su superacién.

4. RESOLUCION DEL HALLAZGO TRANSVERSAL: CARTA CSN-C-DSN-08-09

(Que se muestra a la inspeccidn la entrada al PAC de la No conformidad “Condiciones para la
aprectacion favorable por parte del CSN de la revision 1 del PORCURA”, clasificada como
categoria B, codigo 09/3254, dada de alta el 15-07-09, fecha del suceso 13-07-09, cerrada el
27-01-2010, con referencia de origen PROCURA CNASC/AS0/SG/09/18.

Que se muestra la accién cotrectora asociada 09/3254/04 de prioridad 2, “CONDICION 3:
Corregir deficiencias identificadas en el hallazgo transversal por deficiencias en PAC”, cerrada
el dia 11-01-2010.

Que se informé a la Inspeccion de las acciones mas relevantes que se estin llevando a cabo
para corregir las deficiencias del PAC, entre las que estin las siguientes:

Las actuaciones de liderazgo que viene realizando el Coordinador de Seguridad Operativa
como coordinador, impulsor y seguidor del PAC.

[] establecimiento de coordinadores de Experiencia Operativa (REOP) por UQ, incluyendo

Ingenieria de Planta, Jicenciamiento, Prevencion, Garantia de Calidad, como responsables del
anilisis de las disconformidades introducidas en GesPAC (PA-121).

Modificacién de la composicién de la reunién de cribado, incorporando representantes de las
distintas especialidades de Mantenimiento para complementar la capacidad técnica del grupo.
Que la reunién de cribado sera dirigida por Operacién v en su ausencia por EO.

Que se asignan directamente las disconformidades a los miembros del Grupo de Cribado, los
cuales son responsables de introducirla en el PAC ¢ informar al REOP para que realice el
analisis de la misma. Flasta el momento la disconformidad se asignaba de Soporte Técnico,
quien tenia que buscar quién la analizaba. Con esta nueva sistemitica se eliminan cuellos de
hotella.

Que en la RCR se analizan tres documentos: Informe diario de Operacién, Solicitudes de
Trabajo, y disconformidades generales a categotizar.

Que la introduccion de los temas en GesPAC se realiza de forma inmediata, a ser posible el
mismo dfa de la RCR, y como maximo en tres dias hibiles.

Que las disconformidades deben ser analizadas acorde a su categotia. Que existen unos
periodos para que scan analizadas acordes a su categoria, que no deben superarse, a contar
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desde su deteccién: Categoria A y B, un maximo de 60 dias; Categoria C, un miximo de 75
dias; y Categoria D, un miximo de 90 dias.

Que s¢ han establecido unos indicadores de seguimiento y un Plan de choque de eliminacién
del Backlog, para aquellas disconformidades en estado CR CO creadas antes del 01-12-09. Asi
mismo se establecen indicadores para el seguimiento de este Plan.

Que se remitird al CSN un informe especifico describiendo todas las acciones que se han
puesto en marcha para corregir las deficiencias del PAC (Hallazgo transversal y condicién 3 de
la Apreciacion favorable de la rev.1 del PROCURA) y los controles que sc estan realizando
para verificar la eficacia de estas acciones.

Que por parte de los representantes de la Asociacion Nuclear de Ascd-VandellosI] se dieron
las facilidades necesarias para la actuacion de la Inspeccion.

Que con el fin de que quede constancia de cuanto antecede, y a los efectos que sefialan la Ley
15/1980 de Creacién del Consejo de Seguridad Nuclear, la Ley 25/1964 sobre Energia
Nuclear, el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas y el Reglamento de
Proteccion Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes, se levanta y suscribe el presente acta,
por triplicado, en Madrid y en la Sede del Consejo de Segutidad Nuclear a 16 de febrero de
dos mil diez.

Fdo.:

Inspectora CSN

TRAMITE: En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de
Instalaciones Nucleares y Radiactivas citado, se invita a un representante de autorizado de la
Asociacidn Nuclear de Asco-Vandellos 11, para que con su firma, lugar y fecha, manifieste su
conformidad o reparos al contenido del Acta.

Estamos conformes con el contenido del acta teniendo en
L'Hospitalet de I'Infant a veintidds de abril de 2010

enta los comentarios adjuntos.



Comentarios Actas CSN/AIN/AS0/10/865 y CSN/AIN/VA2/10/730

Pagina 1 de 15, cuarto parrafo. “Comentario”

Donde dice: “... D. = Jefe de la Seccion de

Mantenimiento Mecéanico ANAV.."

Deberia decir: “...D.

. Jefe de Ejecucion de
Mantenimiento ANAV...”

Pagina 1 de 15, octavo parrafo. “Comentario”

Donde dice: “... como NC de categoria C, y sus respectivas acciones con
prioridad 3."

Deberia decir: “...como NC de categoria B, y sus respectivas acciones con
al menos una de prioridad 2."

Pagina 2 de 15, cuarto parrafo. “Comentario”

Donde dice:; “... Al

Deberia decir: “...“... Al &

Pagina 3 de 15, noveno parrafo. “Comentario”

Que en relacion hito 2.1.3, la parte relativa al refuerzo de la verificacién del
cumplimiento de los requisitos contractuales de contratistas (Condicion 2 para
la Apreciacion Favorable del CSN al PROCURA, Revisién 1) esta recogida en
la accién 09/1811/03.

Pagina 3 de 15, décimo parrafo: “Compromiso/informacién adicional”

En relacién con el comentario de la Inspeccién sobre la necesidad de identificar
y documentar, dentro de cada hito, las actuaciones concretas realizadas o
previstas para cumplir la condicién 2 de la Apreciacién favorable del CSN a la
revision 1 del PROCURA, se ha recogido en la disconformidad PAC 10/1155 |a
realizacién de un informe que identifique dentro del PROCURA las actuaciones
concretas de la condicién 2.

Pagina 4 de 15, noveno parrafo. “Comentario”

Donde dice: “... dentro del Plan PRO (Plan de Refuerzo Organizativo)...”

Deberia decir: “..."... dentro del Plan de Choque Complementario al PRO
(Plan de Refuerzo Organizativo)....”



Pagina 5 de 15, sequndo parrafo. “Comentario”

Donde dice: “Que para la proxima recarga de C.N. Ascé (mayo 2010) se
seguira la practica que ya se venia haciendo, si bien estédn en proceso de
contratacion de 25 técnicos de contrata fija para abril.”

Deberia decir: “Que para la proxima recarga de C.N. Ascé (mayo 2010), dentro
del Plan de Choque Complementario al PRO y para supervisar los
trabajos relacionados con la seguridad, se dispondrd de personal
contratado dentro del plan de manera permanentemente en planta y no
temporalmente como se venia haciendo en las Ultimas recargas.”

Pagina § de 15, tercer parrafo. “Comentario”

Donde dice: “Que se prevé conlratar a supervisores ayudantes para la
supervision de trabajos no relacionados con la seguridad y trabajos sobre
equipos no relacionados con la sequridad pero significativos para el riesgo.”

Deberia decir: “Que se prevé contratar, dentro del Plan de Choque
complementario al PRO, a supervisores para la supervision de trabajos no
relacionados con la seguridad.”

Pagina 7 de 15, primer parrafo. “Comentario”

Donde dice: “... Coordinacién de Operacién,..."

Deberia decir: “...Coordinador de Seguridad Operativa y Coordinador de
Turnos de Operacién,...”

Pagina 7 de 15, cuarto parrafo, punto 3. “Comentario”

Donde dice: “... evaluacion de la D (control de entradas y categorizacion)”

Deberia decir: “...asignar evaluador de la D (control de entradas,
categorizacion y asignacion de responsable”

Pagina 7 de 15, quinto parrafo. “Comentario”

Donde dice: “Que esté prevista la puesta en explotacién el 31-05-2010"

Deberia decir: “Que la fecha objetivo de fin de desarrollo es el 31-05-2010,
realizandose la puesta en servicio durante el segundo semestre de 2010"

Pagina 7 de 15, séptimo parrafo. “Comentario”

Donde dice: “Entrada”
Deberia decir: “Entrada PAC"

Pagina 7 de 15, octavo parrafo. “Comentario”

Donde dice: “... y completar su descripcion.”



Deberia decir: “..., verificar que la calidad de la informacion es la adecuada
y asignarlas a un responsable para su coordinacién.”

Pagina 8 de 15, décimo parrafo. “Comentario”

Donde dice: "Que sobre el tema de las disconformidades recurrentes, siempre
se ascienden de cafegoria, mientras que las disconformidades repetitivas
ascienden de categoria en funcién de unos criterios.”

Deberia decir: "Que sobre el tema de las disconformidades recurrentes,

s;empre se asc:enden de categor.-a —nment#as—que—las—diseer#enmdades

Se elimina la parte final de este parrafo, ya que en el PAC sélo existe la
posibilidad de identificar las acciones como RECURRENTES.

Pagina 9 de 15, primer parrafo

Que con respecto a la revision de la especificacién de requisitos funcionales del
GesPac, se ha enviado mediante correo electronico de fecha 18/02/2010 una
nueva revision al CSN (a fecha de 12 de febrero de 2010) con cédigo de
documento EF-GESPAC-10.

Pagina 9 de 15, sequndo parrafo. “Comentario”

Donde dice: “... Jefe de Garantia de Calidad Corporativa...”
Deberia decir: “...Jefe de Gestion de Calidad...”

Pagina 9 de 15, sexto parrafo. “Comentario”

Donde dice:
CORAC).”

...asi como aparece el Coordinador def PAC por UO y el

1

Deberia decir. “...asi como aparece el Coordinador del PAC por UO y el
CORAC), éste debera ser motivo de revisién.”

Pagina 10 de 15, cuarto parrafo: “Comentario”

Donde dice: “Que fa fase cuarta comenzara en junio, con las pruebas de los
usuarios.”

Deberia decir: “Que /a fase cuarta se realizara a partir de Junio, con fas
pruebas de los usuarios.”

Donde dice: “... GACA..”
Deberia decir: “Garantia de Calidad”

Pagina 11 de 15, primer parrafo. “Comentario”

Donde dice: “... se considera necesario impartir...”



Deberia decir: “... se considera necesario tener formadas...”

Pagina 12 de 15, sexto parrafo: “Informacién adicional”

En relacién a la accion 09/1821/03 “Implantacion inicial del Comité de Revision
de Acciones Correctivas (CORAC). Se establecerd la sistematica inicial de
funcionamiento y se inicia una fase de funcionamiento en pruebas.”, se ha
reabierto bajo la responsabilidad del CSO de CN Ascé. El procedimiento PA-
192 que regula el funcionamiento del CORAC en CN. Ascé ha sido aprobado y
firmado con fecha de 4 de abril de 2010.

Pagina 12 de 15, décimo parrafo. “Informacién adicional”

Que en relacidn con el comentario del CSN manifestando que considera la
conveniencia de incluir en esta comunicacion los objetivos de las actividades
del Grupo de Cribado, se incluye como una ampliacién de alcance dentro de la
accién del PAC 09/1821/05 "5.2.5.- Elaboracién y aplicacién del Plan de
Comunicacién" con el siguiente objetivo: "Elaboracion y aplicacién del Plan de
Comunicacion para reforzar el conocimiento por parte de la organizacién de los
objetivos de la iniciativa de mejora del analisis de incidencias del Proceso
Identificacion y Resolucion de Problemas en general, y del CORAC en
particular”.

Pagina 13 de 15, undécimo parrafo. “Informacion adicional”

Que en relacidon con el comentario de que el hito 5.3.2 se encuentra retrasado,
informar que el informe “Replanificacion de las acciones histéricas relacionadas
con el CSN en virtud del hito 5.3.2 del PROCURA” fue aprobado en fecha 10
de febrero de 2010, dando por implantado dicho hito.

Pagina 13 de 15, pendltimo parrafo: “Comentario”

Donde dice: “... la resolucidn de este hito se basa en optimizar...”

i

Deberia decir: la resolucion de este hito se basa, entre otros, en

optimizar...”

Pagina 13 de 15, dltimo parrafo: “Comentario”

Donde dice: “Que adicionalmente se van a modificar los siguientes
procedimientos...”

Deberia decir. “Que adicionalmente se van a revisar los siguientes
procedimientos...”

Pagina 14 de 15, cuarto parrafo: “Comentario”

Donde dice: ... PORCURA.."

Deberia decir; “... PROCURA..."



Pagina 15 de 15, tercer parrafo. “Informacién adicional”

En referencia al informe especifico describiendo todas las acciones puestas en
marcha para corregir las deficiencias del PAC, indicar que a fecha de 11 de
febrero de 2010 se ha emitido el “/nforme de acciones tomadas para corregir
deficiencias PAC (hallazgo transversal y condicién 3 PROCURA)” enviado al
CSN, mediante correo electronico de fecha 12 de febrero, con cédigo de
informe 000952, con la descripcion de las acciones tomadas que se han puesto
en marcha para corregir las deficiencias y los controles establecidos para
verificar la eficacia de estas acciones.
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En relaciébn con las  Actas de referencia CSN/AIN/ASO/10/865 ¥
CSN/AIN/VA2/10/730, de fecha 16 de febrero de 2010, los Inspectores que la suscriben

declaran con relacién a los comentarios formulados en el tramite de la misma:

Pigina 1 de 15, cuarto parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 1 de 15, octavo parrafo
Se acepta el comentario que modifica el contendido del acta y lo dicho en la Inspeccion.

Pagina 2 de 15, cuarto parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 3 de 15, noveno parrafo
Se acepta el comentario que no modifica el contenido del acta.

Péagina 3 de 15, décimo parrafo ‘Compromiso/Informacion adicional”
El comentario constituye informacion adicional que no modifica el contenido del acta

Pagina 4 de 15, noveno parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 5 de 15, segundo parrafo
Se acepta el comentario que modifica el contenido del acta.

Pagina 5 de 15, tercer parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 7 de 15, primer parrafo
Se acepta el comentario que modifica el contenido del acta.

Pigina 7 de 15, cuarto parrafo, punto 3
Se acepta el comentario.

Pagina 7 de 15, quinto parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 7 de 15, séptimo patrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 7 de 15, octavo parrafo
Se acepta el comentartio.

Pagina 8 de 15, décimo parrafo
Se acepta el comentario.
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Pagina 9 de 15, primer parrafo
El comentario constituye informacion adicional que no modifica el contenido del acta

Pagina 9 de 15, segundo parrafo

Se acepta el comentario.

Pagina 9 de 15, sexto parrafo
Se acepta el comentario que no modifica el contenido del acta.

Pagina 10 de 15, cuarto parrafo
Se acepta el comentario que modifica el contenido del acta.

Pagina 11 de 15, primer parrafo
Se acepta el comentario que no modifica el contenido del acta.

Pagina 12 de 15, sexto parrafo. “Informacion adicional”
El comentario constituye informacion adicional que no modifica el contenido del acta

Pagina 12 de 15, décimo parrafo. “Informacion adicional”
El comentario constituye informacion adicional que no modifica el contenido del acta

Pagina 13 de 15, undécimo parrafo. “Informacion adicional”
El comentario constituye informacion adicional que no modifica el contenido del acta

Pagina 13 de 15, peniltimo parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 13 de 15, dltimo parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 14 de 15, cuarto parrafo
Se acepta el comentario.

Pagina 15 de 15, tercer parrafo. “Informacion adicional”
El comentario constituye informacién adicional que no modifica el contenido del acta

e Madrid, 4 de mayo de 2010
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