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Introduccién

El presente informe contiene la informacién
elaborada por la Subdireccién de Proteccién
Radiolégica Operacional, Area de Protec-
cién Radiolégica de los Trabajadores, en
relacién con la vigilancia y control dosimétri-
co llevada a cabo sobre las personas expuestas

en nuestro pais a lo largo del afio 2000.

Dicha informacién es de cardcter sectorial y
tiene por objetivo realizar un seguimiento de
la distribucién de dosis anual en los distintos
tipos de trabajo que implican exposicién a las

radiaciones ionizantes.

La informacién contenida en el presente
informe viene a cerrar el ejercicio dosimé-
trico correspondiente al afio 2000 y actualiza
datos previamente presentados a este res-

pecto'l).

En este informe se han utilizado los datos ob-
tenidos del Banco Dosimétrico Nacional
(BDN), a partir de las dosis individualizadas
asociadas al tipo instalacién y trabajo en los
cuales los trabajadores expuestos han recibido

dichas dosis.

Se han considerado los cuatro dambitos de
trabajo caracteristicos del BDN: instala-

ciones radiactivas, centrales nucleares, ciclo

1. En el Informe del Consejo de Seguvidad Nuclear al Congreso de los
Dipuiados y al Senado. Afio 2000 se incluyé un avance de los
resultados dosimétricos correspondientes al afio 2000.

de combustible y residuos y otras instala-

ciones.

En el dmbito de instalaciones radiactivas se han
considerado distintos tipos de trabajo agrupa-
dos bajo la clasificacién mds generalizada de
instalaciones radiactivas médicas e instalaciones
radiactivas industriales. Para el dmbito de cen-
trales nucleares se presentan los datos distin-
guiendo entre el personal de plantilla y de con-
trata. En el dmbito de otras instalaciones se han
considerado los centros de investigacién y/o do-
cencia, las entidades de transporte y el personal
profesionalménte expuesto perteneciente al

Consejo de Seguridad Nuclear.

La informacién aportada incluye datos de do-
simetria externa, correspondientes a cada uno
de los sectores citados con anterioridad, y de
dosimetria interna, correspondientes a los sec-
tores de centrales nucleares y ciclo de combus-
tible, residuos y centrales nucleares en des-

mantelamiento.

Dentro de las conclusiones de este informe se
ha incluido la comparacién de los resultados
dosimétricos correspondientes al afio 2000
con los relativos a los afios 1996-1999 a fin de
evaluar la tendencia experimentada a lo largo
del tiempo en relacién con la vigilancia y con-
trol dosimétrico de los TE (trabajadores ex-

puestos) en Espafia.
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individual media en el colectivo de trabaja-
dores correspondiente a instalaciones ra-

diactivas resulta ser de 0,77 mSv/afio.

A continuacién se desglosan en detalle los
-resultados dosimétricos obtenidos dentro
de cada uno de los sectores considerados
dentro de las instalaciones radiactivas: ins-
talaciones radiactivas médicas e instalacio-

nes radiaccivas industriales.

I.1.1. Resultados dosimétricos en instalaciones

radiactivas médicas

Durante el afio 2000 el nimero de trabaja-
dores expuestos que desarrollaron su activi-
dad en el campo de las instalaciones radiacti-
vas médicas y que fueron controlados
dosimétricamente se cifra en 65.733 perso-
nas cuyas lecturas dosimétricas suponen una

dosis colectiva de 32.745 mSv.persona®.

La distribucién estadistica del niimero de

trabajadores controlados a lo largo del afio -

2000 en este colectivo permite concluir que:

e 21.367 trabajadores (32,51% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 43.782 trabajadores (66,61% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e 478 trabajadotes (0,73% del total) han reci-

bido dosis comprendidas entre 5 y 20 mSw.

5. En esta cifra no se incluyen las lecturas dosimétricas supe-
riores al limite anual de dosis.

e 98 trabajadores (0,15% del total) han recibi-

do dosis comprendidas entre 20 y 50 mSv.

e En cuanto a los ocho trabajadores restan- .
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de potencial superacién del limite anual

de dosis.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas y se excluyen
los casos de potencial sobreexposicién, la
dosis individual media en este colectivo de

trabajadores resulta ser de 0,74 mSv/afio.

A continuacién se desglosan estos datos
globales en cada una de las distintas clasifi-
caciones establecidas en el 4mbito de insta-

laciones radiactivas médicas, tales como ra-

. diodiagnéstico, radioterapia, medicina

nuclear, odontologia y otros.

I.1.1.1. Radiodiagnéstico

El ntimero de personas controladas fue de
39.910 a las que corresponde una dosis co-

lectiva de 17.143 mSv.persona®.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 13.710 trabajadores (34,35% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 25.935 trabajadores (64,98% del total)

han recibido dosis inferiores a S mSv.

6. En esta cifra no se incluyen las lecturas dosimétricas supe-
riores al limite anual de dosis.



e 231 trabajadores (0,58% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e 29 trabajadores (0,07 del total) han reci-
bido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e En cuanto a los cinco trabajadores res-
tantes (0,01% del total) constituyen
casos de potencial superacién del limite

anual de dosis.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas y se excluyen
los casos de potencial sobreexposicién, la
dosis individual media en este colectivo de

trabajadores resulta ser de 0,65 mSv/afio.

1.1.1.2. Radioterapia

El ntmero de personas controladas fue de
2.072 contabilizando una dosis colectiva

de 1.003 mSv.persona”,
A modo de resumen cabe sefialar que:

e 629 trabajadores (30,36% del total), no

han recibido dosis significativas.

o 1.426 trabajadores (68,82% del total),

han recibido dosis inferiores a S mSv.

e 13 trabajadores (0,63% del total), han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

7. En esta cifra no se incluyen las lecturas dosimécricas supe-

riores al Ifmite anual de dosis.

e Cuatro trabajadores (0,19% del total)
han recibido dosis comprendidas entre

20y 50 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 50 mSv. .

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 0,70 mSv/afio.

1.1.1.3. Medicina nuclear

El niimero de personas controladas fue de
1.787 a las que corresponde una dosis co-

lectiva de 3.142 mSv.persona.
A modo de resumen cabe sefialar que:

e 225 trabajadores (12,59% del total) no

han recibido dosis significativas.

o 1.424 trabajadores (79,69% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e 126 trabajadores (7,05% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e 12 trabajadores (0,67% del total) han
recibido dosis superiores comprendidas

entre 20 y 50 mSv.

e Ningiin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 50 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-

res con dosis significativas, la dosis indivi-




dual media de este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 2,01 mSv/afio.
1.1.1.4. Odontologia

El nimero de personas controladas fue de
10.873 a las que corresponde una dosis co-

lectiva de 6.489 mSv.persona.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 2.960 trabajadores (27,22% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 7.796 trabajadores (71,70% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 79 trabajadores (0,73% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e 37 trabajadores (0,34% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e Un trabajador (0,01% del total) ha reci-

bido dosis superiores a 50 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas y se excluye el
caso de potencial sobreexposicién, la dosis
individual media en este colectivo de tra-

bajadores resulta ser de 0,82 mSv/afio.

1.1.1.5. Otros

El ndmero de personas controladas fue de
12.257 a las que corresponde una dosis co-

lectiva de 4.968 mSv.persona.

A modo de resumen cabe sefialar que:

4.465 trabajadores (36,43% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 7.748 trabajadores (63,21% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 28 trabajadores (0,23% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e 14 trabajadores (0,11% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e Dos trabajadores (0,02% del total) han

recibido dosis superiores a 50 mSv.

Si se consideran tnicamente los trabajado-
res con dosis significativas y se excluyen
los casos de potencial sobreexposicién, la
dosis individual media en este colectivo de

trabajadores resulta ser de 0,64 mSv/afio.

|.1.2. Resultados dosimétricos en instalaciones

radiactivas industriales

Durante el afio 2000 el ntimero de trabaja-
dores expuestos, que desarrollaron su activi-
dad en el campo de las instalaciones radiacti-
vas industriales y que fueron controlados
dosimétricamente, se cifra en 5.475 perso-
nas cuyas lecturas dosimétricas suponen una

dosis colectiva de 4.155 mSv.persona®.

8 . En esta cifra no se incluyen las lecturas dosimétricas su-

periores al limite anual de dosis.



La distribucién estadistica del ndamero de
trabajadores controlados a lo largo del afio
2000 en este colectivo permite concluir

que:

e 2.039 trabajadores (37,24% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 3.264 trabajadores (59,62% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 144 trabajadores (2,63% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv. -

e 22 trabajadores (0,40% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e Seis trabajadores (0,11% del total) cons-
tituyen casos de potencial superacién del

limite anual de dosis.

Si se consideran Gnicamente los trabaja-
dores con dosis significativas y se exclu-
yen los casos de potencial sobreexposi-
cién, la dosis individual media de este
colectivo de trabajadores resulta ser de

1,21 mSv/afio.

A continuacién se desglosan estos datos
globales en cada una de las distintas clasifi-
caciones establecidas en el 4mbito de insta-
laciones radiactivas industriales, tales como
radiologia, gammagrafia, control de proce-
sos, medidas de densidad y humedad del

suelo, comercializacién-asistencia y otros.

I.1.2.1. Radiologia industrial

El ntmero de personas controladas fue de
554 que les corresponde una dosis colecti-

va de 691 mSv.persona.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 226 trabajadores (40,79% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 287 trabajadores (51,81% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e 38 trabajadores (6,86% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

o Tres trabajadores (0,54% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e Ningtn trabajador ha recibido dosis su-

periores a 50 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 2,11 mSv/afio.

1.1.2.2. Gammagrafia

El ndmero de personas controladas fue de
430 a las que corresponde una dosis colec-

tiva de 1.031 mSv.persona.




A modo de resumen cabe sefialar que:

93 trabajadores (21,63% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 273 trabajadores (63,49% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 52 trabajadores (12,09% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e Siete trabajadores (1,63% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

s Cinco trabajadores (1,16% del total) han

recibido dosis superiores a 50 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas y se excluyen
los casos de potencial sobreexposicién, la
dosis individual media en este colectivo de

trabajadores resulta ser de 3,10 mSv/afo.

I.1.2.3. Control de procesos

El ntimero de personas controladas fue de
1.424 a las que corresponde una dosis co-

lectiva de 732 mSv.persona.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 755 trabajadores (53,02% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 640 trabajadores (44,94% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e 19 trabajadores (1,33% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e 10 trabajadores (0,70% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 50 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-

res con dosis significativas, la dosis indivi-

dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 1,09 mSv/afio.

1.1.2.4. Medidas de densidad y humedad

El ntmero de personas controladas fue de
596 a las que corresponde una dosis colec-

tiva de 281 mSv.persona.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 185 trabajadores (31,04% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 407 trabajadores (68,29% del total) han

recibido dosis inferiores a S mSv.

e Cuatro trabajadores (0,67% del total)
han recibido dosis comprendidas entre 5

y 20 mSv.

e Ningtn trabajador ha recibido dosis su-

periores a 20 mSv.



Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 0,68 mSv/afio.

1.1.2.5. Comercializacién-asistencia

El ntmero de personas controladas fue de
1.099 a las que corresponde una dosis co-

lectiva de 603 mSv.persona®.

A modo de resumen cabe sefialar que:

o 315 trabajadores (28,66% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 7068 trabajadores (69,88% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 14 trabajadores (1,27% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e Un trabajador (0,09% del total) ha reci-
bido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e En cuanto al trabajador restante (0,09%
del total), constituye un caso de poten-

cial superacién del limite anual de dosis.

Si se consideran tGnicamente los trabajado-
res con dosis significativas y se excluye el

caso de potencial sobreexposiciéon, la dosis

9. En esta cifra no se incluyen las lecturas dosimétricas supe-

riores al limite anual de dosis.

individual media en este colectivo de tra-

bajadores resulta ser de 0,77 mSv/afio.

1.1.2.6. Otros

El nimero de personas controladas fue de
1.461 a las que corresponde una dosis co-

lectiva de 817 mSv.persona.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 515 trabajadores (35,25% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 931 trabajadores (63,72% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e 14 trabajadores (0,96% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

o Un trabajador (0,07% del total) ha reci-
bido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

o Ningiin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 50 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 0,86 mSv/afio.

A modo de resumen de los datos aportados
en relacién con las instalaciones radiacti-
vas, y de forma comparativa, se presenta en

las siguientes figuras:










1.2. Resultados dosimétricos en centrales

nucleares

Durante el afio 2000 el nimero de trabaja-
dores expuestos que desarrollaron su activi-
dad en el campo de las centrales nucleares
en operacién y que fueron controlados do-
simétricamente se cifra en 7.284 personas
cuyas lecturas dosimétricas suponen una
dosis colectiva de 7.065 mSv.persona, de la
cual un 14%, aproximadamente, corres-
ponde a personal de plantilla y un 86%,

aproximadamente, a personal de contrata.

En cuanto a la distribucién estadistica del
nimero de usuarios a lo largo del afio
2000, elaborada considerando conjunta-
mente la operacién normal y las operacio-

nes de recarga’?, se deduce que:

a) Personal de plantilla:

e Se han controlado un total de 2.211 tra-

bajadores.

o 1.391 trabajadores (62,91% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 786 trabajadores (35,55% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv/afio.

10. Todos los valores corresponden a las dosis registradas me-
diante dosimetria oficial, extraidos de la informacién existen-
te en el BDN. Con lo que se deberd tener en cuenta el hecho
de que los trabajadores de contrata desarrollan trabajos en
mds de una central nuclear. Esto motiva que el ntumero total
de trabajadores en el sector nuclear y su distribucién por in~
tervalos de dosis no se corresponda con la suma del nimero

de trabajadores en cada central.

34 trabajadores (1,54% del total) han reci-

bido dosis comprendidas entre 5 y 20 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

pr—‘-rinrpc ‘a 20 mSv,

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 1,17 mSv/afio.

b) Personal de contrata:

e Se han controlado un total de 5.146 tra-

bajadores.

o 2.355 trabajadores (45,76% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 2.457 trabajadores (47,75% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e 312 trabajadores (6,06% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

o 22 trabajadores (0,43% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

S50 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 50 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 2,19 mSv.

¢) Datos globales:

e Se han controlado un total de 7.284 tra-

bajadores.



3.694 trabajadores (50,71% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 3.222 trabajadores (44,23% del total)

han recibido dosis inferiores a S mSv.

o 346 trabajadores (4,75% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e 22 trabajadores (0,30% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

periores 2 50 mSv.

Si se consideran tnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 1,97 mSv/afio.

Estos resultados hacen que la dosis colecti-
va media por reactor a lo largo del afio

2000 sea de 785 mSv.persona V.

En lo que se refiere a la dosimetria interna,
se han realizado controles, mediante medi-
da directa de la radiactividad corporal, a

todos los trabajadores con riesgo significa-

tivo de incorporacién de radionucleidos!?.

11. En el cdlculo de la dosis colectiva por reactor se han teni-
do en cuenta las condiciones operativas de los reactores nuclea-
res en Espafia para el afio 2000, estando en funcionamiento en

ese momento 2 reactores tipo BWR y 7 reactores tipo PWR.

12. El nimero de trabajadores controlados en cada instala-
cién se refleja en los apartados que figuran a continuacién.
No se aporta un valor global al no ser sumatorios los corres-
pondientes a cada una de las instalaciones consideradas debi-
do a que algunos trabajadores de contrata han sido controla-

dos a lo largo del afio 2000 en varias instalaciones.

En ninguno de los controles efectuados,
mediante medida directa de la radiactivi-
dad corporal, se han detectado casos de
contaminacién interna superior al nivel de

registro establecido (1% del LIA).

A continuacién se resumen los aspectos
mds relevantes en relacién con cada una de

las centrales nucleares.

|.2.1. Central nuclear José Cabrera

El ndmero de personas controladas fue de
510 a las que corresponde una dosis colec-
tiva de 863 mSv.persona, distribuida, apro-
ximadamente, un 23% entre el personal de
plantilla y un 77% entre el personal de

contrata.

A modo de resumen cabe sefialar que:

o 143 trabajadores (28,04% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 317 trabajadores (62,16% del total) han

recibido- dosis inferiores a 5 mSv.

e 50 trabajadores (9,80% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 20 mSv.

Si se consideran tnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 2,36 mSv/afio para la




totalidad del personal, 2,05 mSv/afio para
- el personal de plantilla y 2,46 mSv/afio

para el personal de contrata.

Durante este afio tuvo lugar la operacién

de recarga de esta central nuclear.

|.2.2. Central nuclear Santa M? de Garofia

El ndmero de persohas controladas fue de
661 a las que corresponde una dosis colec-
tiva de 311 mSv.persona, distribuida, apro-
ximadamente, un 37% entre el personal de
plantilla y un 63% entre el personal de

contrata

A modo de resumen cabe sefialar que:

415 trabajadbres (62,78% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 237 trabajadores (35,85% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv/afio.

e Nueve trabajadores (1,36% del total)
han recibido dosis comprendidas entre 5

y 20 mSv.

o Ningun trabajador ha recibido dosis su-

periores a 20 mSv.

Si se consideran tnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-
res resulta ser de 1,26 mSv/afio para la

totalidad del personal, 1,02 mSv/afio para

el personal de plantilla y 1,47 mSv/afio

para el personal de contrata.

[.2.3. Central nuclear de Almaraz. Unidades | y Il

El namero de personas controladas fue de
1.934 a las que corresponde una dosis co-
lectiva de 1.413 mSv.persona, distribuida,

aproximadamente, un 8% entre el personal

de plantilla y un 92% entre el personal de

contrata.

A modo de resumen cabe sefialar que

o 854 trabajadores (44,16% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 1.025 trabajadores (53,00% del total)
han recibido dosis inferiores a S

mSv/afio.

e 55 trabajadores (2,84% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e Ningtn trabajador ha recibido dosis su-

periores a 20 mSv.

Si se consideran tinicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-
res resulta ser de 1,31 mSv/afio para la
totalidad del personal, 0,68 mSv/afio para
el personal de plantilla y 1,42 mSv/afio

para el personal de contrata.



Durante este afio tuvo lugar la operacién

de recarga de las unidades I y II.

[.2.4. Central nuclear de Asco. Unidades |y I

El nimero de personas controladas fue de
1.456 a las que corresponde una dosis co-
lectiva de 612 mSv.persona, distribuida,
aproximadamente, un 5% entre el personal
de plantilla y un 95% entre el personal de

contrata.

A modo de resumen cabe sefialar que:

o 833 trabajadores (57,21% del total) no

han recibido dosis significativas.

e 609 trabajadores (41,83% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv/afio.

e 14 trabajadores (0,96% del total) han

recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e Ningtn trabajador ha recibido dosis su-

petiores a 20 mSv.

Si se consideran tnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-
res resulta ser de 0,98 mSv/afio para la
totalidad del personal, 0,33 mSv/afio para
el personal de plantilla y 1,11 mSv/afio

para el personal de contrata.

Durante este afio tuvo lugar la operacién

de recarga‘de la unidad 1.

[.2.5. Central nuclear de Cofrentes

El ntimero de personas controladas fue de
2.110 a las que corresponde una dosis colectiva
de 2.634 mSv.persona, distribuida, aproxima-
damente, un 16% entre el personal de planti-

lla y un 84% entre el personal de contrata.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 1.099 trabajadores (52,09% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 832 trabajadores (39,43% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv/afio.

e 179 trabajadores (8,48% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 20.mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-
res resulta ser de 2,61 mSv/afio para la
totalidad del personal, 2,64 mSv/afio para
el personal de plantilla y 2,60 mSv/afio

para el personal de contrata.

Durante este afio tuvo lugar la operacién

de recarga de esta central nuclear.

[.2.6. Central nuclear Vandellés 11

El nimero de personas controladas fue de

1.209 a las que corresponde una dosis




colectiva de 958 mSv.persona, distribui-
da, aproximadamente, un 5% entre el
personal de plantilla y un 95% entre el

personal de contrata.

A modo de resumen cabe sefialar que:

o 534 trabajadores (44,17% del total) no

han recibido dosis significativas.

o 629 trabajadores (52,03% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e 46 trabajadores (3,80% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e Ningtn trabajador ha recibido dosis su-

periores a 20 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-
res resulta ser de 1,42 mSv/afio para la
totalidad del personal, 0,44 mSv/afio para
el personal de plantilla y 1,63 mSv/afio

para el personal de contrata.

Durante este afio tuvo lugar la operacién

de recarga de esta central nuclear.

{.2.7. Central nuclear de Trillo

El nimero de personas controladas fue de
1.023 a las que corresponde una dosis co-
lectiva de 274 mSv.persona, distribuida,

aproximadamente, un 11% entre el perso-

nal de plantilla y un 89% entre el personal

de contrata.

A modo de resumen cabe sefialar que:

583 trabajadores (56,99% del total) no

han recibido dosis significativas.

o 439 trabajadores (42,91% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e Un trabajador (0,10% del total) ha reci-
bido dosis comprendidas entre 5y

20 mSv.

e Ningin trabajador ha recibido dosis su-

periores a 20 mSv.

Si se consideran (nicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-
res resulta ser de 0,62 mSv/afio para la
totalidad del personal, 0,40 mSv/afio para
el personal de plantilla y 0,67 mSv/afio

para el personal de contrata.

Durante este afio tuvo lugar la operacién

de recarga de esta central nuclear.

A modo de resumen de los datos aportados
en relacién con las centrales nucleares, y de
forma comparativa, se presenta en las si-

guientes figuras:

o La figura 5 representa la dosis colectiva
correspondiente a cada una de las centra-
les nucleares diferencidndose entre plan-

tilla, contrata y global.












que corresponde una dosis colectiva de

1 mSv.persona.

En cuanto a la distribucién estadistica del
ntimero de usuarios a lo largo del afio 2000

se deduce que:

s 186 trabajadores (97,89% del total) no

han recibido dosis significativas.

o Cuatro trabajadores (2,11% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o Ningtn trabajadot ha recibido dosis su-

periores a 5 mSv.

Cuando se consideran Gnicamente los tra-
bajadores con dosis significativas, la dosis
individual media resulta en un valor de

0,78 mSv/afio.

En lo que se refiere a la dosimetria interna,
se han realizado controles a 72 personas

mediante andlisis de excretas, no habiéndo-

En cuanto a la distribucién estadistica del
nimero de usuarios a lo largo del afio 2000

se deduce que:

1 . ™
acl total) no

R

o 188 trabajadores (78,01

han recibido dosis significativas.

e 53 trabajadores (21,99% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

¢ Ningun trabajador ha recibido dosis su-

periores a 5 mSv.

Cuando se consideran (inicamente los tra-
bajadores con dosis significativas, la dosis
individual media resulta en un valor de

0,45 mSv/afio.

En lo que se refiere a la dosimetria interna,
se han realizado controles a 117 personas
mediante medida directa de la radiactivi-
dad corporal, no habiéndose detectado en
ningln caso contaminacién interna supe-

rior al nivel de registro.

se detectado en ningtin caso contaminacién [.3.4 Central nuclear Vandell6s | (operacion

interna superior al nivel de registro. de clausura)

1.3.3. Empresa Nacional de Residuos Radiactivos El niimero de personas controladas fue de

(Enresa) 450, a las que corresponde una dosis colec-
tiva de 87 mSv.persona.
El nitimero total de trabajadores controla-

. ) A modo de resumen cabe sefialar que:
dos en este afio 2000 ha sido de 241, a los

que cofresponde una dosis colectiva de 24 e 345 trabajadores (76,67% del total) no

mSv.persona. han recibido dosis significativas.



e 105 trabajadores (23,33% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e No hay ningtn trabajador con dosis su-

periores a 5 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-
res resulta ser de 0,83 mSv/afio para la

totalidad del personal.

En esta instalacién no se hace una diferen-

ciacién entre personal de contrata y perso-
nal de plantilla, puesto que la prictica to-
talidad de los trabajos de desmantela-

miento los realizan empresas de contrata.

En lo que se refiere a la dosimetria interna,

se han realizado los siguientes controles:

e Medida directa de la radiactividad cor-
- poral a un total de 373 personas, no ha-
biéndose detectado en ningin caso con-

taminacién interna superior al nivel de

registro establecido (1% del LIA).

o Medida indirecta mediante andlisis de
excretas a 83 personas, no habiéndose
detectado en ningtin caso contaminacién
interna por encima del nivel de registro

establecido?.

13. A lo largo del afio 2000 se ha llevado a cabo el proceso de
investigacién asociado a dos posibles casos de contaminacién
interna como consecuencia de trabajos efectuados a finales del
afio 1999. Tras concluir el estudio citado, la asignacién de dosis
integrada efectiva ha sido de 1,17 mSv para uno-de los trabaja-
dores y de 2,14 mSv en el caso del otro trabajador afectado.

1.4. Resultados dosimétricos en otros tipos de

instalaciones

Dentro de este apartado se ha considerado

la siguiente clasificacién:

e Centros de investigacién y/o docencia:
instalaciones de rayos X, instalaciones
con fuentes encapsuladas, instalaciones
con fuentes no encapsuladas, instalacio-
nes con aceleradores de particulas, insta-

laciones mixtas y otras.

e Entidades de transporte: transporte de

residuos y de material radiactivo.

¢ Consejo de Seguridad Nuclear.

De acuerdo con los datos disponibles, se
puede concluir que durante el afio 2000 el
nimero de personas controladas fue de
4.752, contabilizando una dosis colectiva

de 1.028 mSv.persona.

En cuanto a la distribucion estadistica de
las dosis acumuladas a lo largo del afio
2000 en este colectivo de trabajadores cabe

sefialar que:

e 2.213 trabajadores (46,57% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 2.524 trabajadores (53,11% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 14 trabajadores (0,29% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.




e Un trabajador (0,02% del total) ha reci-
bido dosis comprendidas entre 20 y
50 mSwv.

periores a 50 mS

<

Si se consideran nicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 0,41 mSv/afio.

[.4.1. Centros de investigacién/docencia

El ntmero de trabajadores controlados ha
sido de 4.555 a los que corresponde una

dosis colectiva de 785 mSv.persona

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 2.076 trabajadores (45,58% del total)

no han recibido dosis significativas.

o 2.479 trabajadores (54,42% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

e Ningtn trabajador ha recibido dosis su-

periores a 5 mSv.

Si se consideran tnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 0,32 mSv/afio.

[.4.2. Entidades de transporte

El ndmero de trabajadores controlados ha
sido de 60, a los que corresponde una dosis

colectiva de 238 mSv.persona.

A modo de resurmen cabe sefialar que:

e Nueve trabajadores (15,00% del total)

no han recibido dosis significativas.

o 36 trabajadores (60,00% del total) han

recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 14 trabajadores (23,33% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e {Jn trabajador (1,67% del total) ha reci-
bido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e Ningln trabajador ha recibido dosis su-

periores a 50 mSv.

Si se consideran tinicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 4,66 mSv/afio.

|.4.3. Consejo de Seguridad Nuclear

El ndmero de trabajadores controlados ha
sido de 137 a los que corresponde una

dosis colectiva de 5 mSv.persona.

A modo de resumen cabe sefialar que:

e 128 trabajadores (93,43% del total) no

han recibido dosis significativas.

e Nueve trabajadores (6,57% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.



e Ningun trabajador ha recibido dosis su-

periores a 5 mSv.

Si se consideran Gnicamente los trabajado-
res con dosis significativas, la dosis indivi-
dual media en este colectivo de trabajado-

res resulta ser de 0,63 mSv/afio.
1.5. Datos dosimétricos globales del pais

A modo de resumen de los datos dosimé-
tricos presentados en este informe, cabe se-
flalar que para el conjunto del pafs (instala-
ciones radiactivas, centrales nucleares, ciclo
del combustible y otras) y de acuerdo con
los datos disponibles, excluyendo los casos

de potencial sobreexposicion:

El nimero de personas expuestas a radiacio-
nes tonizantes controladas dosiméctricamen-

te asciende a 84.552 a los que corresponde

una dosis colectiva de 45.123 Sv.persona'®.

14. En esta cifra no se incluyen las lecturas dosimétricas su~

periores al limite anual de dosis.

15. En los casos de potencial superacién del limite anual de
dosis, el CSN establece un protocolo de investigacién que im-
plica vigilancia médica de trabajadores afectados. En el Infor-

e del Consejo de Seguridad Nuclear al Congreso de los Diputados y

e 30.410 trabajadores (35,97% del total)

no han recibido dosis significativas.

e 53.003 trabajadores (62,69% del total)

han recibido dosis inferiores a 5 mSv.

o 982 trabajadores (1,16% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 5 y

20 mSv.

e 143 trabajadores (0,14% del total) han
recibido dosis comprendidas entre 20 y

50 mSv.

e En cuanto a los 14 trabajadores restantes
(0,04% del total) constituyen casos de
potencial superacién del limite anual de
dosis*?.

Si se consideran tnicamente los trabajado-

res con dosis significativas y se excluyen

los casos de potencial sobredosis, la dosis
individual media en este colectivo de tra-

bajadores resulta ser de 0,83 mSv/afio.

al Senado. Afio 2000, se incluyeron estos casos junto con otros
cinco correspondientes a dosimetrfa de extremidades y el de
otro trabajador en el que esta superacién del limite de dosis
se produjo en uno de los meses del afio, como consecuencia de
la suma de las lecturas dosimétricas correspondientes a los

doce meses anteriores (dosis acumulada).












II. Resumen y conclusiones

A lo largo de los apartados anteriores se
han expuesto los resultados dosimétricos
~correspondientes a los trabajadores ex-
puestos del pafs, desglosados dentro de
los diferentes tipos de instalaciones o
dreas de trabajo existentes en Espafla: ins-
talaciones radiactivas, médicas e indus-
triales, centrales nucleares, instalaciones
del ciclo del combustible, residuos y cen-
trales nucleares en desmantelamiento, y
otras instalaciones(?.

Como hecho destacable cabe mencionar
que, aunque el limite reglamentario
de dosis para personal expuesto es de
50 mSv/afio, el 98,65% de los trabajadores
ha recibido dosis inferiores a 5 mSv/afio,
el 99,81% ha recibido dosis inferiores a
20 mSv/afio y el 99,96% dosis inferiores
a 50 mSv/afio. El 0,04% de los trabaja-
dores restantes (14 trabajadores pertene-
cientes todos ellos a instalaciones radiacti-
vas) constituyen casos de potencial
superacién del limite anual de dosis esta-
blecido en el Reglamento. Asi mismo, la
dosis individual media por sectores no su-

pera en ningtn caso el valor de 5 mSv/afio.

Se efectda a continuacién un estudio com-

_parativo entre los diferentes sectores esta-

16. Los datos presentados a lo largo de este informe se han
recogido de forma global en las figuras 9 a 14.

blecidos considerando tres elementos bdsi-

cos de andlisis y evaluacion:
1. Ntdmero de trabajadores expuestos.
2. Dosis colectiva y dosis individual media.

3. Ndmero de trabajadores expuestos con
dosis inferiores a 5 mSv/afio y con dosis

superiores a 20 mSv/afio.

A la hora de valorar los resultados hay que
tener en cuenta que en el afio 2000 estaban
en funcionamiento dos reactores nucleares
de tipo BWR (Garofia y Cofrentes) y siete
reactores nucleares de tipo PWR (José Ca-
brera, Almaraz I y II, Ascé I y II, Vande-
l16s 11 y Trillo); ademds, la central nuclear
de Vandellés I se encontraba en proceso de

desmantelamiento.

Asi mismo, se realizaron operaciones de re-
carga en las siguientes centrales nucleares
en operacién: José Cabrera, Almaraz (uni-
dad Iy II), Ascé (unidad I), Cofrentes,
Vandellés I y Trillo.

En lo que se refiere a las instalaciones del
ciclo de combustible, en 2000 estaban en
operacién la fibrica de combustible de Juz-
bado, la planta Quercus de produccién de
concentrados y la instalacién de almacena-
miento de residuos de Sierra Albarrana;
ademds, la planta Lobo-G se encontraba en

fase de desmantelamiento.







L.3.

1.4.

del total de trabajadores expuestos
controlados dosimétricamente durante

al afio 2000).

En el dmbito de las instalaciones radiacti-
vas industriales la mayor contribucién a
la dosis colectiva corresponde a las insta-
laciones de gammagrafia (1.031 mSv.per-
sona), sector que, por el contrario, es el
menos representativo en cuanto al niime-
ro de trabajadores. Este hecho se traduce,
como se verd en el siguiente apartado, en
unas dosis individuales medias por en-
cima de las registradas en el resto de los

grupos considerados.

En el sector nuclear la dosis colectiva
media por reactor a lo largo del afio
2000 ha sido de 785 mSv.persona, valor
inferior al correspondiente al afio 1999
(1:097 mSv.persona), lo que representa
una tendencia global decreciente en los

tltimos diez afios.

Con objeto de realizar una valoracién glo-
bal de la dosimetria de los trabajadores
expuestos en el sector nucleoeléctrico es-
paflol, en las figuras 10 y 11 se muestra
la evolucién temporal de la dosis colecti-
va por tipo de reactor y afio correspon-
dientes a las centrales nucleares espafiolas
y se comparan con los valores registrados

en el 4mbito internacional?.

19. Los datos internacionales son los publicados por el Siste-

ma Internacional de Informacién sobre Exposiciones Ocupa-

cionales (ISOE- Information System on Occupational Exposure).

Los resultados obtenidos para este pard-
metro pueden valorarse positivamente

si se tiene en cuenta que:

a) Reactores tipo PWR (figura 10):

e La dosis colectiva por reactor corres-
pondiente al 2000 es inferior a la co-
rrespondiente a 1999, lo cual confir-
ma la tendencia decreciente de los
altimos afios. Hay que indicar que
en el afo 2000 se efectuaron paradas
de recarga en las centrales nucleares
de AscéVI, Almaraz I y 11, Vandellés
I1, Trillo y José Cabrera.

e La situacién en las centrales espafiolas
estd en consonancia con la de los pai-

ses tecnolégicamente mas avanzados.

b) Reactores tipo BWR (figura 11):

e La dosis colectiva por reactor corres-
pondiente al 2000 es inferior a la co-
rrespondiente a 1999, lo cual confit-
ma la tendencia decreciente de los
tltimos afios. Hay que indicar que
en el afio 2000 se efectué parada de
recarga en la central nuclear de Co-

frentes.

e Las dosis colectivas por reactor. afio
han ido disminuyendo progresiva-
mente a lo largo de los tltimos afios
hasta equipararse con los resultados
registrados para este tipo de centra-

les en el 4mbito internacional.







1.5. Dentro del sector®® nuclear, es en la
central nuclear de Cofrentes donde se re-
gistra la dosis colectiva mds elevada
(2.634 mSv.persona), seguida de Alma-
raz (1.413 mSv.persona).

Por el contrario, la central nuclear de
Trillo presenta valores de dosis colectiva
inferiores al resto de las centrales en
operacién y significativamente inferio-
res a las anteriormente citadas (274 mSv.

persona).

1.6. Lla central nuclear Vandellés I (87 mSv.
persona), dentro del sector del ciclo de
combustible y residuos, es la que con-
tribuye en mayor medida a los valores

de dosis colectiva registrados.

"1.7. Dentro del grupo “otras instalaciones”
son los centros de investigacién/docen-
cia los que mds contribuyen a la dosis
colectiva (785 mSv.persona) siendo
también los mds representativos en
cuanto al nimero de trabajadores ex-

puestos (4.555 personas).

H.2. En lo que se refiere a la dosis individual

media

2.1. Si se consideran tinicamente los trabaja-
dores con dosis significativas y se exclu-

yen los casos de potencial sobreexposi-

20. En las figuras 5 a 8 se presentan los resultados dosimécri-

cos correspondientes a centrales nucleares.

ci6n, la dosis individual media corres-
pondiente al afio 2000, para el global
de los TE (trabajadores expuestos) del
pais, resulta ser de 0,83 mSv/afio. Los
valores de este pardmetro en cada uno

de los sectores considerados son los que

siguen:
Dosis individual
media (mSv/aiio)
Instalaciones radiactivas médicas 0,74
Instalaciones radiactivas industriales 1,21
Centrales nucleares 1,97
Ciclo del combustible y residuos 0,61
Otras instalaciones 0,41

2.2,

La dosis individual media correspon-
diente a centrales nucleares es supetior a
la del resto de los sectores considerados,
siendo de destacar que es el personal de
contrata el que presenta valores de dosis
individual media superiores (2,19
mSv/afio frente a 1,17 mSv/afio para el

personal de plantilla).

Esta tendencia, dosis correspondientes a
personal de contrata superiores a las del
personal de plantilla, es general en
todos los paises y resulta légica si se
tiene en cuenta que, habitualmente, la
contratacién de personal externo a la
central se realiza con vistas a la realiza-
cién de operaciones (mantenimiento,
reparacién, etc.) que suelen resultar ra-

diolégicamente significativas.







2.6.

2.7.

central de Trillo es la que registra los

valores mds bajos, con 0,62 mSv/afio.

La dosis individual media correspon-

diente a los trabajadores expuestos im-

plicados en acti-vidades de transporte
(4,66 mSv/afio) es significativamente
superior a la del resto de los sectores
laborales considerados, aunque hay
que seflalar que este colectivo, en
cuanto al nimero de trabajadores (60
personas) no es muy significativo. Te-
niendo en cuenta lo indicado con ante-
rioridad, se considera que en este sector
se deberdn extremar las medidas enca-
minadas a la aplicacién préctica del
principio ALARA.

Los valores inferiores de este pardmetro

se registran en ofros (0,41 mSv/afio).

2.8.

Dentro de este sector son los centros de
investigacién/docencia los que presen-
tan valores de dosis individual media

menos representativos (0,32 mSv/afio).

En la figura 13 se muestra en escala de
tipo probabilistico la distribucién de las
dosis de las personas expuestas en Espafia
a lo largo de este afio 2000. El buen ajus-
te de dichos datos a una recta demuestra
que la distribucién de dosis se ajusta a
una funcién del tipo logaritmico-nort-
mal. Esta situacién es coherente con la
experiencia internacional que existe al
respecto, de hecho la Comisién Interna-
cional de Proteccién Radiolégica (ICRP)
cuando propuso los actuales limites de
dosis, tuvo en cuenta la realidad prictica

de que las dosis en grandes grupos de

Figura 13. Distribucion de las dosis de las personas expuestas en Espafia durante el afio 2000
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afios consecutivos, lo que supone un H1.4. Casos de potencial superacién de los li-

promedio de 20 mSv/afio. E/ que un tra- mites de dosis

bajador reciba durante un afio dosis superio-

ves a 20 mSv no implica que vaya a superar 4.1.  En lo que se refiere a las situaciones de po-

los nuevos limites. tencial superacidn de los limites de dosis (50
mSv/afio), se han registrado 143 casos
(un 0,04% del total), todos ellos perte-

necientes al sector de instalaciones ra-

diactivas.
23. En el Informe del Consejo de Seguridad Nuclear al Con- superacién del limite de dosis se produjo en uno de los
greso de los Diputados y al Senado. Afio 2000 se incluyeron meses del afio, como consecuencia de la suma de las lecturas
€stos €asos junto con otros cinco correspondientes a dosime- dosimétricas correspondientes a los doce meses anteriores

tria de extremidades y el de otro trabajador en el que esta (dosis acumulada).












I11. Tendencias en la exposicién a
radiaciones

1.

2.

3.

En el anexo I se presenta un andlisis com-
parativo de los resultados obtenidos en
este informe frente a los obtenidos en los
realizados con este mismo enfoque en los

afios 1996, 1997, 1998, 1999 y 2000.

Hay que valorar positivamente que, a
pesar de que en el periodo 1996-2000 el
namero de TE controlados dosimétrica-
mente se incrementa en un 2% (82.457 en
1996 frente 84.552 en 2000) la dosis co-
lectiva disminuye en un 28% (57.626

frente a 45.123 mSv.persona). -

Anidloga valoracién positiva merece la evo-
lucién en el perfodo 1996-2000 del ni-
mero de trabajadores con dosis compren-
didas entre 20 y 50 mSv por afio, donde se
observa un aumento del 13% (124 frente

a 143).

En lo que se refiere a la dosis individual

.media, se observa una disminucién de un

5% (0,87 mSv/afio en 1996 frente a
0,83 mSv/afio en 2000).

Cuando se analiza la evolucién de la dosis
colectiva en el perfodo 1996-2000 en las
instalaciones radiactivas médicas se puede
observar que el niimero de trabajadores ex-
puestos controlados dosimétricamente se in-
crementa en un 6% (62.026 frente a 65.733

trabajadores), siendo el incremento de la

dosis colectiva de un 5% (31.062 mSv.per-
sona en 1996 frente a 32.745 mSv.persona
en 2000).

En lo que se refiére a la dosis individual
media, se observa un aumento de un 20%

(0,59 mSv/afio frente a 0,74 mSv/afio).

Respecto al niimero de trabajadores con
dosis. comprendidas entre 20 y 50 mSv se -
observa un aumento del 54% (55 frente a

98 trabajadores)®?.

4. En lo que se refiere a las instalaciones ra-
diactivas industriales, cabe destacar la evo-
lucién de la dosis colectiva en el periodo
1996-2000 en este sector, se observa una
disminucién del 67% (6.930 frente a
4.155 mSv.persona), mientras que el ni-
mero de trabajadores expuestos se incre-
menté en un 4% (5.231 frente a 5.475

trabajadores).

En cuanto a la dosis individual media dis-
minuye un 31%, en el perfodo objeto de
estudio (1,58 frente a 1,21 mSv/afio). El
nimero de trabajadores con dosis com-

prendidas entre 20 y 50 mSv por afio,

24. A la hora de valorar estos resultados hay que tener en
cuenta que en el afio 1996 los datos dosimétricos de instala-
ciones radiactivas no se extrafan al 100% del BDN, al haber
servicios de dosimetria que remitieron la informacién dosi-
métrica Anicamente en sopotte papel. En consecuencia, no se
tuvo en cuenta en la estimacién del nimero de trdbajadores
con dosis entre 20 y 50 mSyv, aquellos que desarrollaron su ac-

tividad en varias instalaciones.



5.

sufre una disminucién de un 41% (31

frente a 22 trabajadores).

* En los resultados obtenidos para el afio 2000

en este tipo de instalaciones resultan deter-
minantes las dosis registradas en el sector de
gammagrafia industrial (dosis individual
media de 3,10 mSv/afio y siete trabajadores
con dosis entre 20 y 50 mSv). Cabe destacar
que dentro en este tipo de instalaciones se
observa una disminucién de las dosis indivi-

duales medias en el afio 2000.

Cuando se analiza la evolucién de la dosis
colectiva en las centrales nucleares se
puede observar que el nimero de trabaja-
dores expuestos controlados dosimétrica-
mente ha disminuido un 42% en el perio-
do 1996-2000 (10.342 frente a 7.284
trabajadores) y que la dosis colectiva pre-
senta una tendencia favorable, con una dis-
minucién de un 150% (17.656 frente a

7.065 mSv.persona).

La evolucién se mantiene favorable en lo
que se refiere a la dosis individual media,
donde se produce un descenso del 42%

(2,80 frente a 1,97 mSv/afio).

En lo que se refiere al nimero de trabaja-
dores con dosis comprendidas entre 20 y
50 mSv por afio, los resultados son muy
positivos si se tiene en cuenta que el afio
1996 hubo 36 trabajadores frente a los 22
registrados en el afio 2000 (disminuye un

64%).

6.

7.

Cabe destacar que la disminucién en los
valores de dosis registrados es debida, fun-
damentalmente, a la reduccién-de las dosis

asociadas al personal de contrata.

En las figuras 10 y 11, se muestra la evo-
lucién de la dosis colectiva en las centrales
nucleares espafiolas encuadradas en un
contexto internacional, se observa una ten-
dencia global decreciente, que pone de
manifiesto el importante esfuerzo desarro-
llado en este sector en la puesta en practica
del principio de optimizacién de la protec-

ci6én radiolégica.

Si se analizan los valores de la dosis indivi-
dual media en los diferentes sectores para
el afio 2000, se observa que los que presen-
tan valores mas elevados son radiogratia
industrial (2,11 mSv/afio), gammagrafia
industrial (3,10 mSv/afio) y transporte
(4,66 mSv/afio).

Teniendo en cuenta lo indicado con ante-
rioridad, parece evidente que en estos sec-
tores es donde se deberdn realizar mayores
esfuerzos con vistas a la aplicacién en la

practica del criterio ALARA.

En cuanto a los sectores donde hay que
tener especial atencién debido al namero
de trabajadores que presentan dosis entre
20 y 50 mSv en el afio 2000, de cara al
cumplimiento de los nuevos limites de
dosis establecidos en el Real Decreto

783/2001, de 6 de julio, por el que se

































