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RESOLUCION DE 24 DE JULIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA DECLARACION INSTITUCIONAL
DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN EL CSN ACORDADA POR EL PLENO EN SU
SESION DE 23 DE JULIO DE 2025

El Pleno del Consejo de Seguridad Nuclear, en su reunion de 23 de julio de 2025 y a
propuesta de la Secretaria General del Consejo de Seguridad Nuclear, ha acordado la
Declaracion Institucional de Integridad y Lucha contra el Fraude en el CSN.

Para su general conocimiento se procede a la publicacion de este acuerdo que figura como
anexo a la presente resolucion en la pagina web e intranet del CSN.

Firmado electrénicamente por el Secretario General
Pablo Martin Gonzalez
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5 CONSEJO DE
L SEGURIDAD NUCLEAR .
\J Secretaria General

DECLARACION INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN EL CSN

El Consejo de Seguridad Nuclear, es un ente de Derecho Publico, independiente de la
Administracion General del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio e
independiente de los del Estado, creado por la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacién del
Consejo de Seguridad Nuclear, como Unico organismo competente en materia de seguridad
nuclear y proteccion radiolégica.

De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
CSN es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal y, por tanto, en
términos de dicha ley, forma parte del sector publico institucional.

Por ello, el CSN actla con autonomia organica y funcional, con plena independencia de la
Administracion General del Estado y de los grupos de interés, sin perjuicio de su
sometimiento al control parlamentario y judicial. Sus actuaciones se rigen por su Estatuto
propio, que fue aprobado mediante el Real Decreto 1440/2010, de 5 de noviembre,
conforme a las previsiones de la Ley 15/1980, de 22 de abril, constituyendo ambos el marco
regulador del organismo.

Como entidad integrante del sector publico institucional, este CSN mantiene un compromiso
absoluto por velar por el interés general y el correcto uso de los recursos publicos vy, por
tanto, desplegara todos los medios necesarios para garantizar que sus actuaciones se
desarrollan evitando cualquier supuesto de fraude, corrupcién y conflicto de intereses vy,
actuando con firmeza, en caso de que estos se produzcan.

Por ello, un principio fundamental para el correcto funcionamiento del organismo, en su
condicion de entidad integrante del sector publico institucional, es la prevencién y lucha
contra el fraude, ya que esta conducta acaba deteriorando la confianza de los ciudadanos y
de las empresas en las instituciones publicas e influye muy negativamente en la imagen y
reputacion de la institucion.

Por todo ello, el CSN declara su absoluta oposicién hacia aquellos comportamientos no
éticos y actos ilicitos o irregulares que puedan producirse en el ejercicio de sus funciones,
mostrando su compromiso de permanente vigilancia y sancion de los mismos.

Manifiesta, igualmente, su compromiso en la implantacién de una politica de integridad que
promueva un comportamiento de adhesion a los principios de integridad, legalidad,
objetividad y honestidad, y de rechazo a toda forma de corrupcion, fraude y defensa de
intereses que no sean los generales, en los términos establecidos en la normas juridicas y
éticas.

Este compromiso es asumido por todos los miembros del Pleno y ha quedado también
expresamente recogido en el Codigo Etico del CSN que regula los posibles conflictos de
interés que puedan afectar a la independencia y neutralidad del personal que trabaja en
aras de la consecucion de la mision encomendada al CSN, estableciendo la independencia,
el rigor, la veracidad, la competencia, la excelencia, la responsabilidad y el compromiso como
el conjunto de valores personales que, estrechamente ligados a la misién y la vision del CSN,
deben orientar permanentemente a su consecucion.
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La politica de prevenciony lucha contra el fraude del CSN es de aplicacion a todo su personal,
asi como también a titulares de contratos de servicios y contratistas individuales que
colaboran con el CSN.

El objetivo de esta politica es el de promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio
para cualquier tipo de actividad fraudulenta que haga posible su prevencion y deteccion,
desarrollando unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos
relacionados con el mismo.

Dentro de la estructura organizativa del CSN, el area responsable en materia de gestion de
prevencion y lucha contra el fraude es la Secretaria General.

Los ambitos de actuacién que constituyen el ciclo de la lucha contra el fraude que estan
siendo abordados por el CSN son los siguientes:

a) Prevencion y formacién. EI CSN considera que la prevencién constituye la mejor defensa
contra el fraude por lo que una adecuada politica formativa, junto con la realizaciéon de una
autoevaluacion de su exposicion a los riesgos de fraude limitaran considerablemente la
posible aparicion de conductas fraudulentas. Asimismo, el CSN cuenta con un conjunto de
medidas, que deberan ser completadas progresivamente, cuyo objetivo es mantener un
adecuado nivel de control interno.

b) Deteccion, notificacion y denuncia. Las notificaciones y denuncias de cualquier
irregularidad o sospecha de fraude en el desarrollo de las actividades del CSN se realizaran
al propio organismo a través de su canal de denuncias (sistema interno de informacion) y
seran tratadas con la mas estricta confidencialidad, sin perjuicio de la existencia de canales
de denuncia externos.

c¢) Investigacion, correccion y persecucion. Una vez conocida la existencia de una posible
practica fraudulenta se aplicarian medidas cautelares que podrian ser levantadas,
confirmadas o modificadas en funcién del resultado de la investigacion llevado a cabo.
Imponiéndose, en su caso, las sanciones que correspondan.

En conclusion, el CSN ha adoptado una politica de tolerancia cero con el fraude, asi como
un sistema completo de control interno disenado para prevenir y detectar, dentro de lo
posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso, subsanar sus consecuencias,
adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad y honestidad en el ejercicio
de sus funciones y desarrollando, en definitiva, una politica de integridad propia.

En el marco del principio de mejora continua, tanto la politica de prevenciéon y lucha contra
el fraude como la politica de integridad seran revisadas de forma periddica con el objeto de
verificar la adecuacion de los instrumentos de los que se ha dotado y de poder identificar e
implementar cualquier mejora que se estime conveniente.
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