CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR

CONTESTACION A PREGUNTAS RECIBIDAS A TRAVES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL
CSN- ANO 2023

Pregunta formulada por: _

Fecha consulta: 22 de mayo de 2023
Fecha de la recepcion: 22 de mayo de 2023

Solicitud de informacion: n° 178

1. Con fecha 22 de mayo de 2023 tuvo entrada en el portal de transparencia del Consejo
de Seguridad Nuclear (CSN), la solicitud de acceso a la informacion formulada por -

_, relativa al abono de la productividad extraordinaria en la

paga de diciembre de 2022, consistente en:

Como presidente de la Junta de Personal solicito la siguiente informacion:

1) Partida(s) presupuestaria(s) y subconcepto(s) a los que se cargo dicho abono;

2) Acuerdo o instruccion para su abono bajo este concepto de la ndmina;

3) Criterios e instrucciones para la asignacion de las cantidades abonadas a los
perceptores cualquiera que haya sido el medio para su transmision;

4) Informacion, para cada uno de los perceptores que presta o ha prestado servicios en
el CSN, sobre la cuantia total recibida en concepto de productividad extraordinaria

durante el ano 2022 con identificacion nominal de los que ocupen puestos como

personal eventual, personal titular de 6rganos directivos y personal de puestos de libre

designacion.

Con fecha 22 de mayo de 2023, esta solicitud se recibi6 en la Secretaria General del CSN,

o6rgano competente para resolver, fecha a partir de la cual empieza a contar el plazo de
un mes previsto en el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, para su resolucion.

2. No obstante, ante el volumen y complejidad de la misma debido a la proteccion de los
datos requerida, se procedid a la ampliacién del plazo para resolver dicha solicitud de
acceso por un mes mas, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.1, parrafo
segundo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Esta resolucion fue notificada en tiempo

y forma al solicitante.
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3. Una vez analizada la solicitud, esta Secretaria General resuelve conceder el acceso a la

informacion solicitada, a cuyo efecto se adjunta el informe de respuesta como anexo |.

La normativa reguladora vigente en materia de proteccion de datos (Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE; vy, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales) es aplicable al tratamiento de la informacién suministrada en esta resoluciéon
(cualquier operaciébn o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjunto de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la
recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion,
extraccion, consulta, utilizacion, comunicacién por transmision, difusién o cualquier otra
forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresion o destruccion),

tal y como se especifica en el articulo 15.5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Asimismo, la Agencia Espanola de Proteccion de Datos en relacion con la necesaria
conciliacion del derecho de los funcionarios a conocer la asignacion del complemento de
productividad de otros funcionarios con el derecho fundamental de estos a la proteccion de
sus datos de caracter personal considera necesario que el acceso a estos datos “no dé lugar
a tratamientos posteriores que puedan resultar contrarios a lo dispuesto en la legislacion de
proteccion de datos o genere situaciones en que pueda poner en riesgo los derechos de los

empleados”.

Ademas, se recuerda que el acceso a estos datos “no debe producirse por cualquier otra

persona “no funcionaria” al servicio de la consultante”.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse en el plazo
de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa, o, en el plazo de un mes, de forma previa y
potestativa, reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno; en ambos

casos, el plazo se contara desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

Firmado electronicamente por el Secretario General

Pablo Martin Gonzalez



