ACTIVIDAD GESTION DE PERSONAL

Base juridica

RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato
en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de éste de medidas precontractuales.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
pulblicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 3/2018, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Fines del
tratamiento

Colectivo
Categorias de
Datos

Categoria
personas
destinatarias

Gestion de personal, funcionarial y laboral, destinado en el CSN.
Expediente personal. Control horario. Incompatibilidades. Planes de
pensiones. Régimen disciplinario. Gestion del protocolo de acoso
sexual y acoso laboral.

Gestion de la actividad sindical en el CSN.

Personal laboral y funcionarial destinado en el CSN..

Nombre y apellidos, DNI/CIF/Documento identificativo, nimero de
registro de personal, nimero de Seguridad Social/Mutualidad,
direccion, firma y teléfono.

Categorias especiales de datos: datos de salud (bajas por enfermedad,
accidentes laborales y grado de discapacidad, sin inclusion de
diagnosticos), afiliacion sindical (a los exclusivos efectos del pago de
cuotas sindicales, en su caso), representante sindical (en su caso),
justificantes de asistencia de propios y de terceros.

Datos de caracteristicas personales: Sexo, estado civil, nacionalidad,
edad, fecha y lugar de nacimiento y datos familiares. Datos de
circunstancias familiares: Fecha de alta y baja, licencias, permisos y
autorizaciones.

Datos académicos y profesionales: Titulaciones, formacién y
experiencia profesional.

Datos de detalle de empleo y carrera administrativa.
Incompatibilidades.

Datos de control de presencia: fecha/hora entrada y salida, motivo de
ausencia.

Datos econémico-financieros: Datos econémicos de ndmina, créditos,
préstamos, avales, deducciones impositivas, baja de haberes
correspondiente al puesto de trabajo anterior (en su caso), retenciones
judiciales (en su caso), otras retenciones (en su caso). Datos
bancarios.

Instituto Nacional de Administracion Publica.

Registro Central de Personal.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de
funcionarias y funcionarios.

Entidad gestora y depositaria del Plan de Pensiones de la
Administracion General del Estado.

Tesoreria General de la Seguridad Social.



ACTIVIDAD GESTION DE PERSONAL

Transferencia
Internacional
Plazo supresion

Medidas de
seguridad

Entidad
responsable

Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.
Colegios de Huérfanos.

Organizaciones sindicales.

Entidades financieras.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Intervencion General de la Administracion del Estado.

Tribunal de Cuentas.

Ministerio Fiscal.

Organos jurisdiccionales

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

No estan previstas transferencias internacionales de los datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran
al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica y que se
encuentran descritas en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad del CSN.

Consejo de Seguridad Nuclear

C/Pedro Justo Dorado Dellmans n® 11 - 28040 MADRID

Para solicitar el acceso, la rectificacion, supresion o limitacion del
tratamiento de los datos personales o para oponerse al tratamiento,
en el caso de se den los requisitos establecidos en el Reglamento
General de Proteccion de Datos, asi como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y garantia de los
derechos digitales, puede dirigir un escrito al Consejo de Seguridad
Nuclear C/Pedro Justo Dorado Dellmans n°® 11 - 28040 MADRID o en
el registro electronico del CSN

Datos de contacto del DPD: dpd@csn.es



https://sede.csn.gob.es/Sede20/registro-general-y-recursos?tipoPagina=p3&idItem=141&lang=es&usu=null
mailto:dpd@csn.es

