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1. INTRODUCCION

El 11 de enero de 2023 el CSN aprobd el primer Plan de Igualdad que integra un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes
a alcanzar igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En este sentido, el objetivo 4 del Plan estratégico del CSN 2020-2025 ya preveia la
elaboracion de un plan de igualdad entre mujeres y hombres propio del CSN que tuviese en
cuenta adecuadamente las especificidades de la organizacion para asegurar la eficacia y
obtencion de los mejores resultados posibles.

El I Plan de igualdad, por tanto, es el fruto del compromiso del CSN con la igualdad de
oportunidades y respalda su desarrollo e implementacion real.

Los objetivos generales que se pretenden conseguir con la puesta en marcha del | Plan de
Igualdad son los siguientes:

e Visualizar y consolidar el compromiso del organismo con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Llevaraefectoeldesarrollo del Planysuimplementacién de forma realy efectiva como
elemento central y transversal en la gestion de la organizacion.

El | Plan de Igualdad del CSN se articula en torno a cinco grandes ejes o areas de actuacion:
- Eje 1. Medidas instrumentales para la transformacién organizativa.
- Eje 2. Sensibilizacion, formacién y capacitacion.
- Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional.
- Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
- Eje 5. Violencia de género.

Para cada uno de estos ejes de actuacion se identifican objetivos especificos y se proponen
un conjunto de medidas, que se han definido atendiendo a las circunstancias concretas del
CSN.

Dichas medidas se concretan, en el apartado descripcion de cada una de ellas, en un total
de 24 puntos (que se denominan en este informe, a efectos expositivos, como acciones) que
se aplican de forma sistematica y progresiva a lo largo del ambito temporal del propio plan,
de forma que puedan ser modificadas o complementadas si se detectasen nuevas
necesidades. Se contemplan, igualmente, indicadores para valorar la ejecucion de las
medidas (indicadores de ejecucion), asi como su eficacia para conseguir los objetivos
definidos (indicadores de impacto).
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Se prevé, asimismo, la realizacion de informes anuales de seguimiento a través de la
evaluacion de los resultados de los indicadores y que, de acuerdo con el apartado 5 del |
Plan, incluiran, al menos, los siguientes contenidos:

e Andlisis del proceso de implantacién desarrollado y los datos actualizados en cada
uno de los ejes de actuacion

e Comprobacion de los resultados obtenidos, para conocer el grado de consecucién de
los objetivos y acciones definidos en el plan a través de la evaluacion de los
indicadores de seguimiento previstos

e Propuestas de adaptacién para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas

e Actividad anual de la Comision paritaria de Igualdad y resultados obtenidos

En este contexto, se presenta el informe de seguimiento del | Plan de Igualdad del CSN,
desarrollado por la Secretaria General. Este informe ha sido, ademas, remitido para su
informacion a la Comisién paritaria de igualdad en el CSN.

Este informe permite conocer el nivel de realizacion alcanzado por el | Plan desde su
aprobacion hasta el 30 de abril de 2025, asi como el impacto global que ha tenido sobre el
funcionamiento de la organizacion y la plantilla con el fin de poder valorar la necesidad de
continuar impulsando las medidas contenidas en el mismo. Se avanza, en este sentido, que
el 67 % de las acciones previstas en el plan se encuentran, a 30 de abril de 2025, ejecutadas
totalmente y el 33 % restante estan ejecutadas parcialmente.

El Plan de Igualdad es una herramienta, por tanto, dindmica y flexible que permite al CSN
alinear la institucion con los objetivos establecidos en el mismo. Esa flexibilidad permite
tanto ajustar algunas medidas o acciones previstas en el mismo cuando se haya
comprobado que no tienen utilidad real, como incluir otras nuevas que se identifiquen con
posterioridad a la aprobacién del Plan.

El informe de seguimiento se estructura, por lo tanto, en los siguientes apartados:
1. Introduccién, cuya finalidad es contextualizar el informe y presentar su estructura.
2. Metodologia, incluyendo procedimiento y fuentes de informacion.

3. Diagnéstico de situacion, donde se detallan los datos mas relevantes respecto del
personal, actualizando el diagnéstico contenido en el | Plan, con el fin de contextualizar la
situacion y apreciar su evolucion (impacto global de las medidas).

4. Grado de ejecucion del | Plan de Igualdad del CSN, refleja el grado de ejecucion del Plan,
e incluye el analisis detallado, por cada eje, del grado de cumplimiento de todas las medidas
y acciones llevadas a cabo, completando, a tal efecto, los indicadores de ejecucion previstos.

5. Actividad de la Comision Paritaria de igualdad, dando asi respuesta a uno de los
contenidos exigidos por el propio plan.

6. Conclusiones y recomendaciones, recoge los resultados mas destacados en relacion con
el seguimiento de la ejecucion del Plan, tanto avances conseguidos como retos pendientes,
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asi como un conjunto de recomendaciones que mejoren el impacto global del | Plan de
Igualdad.
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2. METODOLOGIA

Para la elaboracion de este informe se ha realizado un seguimiento de todas las medidas
que estan contempladas en el | Plan de igualdad utilizando, ademas, la informacion,
cuantitativa y cualitativa disponible.

Secretaria General

Se destaca que, a efectos expositivos, los distintos puntos en los que se concretan las
medidas en el apartado “descripcion” de las fichas contenidas en el | Plan, se califican en
este informe de seguimiento como “acciones”. Para aquellas medidas cuyo apartado
“descripcion” no contempla puntos concretos, se ha recogido en este informe de
seguimiento como “accion” el mismo texto previsto para la propia medida. De esta forma,
se facilita su seguimiento, asi como el analisis de su ejecucion.

Un resumen de las medidas y acciones contenidas en el | Plan de Igualdad se recogen en la
tabla 1.

Tabla 1. Resumen de las medidas y acciones contenidas en el | Plan de Igualdad el CSN.

ACCION (se corresponde con cada uno de los
puntos que se contempla en la descripcion

EJE MEDIDA de la medida. En aquellos casos en los que la
descripcion no concrete puntos, la accion se
identifica con la propia medida).
EJE 1. MEDIDAS 1.1 Potenciar 1.1.1 Garantizar la 1. Revisién de las bases reguladoras y de las
INSTRUMENTALES PARA la incorporacion de la convocatorias de las ayudas por
LA TRANSFORMACION incorporacion perspectiva de género concurrencia competitiva en linea con las
ORGANIZATIVA de la igualdad en las convocatorias instrucciones que sean publicadas por el

de género en
las estructuras
dela
organizacion

de ayudas en modo de
concurrencia
competitiva, en sus
bases reguladoras, asi
como en las
convocatorias de
oposiciones dentro de
la oferta de empleo

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en
esta materia o con guias de buenas practicas
en la incorporacion de la perspectiva de
género en convocatorias y regulacion de
ayudas de concurrencia competitiva que
hayan sido publicadas por dicho Ministerio
en esta materia

2. Difusién de la informacién a nivel interno
del organismo para su aplicacién en la
actualizacién de los planes estratégicos de
subvenciones, de las bases reguladoras y
redaccién de nuevas convocatorias

1.1.2 Asegurar en la
elaboracion de la
memoria de analisis
de impacto normativo
que debe acompanar a
las iniciativas
normativas el analisis
por razén de género
cuando corresponda

3. Asegurar en la elaboracion de la memoria
de analisis de impacto normativo que debe
acompanar a las iniciativas normativas el
andlisis por razén de género cuando
corresponda.

1.1.3 Incrementar la
visibilidad de las
funciones y tareas
llevadas a cabo por las

4. Incrementar la visibilidad de las funciones
y tareas llevadas a cabo por las mujeres que
trabajan en el CSN, con el fin de atraer
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mujeres que trabajan
en el CSN, con el fin de
atraer talento al
organismo teniendo en
cuenta la perspectiva
de género

talento al organismo teniendo en cuenta la
perspectiva de género

1.1.4 Revision del
protocolo de actuacion
contra el acoso sexual
asegurando
adaptacion del
protocolo de actuacion
frente al acoso sexual
y al acoso por razén de
sexo en el ambito de la
Administracion general
del Estado y
organismos publicos
vinculados a ella
publicado por
Resolucion de 28 de
julio de 2011 de la
Secretaria de Estado
para la Funcion
Pdblica. Aumentar la
visibilidad,
comunicacion y
formacién sobre el
contenido del
protocolo de
prevencion y actuacion
ante situaciones de
acoso sexual y por
razén de sexo

5. Revision de la version actual del protocolo
incluyendo compromisos, prevencion,
deteccion y erradicacion de esas conductas
prohibidas, asesoria confidencial,
procedimiento general de actuacion,
informacién, y seguimiento y proteccién a la
victima. Se valorara la revision del protocolo
de actuacion asegurando la inclusion de este
protocolo o se dictara resolucion de
adaptacién del mismo por parte de la
Secretaria General

6. Difusion y formacion a nivel interno del
organismo para su aplicacion practica
haciendo patente el compromiso de la
direccion en su aplicacion y posicion de
tolerancia cero con este tipo de conductas,
comportamientos o actitudes

7. Elaboracién de una declaracién de
compromiso de la direccién y los agentes
sociales de la organizacién con el protocolo
de actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo

8. Elaboracion de una instruccion de la
Secretaria General para prevencion y
deteccion de situaciones de acoso sexual y
acoso por razén de sexo

9. Creacion de un buzoén de denuncias sobre
esta materia anénimo.

EJE 2. SENSIBILIZACION,
FORMACION Y
CAPACITACION

2.1
Sensibilizacion
e informacion

2.1.1 Divulgacién de |
Plan de Igualdad de
Género del CSN

1. Divulgacion de | Plan de Igualdad de
Género del CSN

2.2 Formacién
y capacitacion

2.2.1. Mantenimiento
de acciones formativas
en igualdad dentro del
Plan anual de
Formacioén del CSN
orientadas a todo el
personal de la
organizacion

2. Mantener cursos de formacién en materia
de igualdad dentro del Plan de Formacién
orientados a todo el personal del organismo,
asi como al personal de nueva incorporacién
en el CSN durante el periodo de practicas

3. Promocionar y fomentar la participacion en
estos cursos

4. Emisién de una instruccion de la
Secretaria General dictando instrucciones
sobre la presencia equilibrada de mujeres 'y
hombres en actos organizados o en los que
participe el CSN

2.2.2 Diseno de un
plan de formacion en
igualdad, y asegurar
que lo han completado
las personas que van a
formar parte de

5 Diseno de un plan de formacion en
igualdad, y asegurar que lo han completado
las personas que van a formar parte de
tribunales en procesos de resolucion de
convocatorias de provision de plazas, ayudas
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tribunales en procesos
de resolucién de
convocatorias de
provision de plazas,
ayudas por
concurrencia
competitiva, concursos
de méritos, etc

por concurrencia competitiva, concursos de
meéritos, etc

2.2.3 Digitalizacion de
la oferta formativa en
igualdad

6 Digitalizacion de la oferta formativa en
igualdad

2.2.4 Estudio e
incorporacioén de
mujeres formadoras
en todos los procesos
formativos mediante la
aplicacion de principio
de presencia
equilibrada de mujeres
y hombres en la
provisién de
profesorado de los
cursos teniendo en
cuenta potenciales
problemas de
especificidad del
programa formativo

7 Estudio e incorporacion de mujeres
formadoras en todos los procesos formativos
mediante la aplicacion de principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres
en la provision de profesorado de los cursos
teniendo en cuenta potenciales problemas
de especificidad del programa formativo

EJE 3. CONDICIONES DE
TRABAJO Y DESARROLLO
PROFESIONAL

3.1 Desarrollo

3.1.1 Andlisis y disefio

1. Anélisis y diseno de un programa de

de carrera de un programa de desarrollo profesional y liderazgo con una
profesional desarrollo profesional adecuada perspectiva de género
y liderazgo con una
adecuada perspectiva
de género
Medida 3.1.2 2. Fomentar la realizacion de acciones
Fomentar la encaminadas a impulsar la concurrencia de
realizacion de mujeres en puestos ocupados
acciones encaminadas | mayoritariamente por hombres o viceversa
aimpulsar la
concurrencia de
mujeres en puestos
ocupados
mayoritariamente por
hombres o viceversa
3.2 Medidas Medida 3.2.1 3. Promover el analisis de mecanismos que
dirigidas a Promover el analisis de | permitan una mayor comunicacion y
lograr la mecanismos que transparencia en la politica de
igualdad permitan una mayor establecimiento de retribuciones
retributiva comunicacion y complementarias
entre hombres | transparencia en la
mujeres politica de

establecimiento de
retribuciones
complementarias
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3.3 N Medida 331 4: Reforzarila incorE)oracién e in.te.grac?én de
Condiciones de Reforzar a la perspectiva de género en la vigilancia de la
trabajo, salud ) i salud del personal del CSN
incorporacion e

laboral y
prevencion de
riesgo

integracion de la
perspectiva de género
en la vigilancia de la
salud del personal del
CSN

EJE 4. 4.1 ) . 1. Divulgacion de las medidas de conciliacion
o 4.1.1 Divulgacion de . .
CORRESPONSABILIDAD Y Conocimiento e las medidas de de la vida laboral, familiar y personal
CONCILIACION DE LA VIDA | informacién conciliacién de la vida reconocidas en la normativa vigente y de las
PERSONAL, FAMILIAR Y laboral familiar mejoras establecidas en el CSN
LABORAL ’ Y
personal reconocidas
en la normativa vigente
y de las mejoras
establecidas en el CSN
2. Acciones de formacion y sensibilizacion en
4.1.2 Acciones de I . ony oriizact
. el personal del organismo para fomentar la
formacion y L . .
o corresponsabilidad en la vida familiar
sensibilizacion en el
personal del organismo
para fomentar la
corresponsabilidad en
la vida familiar
4.2 o 491 Elaborar una 3. I?Iaborfa’r una encgesta sobre el g.r.ad(.)‘de
Conocimiento satisfaccion y necesidades de conciliacion
. i encuesta sobre el
de la situacion . »
grado de satisfaccion y
necesidades de
conciliacion
EJE 5. VIOLENCIA DE 5.1 L 1 Difusion al personal del CSN del
. . 5.1.1 Difusion al - .
GENERO Conocimiento e procedimiento de movilidad para
. L personal del CSN del . L . . P
informacion . trabajadoras victimas de violencia de género
procedimiento de L .
o en la Administracion general del Estado
movilidad para

trabajadoras victimas
de violencia de género
en la Administracion
general del Estado

Respecto de cada accién, se ha procedido a efectuar una valoracién individual, segin su
grado de avance, conforme al siguiente criterio:

e No iniciada: alin no se ha llevado a cabo actuaciones para su implantacion
e FEjecutada parcialmente: se ha iniciado la implantacién de la accién, que aln no ha

concluido

e Ejecutada totalmente: la accidon ya ha sido completamente implantada.

Esta informacion se ofrece en el apartado 4 de este informe.
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En este mismo apartado 4, tras la valoracion individual de cada accién/es en la/s que se
concreta una medida, se completan los indicadores de ejecucion de la medida. En algunos
casos, los indicadores de ejecucion han sido revisados.

En cuanto a los indicadores de impacto seran analizados en el informe de evaluacién y
seguimiento final, sin perjuicio de que el diagndstico ofrecido en el apartado 3 permita
anticipar un impacto global de las medidas.
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3. PRINCIPALES DATOS DE LAS AREAS ABORDADAS EN EL | PLAN
DE IGUALDAD

Se recogen en este apartado un resumen de los principales datos y estadisticas que dan
cuenta de la situacion de los empleados y empleadas del CSN en relacién a las principales
areas que se abordan en el | Plan de Igualdad: distribucion de efectivos por sexo; el acceso
al empleo publico en relacion con el Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologica;
la observancia del principio de presencia equilibrada; la informacion, formacién y
sensibilizaciéon en igualdad al personal publico; conciliacion y uso de las medidas de
conciliacion por los empleados y empleadas del CSN; y, movilidad de empleadas victimas de
violencia de género.

Junto a ello, en relacién con la actividad subvencional del CSN, se recoge también datos
estadisticos en relacion con las becas concedidas para la formacion especializada en
seguridad nuclear y proteccion radioldgica, asi como con las actividades de 1+D+i.

De esta forma, no solo se actualiza el diagnéstico de situacion efectuado en el momento de
la elaboracion del | Plan, sino que se incluyen otros aspectos con el fin de identificar el
impacto global del | Plan sobre la situacion de igualdad efectiva entre los empleados y las
empleadas pUblicos del CSN.

3.1. Distribucion de efectivos por sexo

La distribucion por sexo del total de efectivos del CSN (tabla 2) ha variado ligeramente
durante el periodo temporal que comprende este informe de seguimiento. A 31 de diciembre
de 2024, las mujeres concentran el 49,8 % del total de plantilla del CSN.

Tabla 2. Evolucién de total efectivos (excluyendo altos cargos) desagregados por sexo.

Mujeres Hombres Total
2022 216 212 428
2023 219 205 424
2024 211 213 424

Fuente: propia. Datos a 31 de diciembre

Si se analiza la evolucion de efectivos por sexo en atencién al tipo de personal, tabla 3, se
observa que, entre los funcionarios del cuerpo técnico de seguridad nuclear y proteccién
radiolégica, el porcentaje de mujeres respecto al total se ha mantenido entorno al 43-45 %.

10
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Tabla 3. Evolucién de efectivos (personal funcionario, laboral y eventual) en el CSN, desagregados por sexo.

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Funcionarios del
cuerpo técnico de SN
y PR 100 132 232 a7 121 218 a5 126 221
Funcionarios de
otros cuerpos B3 36 124 94 39 133 B7 44 131
Personal eventual
{no funcionario) 15 4 19 16 4 20 16 4 20
Personal laboral 13 40 53 12 41 53 13 39 52
Fuente: propia. Datos a 31 de diciembre

En el caso de funcionarios pertenecientes a otros cuerpos, el porcentaje de mujeres respecto
al total es superior y se ha mantenido en un 71 % en el 2022 y 2023, siendo, a 31 de
diciembre de 2024, del 66 %.

También es mayoritaria la presencia de mujeres en el personal eventuall, mientras que en
el personal laboral la presencia de mujeres es inferior al 25 % en el periodo analizado.

En cuanto a la distribucién de efectivos por niveles y forma de provision de puesto de trabajo,
tabla 4, es de interés a efectos de este informe que la proporcién de mujeres en lo que se
calific6 como grupo 1 en el | Plan de igualdad se ha ido incrementando progresivamente en
el periodo considerado en este informe. En efecto entre el personal funcionario que ocupa
un puesto de libre designacion, la proporcion de mujeres a 31 de diciembre de 2024 es del
42,7 % mientras que a 31 de diciembre de 2022 era del 37,8 %.

Finalmente, la distribucién por sexo de los altos cargos del CSN, tabla 5, se ha mantenido
constante durante el periodo temporal analizado en este informe de seguimiento,
representando las mujeres el 38 % del total de altos cargos en el organismo.

1 A efectos de este informe, la cifra de personal eventual no considera aquellos que, ocupando un puesto de eventual,
tiene la condicién de funcionario.

11
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Tabla 4. Evolucion de la distribucidn de efectivos (personal funcionario que no ocupa puesto de eventual y laboral),
por niveles y forma de provision del puesto de trabajo, desagregado por sexo.

31-dic-22 31-dic-23 31-dic-24

Funcionarios Laborales Funcionarios Laborales Funcionarios Laborales

Mujeres | Hombres | Totales | Mujeres | Hombres | Totales  Mujeres | Hombres | Totales | Mujeres | Hombres | Totales | Mujeres | Hombres | Totales | Mujeres | Hombres | Totales

Personal
funcionario
e niveles 30
¥ 29. Niveles
Grupo 1| 28 de libre 34 56 90 0 0 [ 38 53 91 0 0 0 41 55 96 0 0 o
designacidn
o eventual (y
puesto de
garantia)
Personal
funcionario
de niveles 27
y 28 de
Grupo 2 | acceso por 45 40 89 o 3 3 44 33 77 0 2 2 40 42 82 o 2 2
CONCUrso.
Personal
laboral del
grupol
Personal
funcionario
de niveles 22
Grupo 3| a 26, B6 65 151 2 1 3 B4 66 150 1 2 3 76 65 141 3 3 [
Personal
laboral del
grupa Il
Personal
funcionario
de niveles 14
Grupo 4 320 35 10 45 9 28 38 38 15 53 9 25 38 38 15 53 & 28 36
Personal
laboral de
grupallly
grupao IV
Fersonal
Grupo 5 | laboral de o o 0 2 7 9 o o 0 2 B 10 o o 0 2 6 B
grupa V

Fuente propia. Datos a 31 de diciembre

Tabla 5. Evolucién del total de altos cargos desagregado por sexo.

Mujeres Hombres Total
2022 3 5
2023 3 5
2025 3 5

Fuente: propia. Datos a 31 de diciembre

3.2. Acceso al empleo publico por sexo. Analisis de impacto de género

En este apartado se muestran el nidmero de solicitudes presentadas para el acceso a la
escala superior del cuerpo de seguridad nuclear y proteccion radiologica en los distintos
procesos selectivos que se han convocado en el ano 2023 y 2024.

12
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Tabla 6. Evolucion del total de solicitudes presentadas al proceso selectivo para ingreso en la escala superior del
cuerpo de seguridad nuclear y proteccién radioldgica, desagregado por sexo, asi como superacion del proceso
selectivo.

. Personas que han superado el
Solicitudes presentadas .
proceso selectivo

. » Mujeres Hombres Total
Mujeres Hombres Total solicitudes
aprobados
2023 21 37 58 3 0 3
2024 25 45 70 1 8 9

En términos absolutos, el nimero de mujeres que ha presentado una solicitud para
participar en los procesos selectivos convocados ha experimentado un ligero incremento a
lo largo de las Gltimas convocatorias. Si bien, en términos relativos, las mujeres vienen
concentrando entre el 34 -36 % de las solicitudes presentadas.

3.3. Observancia del principio de presencia equilibrada

El principio de presencia equilibrada? en los tribunales constituidos en los distintos procesos
selectivos para el ingreso en la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolégica se ha observado desde la adopcion del | Plan de Igualdad hasta el momento de
elaboracion de este informe. Se observa, ademas, que las presidencias y secretarias
titulares de los dos Ultimos procesos convocados han sido ocupadas por mujeres, a
diferencia de lo que ocurria en el 2022.

Tabla 7. Evolucién de la composicion de los tribunales constituidos en procesos selectivos convocados por el CSN

L. 2022 2023 2024
Composicion . . .
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

. i Titular 0 1 1 0 1 0
Presidencia

Suplente 1 0 0 1 0 1

, Titular 0 1 1 0 1 0
Secretaria

Suplente 1 0 0 1 0 1

Titular 3 0 1 2 1 2
Vocales

Suplente 1 2 2 1 2 1

Total 6 4 5 5 5 5

2 Se recuerda que de acuerdo con la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres, la “representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres
y hombres” es aquella situacion en la que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento en un ambito determinado.

13



CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR

Secretaria General

Este principio también es respetado en la composicion de las distintas comisiones de
valoracién que se constituyen en el CSN en el marco de las convocatorias de subvenciones.

En relacién con las presidencias y secretarias de estas comisiones es destacable, no
obstante, que las nuevas bases reguladoras de las dos lineas de subvencién recogen que su
designacion se determinada por ocupar un puesto de trabajo concreto en la organizacion.

Tabla 8. Evolucién de la composicion de las comisiones de valoracion en convocatorias de becas.

L, Convocatoria 2020 | Convocatoria 2024
Composicion . :
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
. ) Titular 0 1 1 0
Presidencia
Suplente 1 0 0 1
; Titular 0 1 0 1
Secretaria
Suplente 1 0 1 0
Titular 1 3 1
Vocales
Suplente 3 1 2
Total 6 6 5 3

Tabla 9. Evolucién de la composicidn de las comisiones de valoraciéon en convocatoria de subvenciones [+D+i

L. Convocatoria 2023 | Convocatoria 2024
Composicion . -
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
. ) Titular 0 1 0 1
Presidencia
Suplente 0 1 0 1
; Titular 0 1 0 1
Secretaria
Suplente 1 0 1 0
Titular 2 2
Vocales
Suplente 1 1 1 1
Total 4 4 4 4

3.4. Informacién, formacion y sensibilizacion en igualdad al personal publico

Con ocasion de la adopcién del | Plan de Igualdad se han incluido en el plan de formacion
del CSN del 2023 y del 2024, acciones formativas en igualdad y lenguaje no sexista.

En ellos se observa una participacion mayoritaria de mujeres.
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Tabla 10. Total de acciones formativas en igualdad y lenguaje no sexista, desagregado por sexo

ANO CURSO
2022 Metodologia para la puesta en marcha de
planes de igualdad en la gestion de personal
de las Administraciones Publicas
2023 Curso Lenguaje inclusivo

2023 DG23005400001 - FUNDAMENTOS SOBRE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

2024
2024

Curso igualdad de género

Lenguaje no sexista

3.5. Medidas de conciliacion

MUIJERES QUE
ASISTIERON

20

16

12

HOMBRES QUE
ASISTIERON

TOTAL

29

18

20
13

En la tabla 11 se ofrecen datos referidos al disfrute de permisos de conciliacién concedidos
en cada ejercicio a hombres y mujeres durante el periodo analizado en este informe de

seguimiento.

Tabla 11. Disfrute de permisos de conciliacion concedidos a hombres y mujeres.

ACTUACION MEDIDA 2022 2023 2024
MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES

Permiso de maternidad, 3 11 5 14 6 17
paternidad, por nacimiento,
adopcion o acogida
Lactancia acumulada 1 7 2 3 5 7
Permiso de lactanciadeuna | O 0 0 0 0 0
hora diaria

EMBARAZOY | permiso de gestacién a las 1 0 4 0 1 0

PARTO 37 semanas
Dos horas diarias de 0 0 0 0 0 0
permiso en caso de
nacimiento de hijo
prematuro
Ampliaciéon del permiso de 0 0 0 1 0 0
maternidad, paternidad, por
nacimiento, adopcién o
acogida durante los dias
que el neonato permanezca
hospitalizado
Ampliacién en 2 semanas 0 0 0 0 0 0
del permiso de maternidad
para hijos con discapacidad
Ausencia permitida por 0 0 0 0 0 0
tratamientos de
fecundacion
Permisos en supuestos de 0 0 0 0 0 0
adopciones internacionales
TOTAL 5 18 11 18 12 24
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Reduccidn de la hornada 0 0 0 1 0
CONCILIACION | para cuidar de un hijo
HIJOS menor

Reduccidn de la jornada por | O 0 0 0 0
razon de guarda legal
distinta de la anterior

Flexibilidad de dos horas 0 0 0 0 0
para personas con hijos con
discapacidad para que
coincidan los horarios con
los de los centros
educativos o en los que el
hijo reciba atencién

Flexibilizacion de la jornada | 2 9 5 3 3
para quienes tengan a su
cargo hijos menores de 12
afios

Flexibilidad de horario para 0 0 0 0 0
familias monoparentales

Permiso por cuidado de hijo 1 0 1
afectado por cancer u otra
enfermedad grave

Ampliacién jornada 0 0 0 0 0
intensiva empleados
publicos

Permiso parental de hasta8 | 0 0 0 0 1
semanas para hijos menores
de 12 afios

Permisos por conciliacién 11 8 14 9 22

TOTAL 13 17 20 13 27

Flexibilizacidn de la jornada 1 0 0 0 0
para quienes tengan a su
cargo personas mayores

FLEXIBILIZACION | Flexibilizacion de la jornada | 0 0 0 0 0
FAMILIAR para quienes tengan a su

cargo personas con

discapacidad

Reduccién 50 % jornada por | O 0 0 0 0
enfermedad grave

Reduccidn de la hornada 0 0 0 0 0
para cuidar de personas
mayores que necesitan
especial atencién o con
discapacidad que no
desempefien actividades
retribuidas

TOTAL 1 0 0 0 0

3.6. Movilidad de empleadas publicas victimas de violencia de género

Desde la adopcion del | Plan de Igualdad hasta el 30 de abril de 2025, no se ha presentado
en el CSN ninguna solicitud de movilidad de empleadas publicas victimas de violencia de
género. Tampoco ha sido solicitada excedencia por esta razén ni reduccién de jornada por
dicho motivo.
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Aun cuando la actividad subvencional del CSN se configura como un ambito que transciende
a la situacién de los empleados y empleadas del CSN, el | Plan de igualdad del CSN si ye se
refiere a la misma como uno de los ambitos de actuacion del propio plan. Por ello se recogen
a continuacion una serie de datos relativos a la actividad subvencional del CSN relacionados
con la igualdad.

a) Becas para la formacion especializada en materia de seguridad nuclear y proteccién
radiolégica

En el ano 2024 se ha publicado una nueva convocatoria de 6 becas para la formacion
especializada en el CSN en materia de seguridad nuclear y proteccion radiologica. Como se
describe en el apartado 4 de este informe, las bases reguladoras de estas subvenciones se
modificaron en el ano 2024, tras la aprobacion del | Plan de Igualdad del CSN.

Estas becas permiten disfrutan de una experiencia formativa en el CSN y se identifican,
ademas, en el Plan de Recursos Humanos del CSN 2024-2030 como una accién para la
atraccion de talento.

Tabla 12. Evolucidn de las personas que han presentado su solicitud a la convocatoria de becas para la formacién
especializada en materia de seguridad nuclear y proteccién radioldgica y que la han obtenido, desglosado por sexo

Subvenciones por concurrencia competitiva en formacion (becas)
AN(;:)/Eumero Candidatos/as Candidatos/as Candidatos/as Candidatos/as que
€ becas presentados admitidos excluidos obtuvieron beca
ofertadas
Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
2019/6 19 10 16 9 3 1 3 3
2020/2 15 14 14 10 1 4 1 1
2024/6 25 17 21 14 4 3 3 3

En este contexto se observa que, en la convocatoria de becas del 2024, el 40,5 % de las
personas que presentaron la solicitud para ser beneficiario de las mismas han sido mujeres.
Este porcentaje es ligeramente inferior al de la convocatoria de 2020 (Gltimo ano en el que
estas becas fueron convocadas), donde el porcentaje de mujeres fue del 48 %.

En cuanto a los beneficiarios, sin embargo, se aprecia una presencia equilibrada, pues la
mitad de las becas ofertadas han sido finalmente adjudicadas a mujeres.

b) Subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de |+D+i relacionados con las
funciones del CSN

Al igual que para la convocatoria de becas, las bases reguladoras de las subvenciones de
|+D+i también han sido modificadas tras la adopcion del | Plan de Igualdad. Como se detalla
en el apartado 4 de este informe, en estas bases reguladoras se han incluido determinadas
previsiones con el fin de favorecer la igualdad en las entidades beneficiarias o de considerar
aspectos referidos a la igualdad en el procedimiento de concesion.

17



CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR ,
Secretaria General

En la tabla 13 se aprecia que, en la convocatoria correspondiente al 2023, un 40 % de las
personas que forman parte del equipo de investigacion en el total de los 15 proyectos de
I+D+i beneficiarios de la subvencién son mujeres. Este porcentaje de presencia de mujeres
en el total de proyectos subvencionados es del 42 % en la convocatoria de 2024.

Tabla 13. Composicion de los equipos de investigacidn en los proyectos de |+D+i subvencionados por el CSN.

ANO N.2 PROYECTOS I+D N2 Investigadores/as
SUBVENCIONADOS Mujeres Hombres
POR EL CSN
2023 15 29 43
2024 12 29 40

Se ofrecen datos a partir del 2023 por corresponder a las convocatorias
adoptadas de acuerdo con las nuevas bases reguladoras

Es de interés conocer, a los efectos de este informe, el nimero de proyectos de [+D+i
subvencionados por el CSN en los que la persona que figura como investigadora principal es
una mujer.

Tabla 14. Nimero de proyectos de I+D+i subvencionados por el CSN en atencidn al sexo del investigador/a principal

ANO PROYECTOS CON PROYECTOS CON INVESTIGADOR
INVESTIGADORA PRINCIPAL SEXO MASCULINO*
PRINCIPAL SEXO
FEMENINO*
2023 3 12
2024 3 9

Como se desprende de las cifras, el nimero de investigadoras principales en los proyectos
beneficiarios de las subvenciones de |+D+i del CSN es reducido. Si bien, en el ano 2024, el
25 % de los proyectos beneficiarios de una subvencién estaban liderados por una mujer,
mostrandose un ligero incremento respecto al 20 % de los proyectos beneficiarios de una
subvencién en la convocatoria del 2023.
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4. GRADO DE EJECUCION DEL | PLAN DE IGUALDAD

Como se ha avanzado anteriormente, el | Plan de Igualdad del CSN contempla un total de 24
acciones. Todas ellas ser relacionan en la tabla 1.

Se ofrece, a continuacion, un resumen del grado de ejecucion de las acciones contempladas,
asi como un analisis en detalle de cada una de ellas.
4.1. Resumen del grado de ejecucion del | Plan de Igualdad

En la tabla 15 de este informe se resume el grado de cumplimiento de las acciones
comprendidas en el | Plan de Igualdad del CSN desde su aprobacion hasta el 30 de abril de
2025.

Tabla 15. Grado de ejecucion de las acciones contenidas en cada eje del | Plan de Igualdad del CSN a 30 de abril de
2025.

Ejel Eje2 Eje3 Ejed4 Eje5 Total % de

ejecucion
Ejecutada totalmente 6 4 4 1 1 16 67
Ejecutada parcialmente 3 3 0 2 0 8 33
No ejecutada 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 7 4 3 1 24 100

Como se desprende la misma, de las acciones identificadas en el | Plan de Igualdad del CSN,
16 se han ejecutado totalmente y 8 se han ejecutado parcialmente. Ninguna de las acciones
que fueron identificadas se encuentran sin iniciar.

El cuadro 1 recoge, a este respecto, el porcentaje de ejecucion de las acciones del | Plan.
Como se observa, el 67 % de las acciones incluidas se han ejecutado totalmente, mientras
que el 33 % restante se encuentra en ejecucion.

Si se analiza el % de ejecucion en cada eje, cuadro 2, se aprecia que las acciones incluidas
en el eje 3 referido a las condiciones de trabajo y el eje 5 referido a la violencia de género se
han completado totalmente.
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Cuadro 1. Porcentaje de ejecucién de las acciones contempladas en el | Plan de igualdad del CSN a 30 de abril de 2025

= Ejecutada totalmente = Ejecutada parcialmente = No ejecutada

Cuadro 2. Porcentaje de ejecucion de las acciones contempladas en el | Plan de Igualdad del CSN a 30 de abril de 2025
desglosado por ejes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eje 1. Medidas transformacién organizativa

Eje 2. Sensibilizacion, formacién y
capacitacién

Eje 3. Condiciones de trabajo

Eje 4. Corresponsabilidad y conciliaciéon

Eje 5. Violencia de género

B Ejecutada totalmente M Ejecutada parcialmente  ® No ejecutada

4.2. Analisis en detalle de las acciones de las medidas

A continuacion, se describe el estado de avance de las medidas del Plan (y de sus acciones)
y de los indicadores de ejecucion. En este primer informe de seguimiento del Plan, se han
analizado soélo este tipo de indicadores.

Los indicadores de impacto seran valorados en la etapa de evaluacion final del Plan.
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Este eje tiene por objeto potenciar la incorporacion de la igualdad de género en las
estructuras y actividades de la organizacion (tal y como se califica el apartado 1.1 del | Plan
de igualdad).

Se compone de 4 medidas que, a su vez se concretan, a efectos expositivos, en 9 acciones.

e Medida 1.1.1. Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en las
convocatorias de ayudas en modo de concurrencia competitiva, en sus bases
reguladoras, asi como en las convocatorias de oposiciones dentro de la oferta de
empleo.

Accion 1: Revision de las bases reguladoras y de las | Ejecutada
convocatorias de las ayudas por concurrencia competitiva en | totalmente
linea con las instrucciones que sean publicadas por el Ministerio
de Hacienda y Funcién Plblica en esta materia o con guias de
buenas practicas en la incorporacion de la perspectiva de
género en convocatorias y regulacion de ayudas de
concurrencia competitiva que hayan sido publicadas por dicho
Ministerio en esta materia.

Desde la aprobacion del | Plan de Igualdad, se ha efectuado una revisién de las bases
reguladoras de las distintas lineas de subvencion de las que dispone el CSN.

Las nuevas bases reguladoras de las subvenciones de |1+D+i, asi como de las becas
para la formacion especializada en materia de seguridad nuclear y proteccion
radiolégica, aprobadas durante el 2023 y 2024, respectivamente, ya incorporan la
perspectiva de género de acuerdo con las previsiones que contiene al respecto el | Plan
de lgualdad para el Consejo de Seguridad Nuclear.

En concreto, estas bases reguladoras recogen que la composicion de las comisiones de
valoracién procurara el equilibrio de género y plantean, ademas, que las convocatorias
y cualquier acto que las desarrollen o ejecuten “podran recoger medidas para favorecer
la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal y la igualdad de género”.
También recogen estos aspectos el proyecto de bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a universidades publicas espafolas, en régimen de concurrencia
competitiva, para la financiacion de estudios superiores en materia de seguridad
nuclear y proteccién radiolégica que se encuentra actualmente en tramitacion.

En cuanto a las convocatorias de subvenciones de I+D+i del 2023 y del 2024 es
destacable que asignan 5 puntos a aquellas entidades que cuenten con un Plan de
Igualdad (es un criterio de valoracién) y, en caso de empates, se prevé como primer
criterio de desempate que la figura del investigador/a principal del proyecto que se
presente sea mujer. Si bien, no ha sido necesario aplicar dicho criterio de desempate
en las convocatorias desarrolladas hasta el momento de elaborar este informe.
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En relacion con la composicion de las comisiones de valoracion que se han constituido
en el marco de las convocatorias de subvenciones de |+D+i del 2023 y del 2024 y de la
constituida en el marco de la convocatoria de becas y la distribucién por sexo de sus
miembros, esta se ha recogido en el apartado 3.3 de este informe. Tal y como se ha
senalado anteriormente, el principio de presencia equilibrada se cumple en la
composicion de estas comisiones. El cumplimiento de este principio en relacion con las
presidencias y secretarias es mas complejo, dado que estas vienen determinadas en
funcion de los puestos de trabajo que vienen relacionados en las propias bases
reguladoras de las mismas.

Aunqgue no se contemple expresamente como parte de la accién 1, pero dado que la
medida 1.1.1 se refiere también a las “convocatorias de oposiciones dentro de la oferta
de empleo publico” se destaca al respecto lo siguiente.

Desde la adopciéon del Plan se han desarrollado las siguientes convocatorias de
procesos selectivos para ingreso en la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear
y Proteccion Radiolégica: la convocatoria publicada en diciembre de 2022, con
anterioridad a la aprobacién del Plan, que se desarrolld a lo largo del 2023; la
convocatoria publicada en diciembre de 2023, que se desarrolld a lo largo del 2024; la
convocatoria publicada en diciembre de 2024, que se desarrollara a lo largo del 2025.
Esta Gltima ha incluido mencién expresa al | Plan de Igualdad del CSN en su parte
expositiva.

Es destacable que en todas estas convocatorias se han incluido, como parte de los
programas (temario), materias de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo
aquellos conceptos, normativa e instrumentos basicos en materia de igualdad vy
violencia de género que ha de conocer cualquier persona que acceda a un empleo en
la administracion publica.

Ademas, en el periodo de practicas, se incluye un médulo en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

Por su parte, en el desarrollo de cada proceso selectivo se hace un especial seguimiento
en caso de aspirantes en situacion de embarazo de riesgo o parto, asegurandoles la
igualdad de trato dado que en las convocatorias se refiere expresamente a la adopcion
de medidas razonables y adecuadas en tales situaciones. Durante el periodo analizado
en el presente informe de seguimiento, no ha sido necesaria la adopcién de ninguna
medida especifica al respecto.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se remite un informe detallado a la Direccion
General de la Funcién Plblica en el que se incluye una relacion numérica y porcentual,
distribuida por sexo, entre personas admitidas en el proceso, y aprobadas en cada una
de las pruebas realizadas.

En cuanto a los tribunales, en este periodo se han constituido 3 tribunales, en todos
ellos se han mantenido la presencia equilibrada de hombres y mujeres como se ha
mostrado en la tabla 7. Ademas, en los dos Gltimos procesos selectivos la presidencia y
secretaria titular han sido ocupadas por mujeres.
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Acciébn 2: Difusion de la informacion a nivel interno del | Ejecutada
organismo para su aplicacion en la actualizacion de los planes | totalmente
estratégicos de subvenciones, de las bases reguladoras y
redacciéon de nuevas convocatorias.

A través de mecanismos de comunicacion interna se ha efectuado una difusion tanto
del contenido general del Plan (ver medida 2.1.1), como de la informacion referida en
el marco de esta accion con el fin de garantizar adecuadamente su ejecucion.

Indicadores de ejecucion de la medida 1.1.1 (acciones 1y 2)

Revision de la normativa nueva en la materia o guias de buenas practicas. Esta
revision fue efectuada.

Elaboracién de documento con resultado de analisis y propuesta de
modificaciones. No se entendidé necesario proceder a la elaboracién de dicho
documento, pues se trabajé directamente en las propuestas de las nuevas
bases reguladoras.

Elaboracién de nuevas bases reguladoras, convocatorias si es preciso. Si, se
han aprobado nuevas bases reguladoras para las subvenciones de |+D+i, asi
como para las becas para la formacion especializada en materia de seguridad
nucleary proteccion radiolégica. Ademas, se esta ultimando unas nuevas bases
reguladoras para la linea subvencional de catedras.

Desarrollo de una jornada formativa de difusion sobre resultado de revisién. NO
se ha realizado. Finalmente se han empleado los cauces de comunicacion
interna con el fin de identificar e incorporar en los proyectos de bases
reguladoras los cambios que fuesen precisos.

Analisis de datos desagregados por sexo de adjudicatarios en convocatorias de
subvenciones del CSN para los anos 2021 y 2022: el apartado 3.7 de este
informe recoge, junto a otros, los datos referidos a las personas adjudicatarias
de subvenciones, tanto en |+D+i como en becas para la formacién especializada
en seguridad nuclear y proteccién radiolégica, desagregado por sexo. A modo de
resumen, el 50 % de las becas convocadas en el 2019, 2020 y 2024 se han
adjudicado a mujeres. En el caso de los proyectos de |+D+i subvencionados, en
la convocatoria correspondiente al 2023, un 40 % de las personas que forman
parte del equipo de investigacion en el total de los 15 proyectos de I+D+i
beneficiarios de la subvencion son mujeres. Este porcentaje de presencia de
mujeres en el total de proyectos subvencionados es del 42 % en la convocatoria
de 2024.
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e Medida 1.1.2 Asegurar en la elaboracion de la memoria de anélisis de impacto normativo
gue debe acompanar a las iniciativas normativas el anélisis por razén de género cuando
corresponda

Accién 3: Asegurar en la elaboracion de la memoria de analisis | Ejecutada
de impacto normativo que debe acompanar a las iniciativas | totalmente
normativas el analisis por razén de género cuando corresponda.

De acuerdo con lo descrito en dicha medida, se ha incluido en la elaboracion de la MAIN
de los proyectos de Instrucciones que tramita y aprueba el CSN el siguiente analisis:
Impacto por razon de género, que analizara y valorara los resultados que se puedan
seguir de la aprobacién de la norma desde la perspectiva de la eliminacion de
desigualdades y de su contribucion a la consecucion de los objetivos de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a partir de los indicadores de
situacion de partida, de prevision de resultados y de prevision de impacto.

Indicadores de ejecucion de la medida 1.1.2 (accion 3):

— Numero de MAIN que requieren incluir estudio de impacto por razén de género.
Actualmente todas las normas lo incluyen y hasta ahora, en las cuatro
Instrucciones emitidas por el CSN desde el afno 2023, el impacto por razoén de
género ha sido nulo.

e Medida 1.1.3 Incrementar la visibilidad de las funciones y tareas llevadas a cabo por las
mujeres que trabajan en el CSN, con el fin de atraer talento al organismo teniendo en
cuenta la perspectiva de género

Accién 4: Incrementar la visibilidad de las funciones y tareas | Ejecutada
llevadas a cabo por las mujeres que trabajan en el CSN, con el | totalmente
fin de atraer talento al organismo teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Atendiendo a la descripcion de la medida, dentro de las actuaciones de atraccién del
talento que ha desplegado el CSN y con el fin de incrementar el conocimiento del CSN,
asi como de las experiencias profesionales en el organismo, se han elaborado y
difundido 7 videos en el que 11 empleados y empleadas del CSN exponen las funciones
del organismo y las que ellos llevan a cabo Trabaja con nosotros - CSN. Estos videos
presentan, a fecha de elaboracion del informe, unas 7500 visualizaciones.

De las 11 personas que cuentan su experiencia profesional, 6 son mujeres lo que ha
permitido incrementar la visibilidad de las funciones y tareas de las mujeres que
trabajan en el CSN.

Dada la distribucion por sexo del organismo, convendria que, en futuras ediciones de
nuevos videos que se prevén en el Plan de Recursos Humanos del CSN 2024-2030, se
siguiera dando difusion al trabajo desarrollado por las mujeres en el CSN.
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En cuanto a la revista ALFA, revista editada por el CSN, con ocasién de la aprobacién
del | Plan de lIgualdad se publicé un articulo sobre el mismo en el nimero 53 de la
misma. En Alfa 54 se dedic6 un reportaje a las becas Marie Sktodowska-Curie del OIEA
que fomentan la incorporacién de mujeres al sector nuclear titulado “Atraer el talento
femenino al mundo nuclear” y el nimero 61 dedicoé un amplio reportaje, ademas de la
portada, a las mujeres cientificas.

Ademas, desde marzo de 2023 hasta abril de 2025 se han publicado 94 contenidos en
la revista Alfa de los cuales, 58 han sido firmados por mujeres.

En ese periodo de tiempo se han publicado nueve entrevistas, de las que cinco estan
protagonizadas por mujeres. Finalmente, la seccion “Ciencia con nombre propio”, se ha
dedicado a perfiles femeninos en cinco ocasiones de los nueve nimeros publicados
entre marzo de 2023 y abril de 2025.

Con ocasion, ademas, de la jornada informativa del | Plan de igualdad celebrada el 8 de
marzo de 2023, se mantuvo una mesa redonda moderada por la consejera Pilar Lucio
y presidida por la presidenta del CSN entre 2006 y 2012, Carmen Martinez Ten, y en las
que participaron técnicas de las primeras promociones, anteriores y actuales, lo que
permitié dar visibilidad, ademas, a las trayectorias profesionales de las mujeres en el
CSN.

Igualmente, con ocasion del 40 aniversario de la Inspeccion Residente, se celebrd una
jornada conmemorativa en cuya mesa redonda se expusieron 4 experiencias
profesionales de la inspeccion residente, e las que 2 de ellas eran mujeres.

Por otra parte, la adhesion del CSN a la alianza STEAM (octubre de 2023) se muestra
como un paso firme para promover el talento femenino, impulsando las vocaciones
STEAM en las ninas.

Indicadores de ejecucion de la medida 1.1.3 (accion 4)
De los tres indicadores de ejecucion que recoge el Plan para esta medida:

— NuUmero de mujeres y hombres que se han presentado en los Gltimos anos en
cada convocatoria de procesos de oferta de trabajo y subvenciones por
concurrencia competitiva en formacion.

— Ndmero de mujeres y hombres a los que se les ha concedido algln tipo de
subvencién por concurrencia competitiva en la linea de formacion en materia de
seguridad nuclear y proteccion radiolégica

— Numero de acciones realizadas (campafas seguidas, publicadas, noticias
divulgadas en medios institucionales, etc.)

se entiende que el tercero de ellos es de ejecucion, mientras que los otros dos serian
de impacto. Hecha esta precision se senala lo siguiente respecto al indicador de
ejecucion “Nimero de acciones realizadas” debido a que no es objeto de este informe
de seguimiento efectuar una valoracion de los indicadores de impacto:
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e Videos que relatan la experiencia profesional de mujeres en organismo: del total
de 11 experiencias que se han plasmado en videos elaborados por el CSN, 6
son mujeres.

e Articulos editados sobre la igualdad: 3 articulos publicado en la revista Alfa en
temas relacionados con la igualdad.

e Ademas, de manera continua se publican noticias relacionadas con la igualdad
en la pagina web del CSN y en sus redes sociales. Algunos ejemplos de
actividades publicadas desde 2023 en las que participé el CSN son los
siguientes:

v' El 20 de septiembre de 2024 se celebrd en la sede del OIEA la novena
reunién del Grupo de Reguladores Nucleares para la Equidad de Género
(NRG por sus siglas en inglés).

v" El 9 de octubre de 2024 tuvo lugar la clausura de un taller internacional
organizado por Women in Nuclear.

Medida 1.1.4 Revision del protocolo de actuacion contra el acoso sexual asegurando
adaptacion del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en el ambito de la Administracion general del Estado y organismos publicos
vinculados a ella publicado por Resolucion de 28 de julio de 2011 de la Secretaria de
Estado para la Funcion PUblica. Aumentar la visibilidad, comunicacién y formacién sobre
el contenido del protocolo de prevencion y actuacién ante situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo.

Accidn 5: Revision de la version actual del protocolo incluyendo | Ejecutada
compromisos, prevencion, deteccion y erradicacion de esas | parcialmente
conductas prohibidas, asesoria confidencial, procedimiento
general de actuacion, informacion, y seguimiento y proteccién a
la victima. Se valorara la revision del protocolo de actuacién
asegurando la inclusibn de este protocolo o se dictara
resolucion de adaptacién del mismo por parte de la Secretaria
General.

El CSN disponia, en el momento de adopcion del Plan, de un protocolo de actuacion
frente al acoso laboral

Por otra parte es destacable que el protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracion general del Estado y
organismos publicos vinculados a ella publicado por Resolucién de 28 de julio de 2011
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, al que hace referencia la medida,
ha sido finalmente sustituido por el “Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razoén de sexo en el ambito de la Administracién General del Estado y los
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organismos publicos vinculados a ella”, aprobado mediante Real Decreto 249/2024,
de 8 de marzo.

En este marco, la Secretaria General ha elaborado una propuesta de protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el CSN. En esta
propuesta, se hacen aplicables al organismo los principios rectores, objetivos, garantias
de actuacion y compromisos contenidos en el protocolo de la AGE, adaptandose a las
peculiaridades del CSN.

A la fecha de elaboracion de este informe, esta propuesta esta siendo negociada con
los agentes sociales. Se prevé que este protocolo sera adoptado mediante resolucion
de la Secretaria General en junio de 2025.

Por otro lado, el CSN adopté en enero de 2025 la declaracién institucional de
compromiso de tolerancia cero frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito laboral.

Accion 6: Difusion y formacion a nivel interno del organismo | Ejecutada
para su aplicacion practica haciendo patente el compromiso de | parcialmente
la direccion en su aplicacion y posicion de tolerancia cero con
este tipo de conductas, comportamientos o actitudes.

Con ocasién de la puesta en marcha del sistema interno de informacién del CSN, el 13
de junio de 2023, el CSN ha desplegado un conjunto de actuaciones en el ambito de la
comunicacion sobre dicho sistema, asi como sobre los comportamientos que pueden
ser objeto de comunicacion a través del mismo, entre los que se incluyen situaciones
de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo. Asi, el documento de dudas frecuentes
(CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR Sistema de comunicaciones | CONSULTAS MAS
FRECUENTES) recogido en el canal de denuncias interno precisamente incluye una duda
sobre denuncias referidas a situaciones de acoso (laboral o sexual).

Se esta finalizando, ademas, la elaboraciéon de un video divulgativo, asi como de
infografias, que acerquen el sistema de informacion interno a los empleados y
empleadas del CSN, asi como sus garantias.

Junto a ello, el curso para la gestidon y tratamiento de denuncias internas y externas
incluido en el plan de formacion 2025 incluird un moédulo sobre este protocolo de acoso
sexual y acoso por razdn de sexo.

Finalmente, se ha dado difusion a la declaracion de tolerancia cero a la que también
hace referencia la accion siguiente, que ha recibido 180 visitas en la noticia en la pagina
web del CSN.

Accibn 7: Elaboracion de una declaracion de compromiso de la | Ejecutada
direccion y los agentes sociales de la organizaciéon con el | totalmente
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protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

EI CSN, en enero de 2025, adoptd la declaracion de tolerancia cero frente al acoso. Esta
declaracion ha recibido unas 80 descargas y 180 visitas de la noticia en la pagina web
del CSN.

Accién 8: Elaboracion de una instruccion de la Secretaria | Ejecutada
General para prevencion y deteccion de situaciones de acoso | parcialmente
sexual y acoso por razén de sexo.

Como se ha planteado en la accion 5, una vez culmine la negociacion del protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razéon de sexo en el CSN, este sera
adoptado por resolucion de la Secretaria General. Dando asi cumplimiento a lo
dispuesto en esta accion, en la medida en que el propio protocolo engloba actuaciones
para la prevencion y deteccion de tales situaciones. Se recuerda que mientras este
protocolo se adopte, se aplicaria el de acoso laboral y subsidiariamente el de la AGE.

Accion 9: Creacion de un buzoén de denuncias sobre esta | Ejecutada
materia anénimo. totalmente

De acuerdo con las previsiones de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, el Sistema Interno de Informaciéon del CSN (adoptado por el
acuerdo de pleno de 6 de junio de 2023) es el cauce para la comunicacion de este tipo
de denuncias.

Este sistema interno de informacion entrd en funcionamiento, como se ha adelantado
anteriormente, el 13 de junio de 2023 y permite presentar las denuncias o
comunicaciones de forma anénima o mediante voz distorsionada. Desde su puesta en
marcha, no se han recibido denuncias sobre esta materia.

Con ocasion de la renovacion de la imagen de este canal de denuncias, se ha elaborado
un documento de preguntas frecuentes que incorpora una referencia especifica a las
situaciones de acoso (laboral o sexual).

Ademas, se esta trabajando en una campaia de comunicacion interna para reforzar el
conocimiento sobre el sistema de denuncias que incluird una referencia especifica a
esta situacion. Se accede al canal de denuncias del CSN en el siguiente enlace:
Formularios denuncias - CSN

Indicadores de ejecucion de la medida 1.1.4 (acciones 5 a 9):

— Revision/aprobacion final del protocolo de actuacion contra acoso sexual y por
razon de sexo: se ha elaborado una revisidbn que se encuentra en proceso de
elaboracion tras su analisis por los agentes sociales.
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— Publicacion en la intranet: una vez adoptado, se publicara en la intranet. Se ha
publicado la declaracién del CSN de tolerancia cero.

— Desarrollo de una jornada formativa de difusion con participacion de la
direccion: una vez adoptada, se efectuaran las jornadas formativas y de difusion
que se entiendan oportunas.

— Elaboracion de una instruccion de la Secretaria General para prevencion y
deteccion de acoso sexual y por razén de sexo: el protocolo, que engloba
medidas de prevencion y deteccion, serda adoptado por resolucion de la
Secretaria General.

— Implantacion de un buzon de denuncias anénimo: Si.
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Este eje tiene por objeto la divulgacion del | Plan de Igualdad de CSN (que se encuadra en el
apartado 2.1 del | Plan), asi como sensibilizar y formar sobre igualdad a los empleados y
empleadas del CSN (recogido en el apartado 2.2 del mismo).

Se compone de 5 medidas que, a su vez se concretan en 7 acciones.

Medida 2.1.1 Divulgacion de | Plan de Igualdad de Género del CSN.

Accioén 1: Divulgacion de | Plan de Igualdad de Género del CSN. | Ejecutada
totalmente

Desde 2023, el CSN ha realizado una importante labor de divulgacion y difusion del |
Plan de Igualdad del CSN entre su personal, a través de diferentes medios,
especialmente la intranet, donde se ha creado un espacio dedicado a lgualdad; pero
también de jornadas y acciones formativas, folletos informativos, tuits y publicacion de
articulos en la revista Alfa.

También en la web externa se ha creado un espacio dedicado a la igualdad.

Ademas, desde mayo de 2025, la newsletter que se remite internamente, recogera un
apartado especifico de igualdad.

Indicadores de ejecucion de la medida 2.1.1 (accion 1):

En esta medida, el | Plan de igualdad identificé dos indicadores de ejecucion. De ellos
cabe senalar lo siguiente.

— Numero de jornadas, campanas o acciones de difusion realizadas.

v" La edicion digital del Plan de Igualdad esta disponible en la pagina web
del CSN (unas 700 descargas hasta la fecha). También esta disponible un
triptico informativo en espafol e inglés (unas 450 y 350 descargas
respectivamente).

v" Se han editado en papel 100 ejemplares del Plan, 2.000 ejemplares del
triptico informativo en espafol y 100 en inglés.

v" Se celebrd una jornada especifica de presentacion interna del | Plan de
Igualdad el 10 de febrero de 2023, en el salén de actos del CSN, que cont6
con representacion a alto nivel tanto del CSN como de los agentes
sociales.

v' Se celebr6 una jornada informativa del | Plan de igualdad el 8 de marzo
de 2023. La presentacion corrié a cargo del presidente del CSN y del
secretario general, en un acto que conté con la presencia de la que fue
presidenta del CSN, Carmen Martinez Ten. Ademas, participaron técnicas
de las primeras promociones, anteriores y actuales, y directores técnicos
del CSN (unas 310 visitas de la noticia en la pagina del CSN) lo que
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permitié dar visibilidad, ademas, a las trayectorias profesionales de las
mujeres en el CSN.

Se publicé en la revista Alfa un articulo sobre el | Plan de Igualdad del CSN.

El 4 de abril de 2024 se celebrd la jornada conmemorativa del primer
aniversario del | Plan de Igualdad del CSN. El acto cont6 con la presencia
de la ministra de Igualdad, Ana Redondo, quien recordé la importancia de
la paridad en el desarrollo social. La microbidloga y astronauta, Sara
Garcia Alonso y la divulgadora, Patricia Fernandez de Lis, conversaron
sobre la importancia de divulgar el papel de la mujer en la ciencia y de
incentivar su incorporacion. (unas 450 visitas de la noticia en la pagina
web).

Presentacion cadena de tuits desde el 11 de febrero hasta el 8 de marzo
para conmemorar el dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la
Ciencia (11 de febrero) y el Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo);
el CSN repitié la campana que viene realizando los Gltimos anos en X
(antes denominada Twitter) consistente en una cadena de mensajes, uno
por dia, desde el 11F hasta el 8M, con recomendaciones para visibilizar
el papel de la mujer y la igualdad en la ciencia, en general, y en la
seguridad nuclear y proteccion radiologica en particular.

Ademas, se celebré la exposicion "Ellas: Mujeres con Ciencia" en las zonas
comunes del CSN, con motivo de la conmemoracién del “Dia Internacional
de la Mujer” en el 2023 (“Mujeres ingeniosas”), en el 2024 (“Ellas,
mujeres con ciencia”) y el 2025 (“Mujeres inventoras”).

El CSN realizdé un Acto conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer,
el mismo dia 8 de marzo de 2024, que consistié en la inauguracion de la
exposicion mencionada en el apartado anterior y la visita guiada de
colectivos de mujeres de campos STEM al Centro de Informacion.

Las mujeres que asistieron pertenecian a la Facultad de Ciencias
Quimicas de la UCM, a la Asociacion de Mujeres Investigadoras y
Tecnodlogas (AMIT) y a WiN Espana.

Namero de asistentes a jornadas, campanas o acciones de difusion
desagregados por sexos. No se dispone informacion sobre este aspecto. Se
tendrd en cuenta en futuras ocasiones en las que se celebren actos
retransmitidos en streaming o jornadas presenciales que exijan una previa
inscripcion.

e Medida 2.2.1 Mantenimiento de acciones formativas en igualdad dentro del Plan anual
de Formacion del CSN orientadas a todo el personal de la organizacion

Acci6n 2: Mantener cursos de formaciéon en materia de igualdad | Ejecutada
dentro del Plan de Formacién (PAF) orientados a todo el | totalmente
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personal del organismo, asi como al personal de nueva
incorporacion en el CSN durante el periodo de practicas.

El PAF del CSN 2023, 2024 y 2025 viene incluyendo, de acuerdo con lo dispuesto en el
| Plan de Igualdad, diversas acciones formativas en igualdad de género. En particular,
en el PAF 2025 se incluyen dos jornadas de un curso sobre igualdad de género de 4
horas de duracion cada una de ellas; asi como otra actividad formativa sobre igualdad
y violencia en el trabajo, de 6 horas de duracién. Paralelamente, se difunde mediante
correo electronico a todo el personal el curso Basico de igualdad de género para la
Funcién Pudblica organizado por el INAP. El niUmero de horas previstas para el curso de
igualdad se ha reducido en el PAF 2025, pues en ediciones anteriores fue de 8 horas
de duracion.

En cuanto al periodo de practicas en los procesos de acceso al cuerpo de seguridad
nuclear y proteccion radioldgica, como se ha sefalado anteriormente, se incluye un
modulo especifico sobre igualdad y violencia de género.

Junto a ello, el PAF también viene incluyendo acciones formativas en Lenguaje no
sexista (de 4 horas de duracién). Mas alla de la formacion especifica en lenguaje no
sexista, desde la Secretaria General se efectla, ademas, una revision del lenguaje no
sexista en los distintos documentos y propuestas que se elevan al Pleno.

Accién 3: Promocionar y fomentar la participacion en estos | Ejecutada
CUrsos. totalmente

Se llevan a cabo actuaciones de comunicacion interna para dar difusion a la celebracion
de estas acciones formativas y se fomenta, en particular, la participacién en acciones
formativas sobre igualdad de aquellas personas que ocupan puestos directivos o
predirectivos; y, en relacién con la formacion en materia de lenguaje no sexista, para
aquellos que ocupan puestos con funciones de redaccion, ediciéon y elaboracion de
informes, textos, comunicacion, diseno y mantenimiento de paginas web, contenido
online, redes sociales, etc. para garantizar un uso no sexista del lenguaje.

Accién 4: Emision de una instruccion de la Secretaria General | Ejecutada
dictando instrucciones sobre la presencia equilibrada de | totalmente
mujeres y hombres en actos organizados o en los que participe
el CSN.

La Instruccion fue emitida el 8 de marzo de 2024, coincidiendo con la celebracion del
Dia Internacional de la Mujer. (unas 250 descargas en la pagina web del CSN).

32



( CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR ,
9 Secretaria General

Indicadores de ejecucion de la medida 2.2.1 (acciones 2 a 4):

— Ndmero de programas formativos realizados. Estos datos se recogen en el
apartado 3.4 del informe. A modo de resumen, desde la aprobacién del | Plan
de Igualdad hasta el 30 de abril de 2025, se han realizado 4 acciones formativas
en igualdad.

— Ndmero de personas participando en los cursos desagregadas por sexos. Esta
informacion se ha recogido en el apartado 3.4 de este informe. De forma global,
en las cuatro acciones formativas sobre igualdad que se han desarrollado en el
periodo analizado en este informe, han participado un total de 54 personas, de
las cuales, 38 son mujeres y 16 son hombres.

e Medida 2.2.2 Diseno de un plan de formacién en igualdad, y asegurar que lo han
completado las personas que van a formar parte de tribunales en procesos de resolucion
de convocatorias de provision de plazas, ayudas por concurrencia competitiva,
concursos de méritos, etc.

Accion 5: Disefio de un plan de formaciéon en igualdad, y | Ejecutada
asegurar que lo han completado las personas que van a formar | parcialmente
parte de tribunales en procesos de resolucion de convocatorias
de provisién de plazas, ayudas por concurrencia competitiva,
concursos de méritos, etc.

En la descripcion de esta medida, el | Plan de Igualdad se refiere al diseno de un itinerario
formativo en materia de igualdad de género del personal que ejerza estas funciones (es
decir, que sea miembro de comisiones de valoracion o de tribunales en procesos
selectivos), asi como a establecer en los requisitos de seleccion e identificacion de estas
personas criterios que garanticen que han sido formados en igualdad.

Como se ha comentado en la accién anterior, el CSN viene incluyendo en sus planes
anuales de formacion, la realizacion de acciones formativas de caracter especifico
tendentes a fomentar entre su personal una cultura en igualdad entre mujeres y hombres
y de rechazo frente a la violencia de género.

Si bien, no se han establecido, hasta este momento, como criterios para la seleccion de
personas que formen parte de tribunales o comisiones de valoracion, la exigencia de
haber completado acciones formativas en materia de igualdad. Ello se debe a la
dificultad que existe en la practica para encontrar personas que muestren su
disponibilidad para formar parte de los mismos y, en el caso de las comisiones de
valoracién de subvenciones, su composicion viene determinada, ademas, en un cierto
nlmero de casos por ser la persona titular de un puesto en particular.

Lo que si se garantiza, como se ha destacado anteriormente, es que en la composicion
de estas comisiones y tribunales se de cumplimiento al principio de presencia
equilibrada entre hombres y mujeres.
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Dado que el establecimiento de estos requisitos especificos podria dificultar la
constitucion de las comisiones y tribunales, convendria, no obstante, que se fomente la
participacion en acciones formativas a aquellos que tienen interés por formar parte de
tales comisiones o que, dado el cargo que ocupan, se prevea su participacion en los
mismos.

Igualmente, convendria que se recogiese informacion de las personas que forman parte
de tribunales y comisiones a efectos de conocer si disponen o no de dicha formacién en
igualdad.

Indicadores de ejecucion de la medida 2.2.2 (accion 5):
— Elaboracion y aprobacion del itinerario formativo: no

— Numero de ediciones en las que se ha impartido este itinerario: no se ha
efectuado la aprobacién de dicho itinerario

— Numero de personas a las que se ha impartido esta formacion desagregada
por sexos. La formacion impartida se ha dirigido, de forma genérica, al
conjunto de las personas empleadas en el CSN. Como se ha senalado
anteriormente, en las cuatro acciones formativas que se han celebrado desde
la adopcién del | Plan de igualdad, 54 personas han asistido a las mismas, 38
mujeres y 16 hombres.

— Establecimiento de criterios en los requisitos de seleccion que incluyen esta
formacion. No se han establecido.

— Numero de componentes de los tribunales que disponen de esta formacion.
No ha sido posible obtener esta informacion, pues no se viene recogiendo en
el momento en el que se han constituido las comisiones o tribunales desde el
2023 hasta abril de 2025.

Medida 2.2.3: Digitalizacion de la oferta formativa en igualdad

Accion 6: Digitalizacion de la oferta formativa en igualdad Ejecutada
parcialmente

Como descripcion de esta medida, el plan apunta al disefio de medidas para asegurar
que las jornadas divulgativas y formativas en igualdad impartidas en el CSN puedan ser
grabadas y conservadas a través de medios audiovisuales tales como seminarios,
emision en directo, etc.

En relacion con las jornadas divulgativas sobre el Plan de Igualdad, estas fueron todas
emitidas en streaming y, ademas, pueden ser visualizadas.

En cuanto a las acciones formativas en igualdad, estas se ofrecen presencial y online.
De hecho, una de las lineas de trabajo del CSN en los Ultimos anos ha sido la
digitalizacion de las acciones formativas en general.
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Indicadores de ejecucion de la medida 2.2.3 (accién 6):

— Elaboracién de un procedimiento describiendo actuaciones y tipos de
programas de aplicacion. No se entiende necesario adoptar un procedimiento
especifico en dicha materia.

— Solicitudes recibidas para recibir formacion via telematica. No se disponen los
datos en la medida en que los cursos se ofrecen en formato presencial o en
formato presencial y online.

— Solicitudes aceptadas para recibir formacion via telematica. No se disponen
los datos en la medida en que cada accién formativa se ofrece en el formato
previsto y si el formato es hibrido no es requerido solicitar ni aceptar la
participacion.

— Numero de actividades digitales realizadas cada ano. No disponible.

— Analisis de la informacion desagregada por sexo. No disponible.

Medida 2.2.4: Estudio e incorporacion de mujeres formadoras en todos los procesos
formativos mediante la aplicacion de principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la provision de profesorado de los cursos teniendo en cuenta potenciales
problemas de especificidad del programa formativo

Accion 7: Estudio e incorporacion de mujeres formadoras en | Ejecutada

todos los procesos formativos mediante la aplicacion de | parcialmente
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
provision de profesorado de los cursos teniendo en cuenta
potenciales problemas de especificidad del programa formativo

La descripcion de esta medida en el plan se refiere a efectuar un estudio, en cada
actividad formativa promovida por el CSN, relativo a como incrementar el porcentaje de
participacion de mujeres, en funcién de la especificidad del programa formativo y la
disponibilidad de mujeres con capacitacion para la formacion en esa materia.

Parece, por tanto, que esta medida se refiere, de un lado a la participaciéon de mujeres
en las actividades formativas; y, de otro lado, a la presencia de mujeres formadoras.

Con el analisis de los datos disponibles correspondientes a los Gltimos afios, se estudiara
la necesidad de llevar a cabo medidas adicionales para incrementar, en su caso, la
participacion de mujeres.
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Indicadores de ejecucion de la medida 2.2.4 (acci6én 7):

— Porcentaje de mujeres que participan como docentes en las actividades
formativas organizadas internamente por el CSN con caracter anual-> Hasta
este momento, las mujeres que han participado como docentes en actividades
formativas organizadas internamente por el CSN ha sido del 36,66 % en el ano
2023 y del 40,18 % en el 2024.
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C

Este eje se compone de 4 medidas, que se ordenan en tres grandes grupos: desarrollo de
carrera profesional (bajo el epigrafe 3.1 en el | Plan), medidas dirigidas a lograr la igualdad
retributiva entre mujeres y hombres y condiciones de trabajo (bajo epigrafe 3.2 del | Plan),
salud laboral y prevencion de riesgo (bajo epigrafe 3.3 del | Plan).

Las 4 medidas se concretan en 4 acciones.

Medida 3.1.1. Anaélisis y disefio de un programa de desarrollo profesional y liderazgo
con una adecuada perspectiva de género

Accién 1: Andlisis y diseno de un programa de desarrollo | Ejecutada
profesional y liderazgo con una adecuada perspectiva de género | totalmente

Con ello se pretende, como se deduce de la descripcion de la medida, analizar y
redisenar el programa de desarrollo profesional y liderazgo en el Plan anual de
Formacion del CSN, identificando potenciales vias de mejora para facilitar la
participacion de las mujeres e implantar una adecuada perspectiva de género.

En este sentido, el PAF 2025 ha incluido acciones formativas en liderazgo y gestion de
equipos dirigidas con caracter general a todo el personal directivo y predirectivos,
ayudando asi a fomentar el acceso a puestos de trabajo de responsabilidad y a
desarrollar sus tareas de forma adecuada.

En su diseno se ha mantenido una adecuada perspectiva de género, si bien, no se ha
entendido necesaria, por el momento, la reserva de un nlimero determinado de plazas
a empleadas.

Una vez se desarrolle la primera convocatoria de estas acciones formativas, y a la luz del
nimero de solicitudes que se reciban, asi como del % de mujeres que sean
seleccionadas para su participacion, se valorara si esta reserva sera necesaria.

Indicadores de ejecucion de la medida 3.1.1 (accion 1):

— Numero de acciones formativas revisadas. No se ha efectuado revision de las
acciones formativas, pues se han incluido como nuevas en el PAF 2025.

— Numero de acciones formativas modificadas. No se ha efectuado la
modificacion de acciones formativas, pues se han incluidas como nuevas en
el PAF 2025.

— Numero de programas y ediciones realizadas. La primera se realizara en el
2025.

— Ndmero de participantes: No disponible.
— Ndmero de horas de formacion impartidas. No disponible.
— Numero de solicitudes y participantes recibidas de participacion en esos

programas desagregadas por sexo. No disponible.
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e Medida 3.1.2 Fomentar la realizacion de acciones encaminadas a impulsar la
concurrencia de mujeres en puestos ocupados mayoritariamente por hombres o
viceversa.

Accién 2: Fomentar la realizacion de acciones encaminadas a | Ejecutada
impulsar la concurrencia de mujeres en puestos ocupados | totalmente
mayoritariamente por hombres o viceversa

El | Plan de Igualdad, en la descripcion de esta medida apunta, como herramienta para
aumentar la presentacion de candidaturas de mujeres en puestos semidirectivos o
directivos, “el desarrollo y planificacién de mesas redondas o focus group donde mujeres
desempenando, o habiendo desempenado, puestos semidirectivos o directivos en el
CSN transmitan sus experiencias en el desarrollo de su carrera profesional, retos y
desafios”.

Como se ha dado cuenta en la medida 1.1.3, desde el 2023 hasta abril de 2025, se han
desplegado un conjunto de acciones con el fin de dar visibilidad a las experiencias
profesionales de mujeres en el organismo. En efecto, se han publicado videos que
exponen experiencias profesionales de mujeres y se han desarrollado mesas redondas,
como parte de jornadas de presentaciéon o conmemorativas del propio Plan o de la propia
inspeccién de servicios, donde empleadas del CSN han trasmitido sus experiencias en
el desarrollo de su carrera profesional, retos y desafios.

Indicadores de ejecucion de la medida 3.1.2 (acci6n 2):

Esta medida incluye como indicador de ejecucion “nimero de candidaturas de mujeres
en puestos de libre designacion”. A la luz de la descripcion de la medida y de su
referencia al empleo de mesas redondas en la que se exponga la experiencia profesional
de empleadas, asi como de mujeres directivas y predirectivas del CSN, se entiende, a la
hora de elaborar este informe de seguimiento, que dicho indicador seria un indicador de
impacto.

Por tanto, el indicador de ejecucion se referiria al nidmero de mesas redondas
celebradas, debiendo atenderse a lo dispuesto sobre este extremo en los indicadores de
ejecucion de la medida 1.1.3.

El “ndmero de candidaturas de mujeres en puestos de libre designacion” sera objeto de
analisis en el informe de cumplimiento global, sin perjuicio de que el apartado 3.1 de
este informe ofrezca datos relativos a la distribucion de efectivos en puesto ocupados
mediante libre designacion.
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e Medida 3.2.1 Promover el analisis de mecanismos que permitan una mayor
comunicacion y transparencia en la politica de establecimiento de retribuciones
complementarias.

Accién 3: Promover el analisis de mecanismos que permitan | Ejecutada
una mayor comunicacion y transparencia en la politica de | totalmente
establecimiento de retribuciones complementarias

En el sector publico, las retribuciones basicas y complementarias de las empleadas y
empleados pulblicos (complemento de destino, complemento especifico) vienen
recogidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo que no existen
diferencias en la percepcién de las cuantias retributivas.

Las retribuciones complementarias (productividades) no dan tampoco dar lugar a
desigualdad en su determinacion. De hecho, de producirse una discriminacién en la
retribucion, seglin la normativa vigente, esta seria sancionable y no ajustada a derecho.

A la luz de esta medida, se han analizado determinados problemas en cuanto a la
comprension por parte del personal del organismo de los métodos y procedimientos
utilizados en el establecimiento de retribuciones complementarias, reforzando la
comunicacion y transparencia, a tiempo que se da cumplimiento a la proteccion de datos
personales.

También se efectud un analisis que concluy6 la inexistencia de diferencias significativas
en las retribuciones complementarias que se compartiéo en la Comisién paritaria de
igualdad durante su octava reunién.

No se ha considerado necesario la realizacion de jornadas especificas, al margen de los
cauces de comunicacion ya existentes.

Indicadores de ejecucion de la medida 3.2.1 (accion 3):
— Elaboracion del analisis. Si.

— Realizacién de actividades de divulgacion e informacién. No se han
considerado necesarias.

— Establecimiento de mecanismos de informacién: los datos de productividad
extraordinaria y gratificaciones son accesibles, respetando la proteccién de
datos personales.

e Medida 3.3.1 Reforzar la incorporacion e integracion de la perspectiva de género en la
vigilancia de la salud del personal del CSN

39



CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR ,
Secretaria General

Accién 4: Reforzar la incorporacion e integracion de la | Ejecutada
perspectiva de género en la vigilancia de la salud del personal | totalmente
del CSN

La descripcion de la medida en el Plan se refiere a “realizar los protocolos médicos
adecuados para cada sexo y mejorar los sistemas de recogida y tratamiento de datos
con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones donde los danos derivados de
condiciones de trabajo puedan afectar en funcion del sexo de la persona que lo ejecute”.

En lineas generales, esta medida requiere realizar evaluaciones de riesgos adicionales
para la proteccion de la maternidad en el trabajo y se proponen las medidas preventivas
que correspondan (mujeres embarazadas, en periodo de lactancia, prevision de
embarazo) con cambio de puesto de trabajo o cambio provisional de tareas, si fuese
necesario.

El CSN promueve, ademas, la vigilancia de la salud con examenes de salud en funcion
del sexo (ginecologico y prostatico).

En cuanto a los equipos de proteccion individual, se disponen de distintas tallas, si bien,
estos no presentan un patrén diferenciado para hombres y mujeres.

Indicadores de ejecucion de la medida 3.3.1 (accion 4):

— Actuaciones realizadas para la integracion de esta medida. No han sido
precisas durante el periodo analizado.

— Elaboracion de procedimientos nuevos o modificacion de existentes. No se
considera necesario elaborar procedimientos.

— Numero de solicitudes recibidas anualmente en relacion con inclusiéon de
pruebas especificas en protocolos médicos en funcion del sexo. En el afo
2024 de un total de 307 reconocimientos médicos realizados, 145 fueron
realizados a mujeres. En 2023, de un total de 262, 118 reconocimientos
fueron realizados a mujeres.
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Este eje se compone de 3 medidas, que se ordenan en dos grandes grupos: conocimiento e
informacion sobre las medidas de conciliacion (referenciado con 4.1 en el | Plan de Igualdad)
y conocimiento de la situacion sobre conciliacion en el organismo (con referencia 4.2).

Las 3 medidas se concretan, a efectos expositivos, en 3 acciones

Medida 4.1.1 Divulgacién de las medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal reconocidas en la normativa vigente y de las mejoras establecidas en el CSN

Accibn 1: Divulgacion de las medidas de conciliacién de la vida | Ejecutada
laboral, familiar y personal reconocidas en la normativa vigente | parcialmente
y de las mejoras establecidas en el CSN

Junto con las medidas de conciliacién previstas en la normativa vigente y cuyo disfrute
se muestra en el apartado 3.5, el CSN ha iniciado en diciembre de 2024 |a celebracién
de “dias sin cole” en el que se organizaran talleres dirigidos a los hijos/as de las
personas trabajadoras del CSN.

Si bien, la encuesta de conciliacion que se ha desarrollado en el afo 2024 muestra como
una de sus conclusiones la necesidad de reforzar la comunicacion de las medidas de
conciliacion existentes.

A tal fin, se esta trabajando en una nota informativa que se publicara en la intranet,
donde se mostrara la informacion sobre tales medidas, asi como las caracteristicas de
cada una de ellas.

Indicadores de ejecucion de la medida 4.1.1 (accion 1):

— Numero de jornadas, campanas o acciones de difusion realizadas
(desagregados por sexo). Esta prevista la publicacion o edicion de un folleto
explicativo de todas las medidas de conciliacion disponibles para el personal,
las generales de la Administracién y las existentes especificamente en el CSN.

Medida 4.1.2 Acciones de formacion y sensibilizacion en el personal del organismo para
fomentar la corresponsabilidad en la vida familiar

Accibn 2: Acciones de formacion y sensibilizacion en el personal | Ejecutada
del organismo para fomentar la corresponsabilidad en la vida | parcialmente
familiar

La descripcion contenida en el | Plan respecto a esta medida se refiere a la realizacion
de campanas y jornadas de difusion informativa.
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En lineas generales, estas acciones de formacion se incluyen dentro de las acciones

formativas de igualdad.

Indicadores de ejecucion de la medida 4.1.2 (accion 2):

— Ndmero de jornadas, campanas o acciones de difusion realizadas
(desagregados por sexo). No se dispone de informacién individualizada, en la
medida en que este tipo de contenidos forman parte de las acciones

formativas generales en igualdad.

conciliacion

Medida 4.2.1. Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccion y necesidades de

Accién 3: Elaborar una encuesta para recabar informacion del
personal del CSN sobre sus necesidades de conciliacion de la
vida personal, laboral y grado de satisfaccion con las medidas
existentes

Ejecutada
totalmente

La encuesta ha sido realizada en el ano 2024. Su cuestionario fue elaborado de forma

conjunta con los agentes sociales.

Sus resultados permiten una mejor orientacion de las actuaciones que se desarrollaran
en los siguientes ejercicios, como se ha puesto de manifiesto anteriormente, con la

elaboracion de una guia de conciliaciéon y su difusion.
Indicadores de ejecucion de la medida 4.2.1 (accion 3):

— Realizacion de la encuesta. Si.

— Tasa de respuesta de la encuesta: 39 % (169 participantes)

— Nudmero de medidas propuestas por los encuestados/as—> 6. Se obtienen del
analisis, por parte de la Comision paritaria, de los datos obtenidos.
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EJE 5. VIOLENCIA DE GENERO.

Este eje se compone de una medida cuyo objetivo es difundir el procedimiento de movilidad
para trabajadoras victimas de violencia de género.

5.1 Conocimiento e informacion.

Medida 5.1.1 Difusion al personal del CSN del procedimiento de movilidad para
trabajadoras victimas de violencia de género en la Administracion general del Estado

Accién 1: Difusion al personal del CSN del procedimiento de | Ejecutada
movilidad para trabajadoras victimas de violencia de género en | totalmente
la Administracion general del Estado

Se ha publicado en la intranet la resolucion de secretaria general por la que se declara la
aplicacion al CSN del procedimiento de movilidad de las empleadas publicas victimas de
violencia de género. Ademas, se ha efectuado un resumen sobre la normativa aplicable y se
ofrece informacion sobre la tramitacion del procedimiento y 6rganos competentes, sobre la
proteccion de la intimidad y de los datos personales, y sobre el plazo de resolucion.

Ademas, como medida, se ha elaborado un documento de dudas frecuentes.

Toda esta informacion se encuentra recogida en una seccion especifica del portal del
empleado/a creada en la intranet y se le ha dado publicidad especifica a través de la
newsletter que se remite periddicamente a los empleados y empleadas del CSN.

En el plan de accion social del organismo, también se hace una especial referencia a las
empleadas victimas de violencia de género. Asi, se prevé la posibilidad de acordar una ayuda
excepcional en relacién con medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Indicadores de ejecucion de la medida 5.1.1 (accion 1):

— Numero de jornadas, campanas o acciones de difusion realizadas: 1 campana
a través de la creacion en la intranet (portal del empleado) de una seccion
especifica referida a “Movilidad de empleadas publicas victimas de violencia
de género”.

INICIO ACTUALIDAD Y NOTICIAS PORTAL DEL EMPLEADO APLICACIONES CORPORATIVAS

Inicia | Portal del Empleado | Movilidad empleadas pablicas victim
uscadornvenet |@

Control Horario Normativa aplicable

Carrera Profesional S

’ o B ‘ o . Hay (1) proced. para
- Aticulo B2 del Ley del Estatulo Basico del Empleado Piblico, aprobad por Real Decreto (
Accién social ! comentar
Le ) 512015
Agencia-de-viaiss oral del consajo

Buzones Comunicaciones.

Enlaces de interés

Formacion | Convocatorias

Impresos de sollcitud

on del imi ¥ érganos

Junta de Personal / Comité
de Empresa MIS APLICACIONES

La funcionaria victima de violencia de género presentard una solicitud dirigida directamente a
Nommas Funcionamiento la persona titular de 6n de personal y i6n. Para ello Se podrd ufilizar el ;z
AN Jonms, modelo del Anexa | que se acompaia a la Resalucion de 25 de noviembre de 2015 HE
Prevencion de Riesgos ACUERDOS ARCH SGA
Laborales

La solicitud, junto con la documentacién justificativa, podra presentarse tanto en persona en la

wigvIlgad empleadas Unidad destinataria de la misma, como a través de cualquier registro publico. r“ %
" publicas victimas de JUZON FTRAS COMISION SN-
L Helsioncagenere | Recibida la documentacion por la subdireccicn de personal y administracion, se iniciard la R

Recursos de estilo biisqueda de vacante adecuada y se resolvera la movilidad por el pracedimienta de provision IH !
sistama g Informacién e | | 0P PUSSIOS qua 56 considere mas adecuado. Con caracter general, sera competanta para -
csn resolver este procedimiento la Secretarfa General del CSN. DOE HALLAZGOS
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5. ACTIVIDAD ANUAL DE LA COMISION PARITARIA DE IGUALDAD

La Comision paritaria de Igualdad, a partir de su constitucion formal el 13 de mayo de 2021,
se reunid en seis ocasiones con el fin de elaborar y poner en marcha el | Plan de Igualdad.

Esta comision es, ademas, un elemento clave en las actividades de seguimiento y evaluacion
del Plan, ya que sirve de cauce de informacion, analisis y seguimiento periédico del Plan.

Desde la aprobacion del Plan, las reuniones de la comision paritaria de igualdad han sido
las siguientes.

e La primera reunion de la comision paritaria tras la aprobaciéon del Plan se celebr6 el 16
de mayo de 2023, y tuvo por objeto informar a la comisién sobre la puesta en marcha
de las acciones que el CSN habia ido tomando desde la aprobaciéon del Plan.

e Lasegunda reunion se celebr6 el 29 de febrero de 2024, en la que ademas de llevar a
cabo el seguimiento del desarrollo de las acciones del Plan, se propuso la elaboracién
de una consulta sobre conciliacion, personal y laboral en el CSN y se acord6 el
cuestionario a incluir.

e La tercera reunion de la comision se celebr6 el 21 de enero de 2025, y en ella se
presentaron los resultados preliminares de dicha encuesta, asi como un informe sobre
el avance de las medidas del Plan.

Por otra parte, es destacable que, tras la aprobacién del Plan el 11 de enero de 2023, el
Gabinete de la Secretaria General fue constituida como Unidad de Igualdad del CSN
mediante Acuerdo de fecha 27/02/2023, para el desarrollo de las funciones previstas en el
articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por
el que se regulan las Unidades de Igualdad de la Administracion General del Estado.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los resultados expuestos en el Informe de Seguimiento del | Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres del CSN, con un 67 % de las acciones ejecutadas totalmente y un 33 % de las
mismas ejecutadas parcialmente, permiten una valoracion positiva en la implementacion
del Plan a lo largo de los casi dos anos y medios para los cuales se ha realizado el analisis.
Ninguna de las medidas o acciones que se contemplaron en el mismo se encuentra sin
ejecutar. Sin perjuicio de ello, es preciso continuar con la ejecucion total de las medidas y
acciones previstas, asi como de las que se han detectado durante la elaboracién de este
informe de seguimiento.

Se pone asien valor que el CSN ha asumido un compromiso real de hacer efectivo el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el organismo, tanto en el acceso al empleo publico
(en el ambito de los procesos de ingreso al Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolégica) como en las condiciones laborales y también sensibilizando y formando a todos
los empleados y empleadas del CSN en igualdad, mediante un conjunto de acciones
formativas en igualdad, lenguaje no sexista, asi como mediante jornadas o eventos en los
que se ha divulgado el Plan de Igualdad, pero también se ha hecho mas visible el trabajo y
experiencias profesionales de mujeres en el CSN.

El principio de presencia equilibrada se cumple en las distintas comisiones de valoracion, y
tribunales constituidos en el CSN.

Por otra parte, la emisién de la Declaracion del pleno del Consejo de Seguridad Nuclear de
compromiso de tolerancia cero frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito
laboral; de la Instrucciéon de la Secretaria general dictando instrucciones sobre la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en actos organizados o en los que participe el CSN; y de
la resolucién de la secretaria general del CSN por la que se declara la aplicacion del
procedimiento de movilidad de las empleadas pUblicas victimas de violencia de género son
ejemplos concretos de como el CSN previene y proteger situaciones de especial riesgo para
las empleadas publicas.

En relacién con la violencia de género, se ha ofrecido informacion especifica para esta
situacion. En cuanto al acoso sexual o por razén de sexo, se esta ultimando un protocolo de
actuacion que adapta especificamente al CSN las medidas de prevencion y de deteccion ya
vigentes.

Aun cuando durante el periodo que analiza este informe no se han solicitado medidas de
movilidad por empleadas publicas victimas de violencia de género ni se ha recibido en el
sistema de informacion interno del CSN denuncias referidas a situaciones de acoso sexual
0 por razon de sexo, la existencia de protocolos, la formacion sobre dichas materias y la
informacién y comunicacion sobre su normativa, procedimientos y garantias es clave para
reforzar e implementar el compromiso de tolerancia cero que el CSN ha suscrito frente a
este tipo de actuaciones.

La puesta en marcha del Sistema de Informacién Interno del CSN ofrece un canal seguro y
confidencial para canalizar las denuncias de estas situaciones.
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El CSN esta, ademas, comprometido en impulsar medidas que faciliten la conciliacién y
fomenten la corresponsabilidad. La puesta en marcha de nuevas iniciativas como la de “dias
sin cole” y la préoxima divulgacion de una guia informativa sobre las medidas de conciliacion
ya existentes favorecera que los empleados y empleadas del CSN puedan conciliar mejor su
vida laboral, familiar y personal.

En cuanto a la comunicacién, la creacion de espacios especificos en materia de igualdad en
la intranet, web externa y newsletter informativas se identifican también como una buena
practica.

Finalmente, el CSN, en sus actuaciones hacia el exterior, incluye ya en sus memorias de
analisis de impacto normativo de los proyectos de instrucciones un apartado especifico en
el que se analiza el impacto por razén de género.

Ha efectuado, ademas, una revisién de las bases reguladoras de las distintas lineas de
subvencién de las que dispone con el fin de incorporar la perspectiva de género en las
mismas. Como ejemplo de ello, las convocatorias de I1+D+i recogen la presentacion por parte
de la entidad solicitante del Plan de igualdad, en caso de que asi establezca lo la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y, entre
los criterios previstos para resolver el empate entre varias solicitudes que obtengan igual
puntuacion, este se dirimira a favor de la solicitud en la que la persona que figure como
investigador principal sea mujer.

Pese al grado razonable de ejecucion que muestra el informe, y a la vista de los datos y
estadisticas, asi como de los indicadores de ejecucion analizados en este informe, se deben
adoptar las siguientes medidas con el fin de reforzar el impacto global del Plan en el CSN.

e Dar visibilidad a las experiencias y trayectorias profesionales de mujeres, mediante la
adopcion de nuevos videos, celebracion de jornadas, mesas redondas u otro tipo de
iniciativas que permitan conocer tales experiencias, e identificar también retos a los que
estas se enfrentan.

e Refuerzo de la formacion en igualdad para todo el personal publico del CSN: motivando
con acciones concretas que todo el personal realice, al menos, una formacion en esta
materia y facilitando diferentes modalidades para que asi sea. El objetivo es que todo el
personal adquiera conocimientos basicos y estén capacitados y capacitadas para aplicar
el principio de igualdad y no discriminacion en su ambito de trabajo.

e Imparticién de formacién avanzada en igualdad para personal predirectivo y directivo,
para responsables de recursos humanos, asi como para aquellas personas que, por el
puesto que ocupan, o porque asi lo deseen, vayan a formar parte de comisiones de
valoracion o tribunales.

e Desarrollo de acciones formativas en areas tematicas especificas, tales como el acoso
sexual y por razdon de sexo; conciliacion y corresponsabilidad. Actualmente el CSN oferta
cursos de igualdad, asi como del uso de lenguaje. En los cursos sobre igualdad se suelen
incluir de forma global estas materias, si bien, una vez se adopte el protocolo de
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actuacion frente al acoso sexual y por razdon de sexo que adapta al CSN el previsto en la
AGE, deberan reforzarse las acciones formativas especificas.

Recogida de datos sobre la formacién adquirida en materia de igualdad respecto de
aquellas personas que formen parte de tribunales, tribunales de licencias y comisiones
de valoracion.

Eje 3. Condiciones de trabajo

Estudio de nuevas formas para la capacitacion de un mayor nimero de empleadas
plblicas para el acceso a puestos predirectivos y directivos, a través de diferentes
acciones, bien de disefio de cursos especificos para ellas, bien fomentado y facilitando
su participacioén. A la luz de los datos de participacion que arrojen las acciones formativas
en materia de liderazgo que se han incluido como novedad en el PAF 2025, se analizara
la idoneidad de determinadas férmulas que sean precisas.

Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacion

Mejorar la comunicacion sobre las alternativas de conciliacion que ofrece la normativa,
asi como de aquellas especificas del CSN como el mantenimiento de los “dias sin cole”
o su ampliacién a otras actividades.

Medidas transversales

Favorecer la recogida de datos desagregada por sexo en relacion con la participacion en
determinadas jornadas y eventos.

Efectuar un seguimiento respecto de las personas que forman parte o que son
designadas como representantes en grupos y comités nacionales e internacionales, con
el fin de valorarlo en el informe de evaluacion final.

El siguiente Plan de Igualdad podra presentar medidas mas focalizadas en aquellas
areas o ambitos que lo requieran.
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