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ANEXO V
Equipo humano propuesto
SUBVENCIONES A UNIVERSIDADES PÚBLICAS ESPAÑOLAS, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA FINANCIACIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES  EN MATERIA DE SEGURIDAD NUCLEAR Y PROTECCIÓN RADIOLÓGICA
PERIODO 2025-2028
[bookmark: Texto1]PROGRAMA O ACTIVIDAD:       

[bookmark: Texto2]ENTIDAD SOLICITANTE:      


	CAPACIDAD DEL PERSONAL QUE VA A REALIZAR EL PROGRAMA O ACTIVIDAD.
Debe de relacionarse a todo el personal que vaya a participar en el programa o actividad. Se acompañará un modelo de currículum abreviado (CVA) con la estructura indicada al final de este anexo para cada una de las personas que formen el equipo.
· RESPONSABLE
· [bookmark: Texto3]Apellidos:      
· [bookmark: Texto4]Nombre:      
· [bookmark: Texto5]DNI:      
· [bookmark: Texto6]Titulación:      
· [bookmark: Texto7]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto8]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes:
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto9]	     

· RESTO DEL EQUIPO I
· [bookmark: Texto10]Apellidos:      
· [bookmark: Texo11]Nombre:      
· [bookmark: Texto12]DNI:      
· [bookmark: Texto13]Titulación:      
· [bookmark: Texto14]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto15]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto16]	     

· RESTO DEL EQUIPO II
· [bookmark: Texto17]Apellidos:      
· [bookmark: Texto18]Nombre:      
· [bookmark: Texto19]DNI:      
· [bookmark: Texto20]Titulación:      
· [bookmark: Texto21]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto22]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto23]	     

· RESTO DEL EQUIPO III
· [bookmark: Texto24]Apellidos:      
· [bookmark: Texto25]Nombre:      
· [bookmark: Texto26]DNI:      
· [bookmark: Texto27]Titulación:      
· [bookmark: Texto28]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto29]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto30]	     

· RESTO DEL EQUIPO IV
· [bookmark: Texto31]Apellidos:      
· [bookmark: Texto32]Nombre:      
· [bookmark: Texto33]DNI:      
· [bookmark: Texto34]Titulación:      
· [bookmark: Texto35]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto36]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto37]	     

· RESTO DEL EQUIPO V
· [bookmark: Texto38]Apellidos:      
· [bookmark: Texto39]Nombre:      
· [bookmark: Texto40]DNI:      
· [bookmark: Texto41]Titulación:      
· [bookmark: Texto42]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto43]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto44]	     

· RESTO DEL EQUIPO VI
· [bookmark: Texto45]Apellidos:      
· [bookmark: Texto46]Nombre:      
· [bookmark: Texto47]DNI:      
· [bookmark: Texto48]Titulación:      
· [bookmark: Texto49]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto50]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto51]	     

· RESTO DEL EQUIPO VII
· [bookmark: Texto52]Apellidos:      
· [bookmark: Texto53]Nombre:      
· [bookmark: Texto54]DNI:      
· [bookmark: Texto55]Titulación:      
· [bookmark: Texto56]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto57]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto58]	     

· RESTO DEL EQUIPO VIII
· [bookmark: Texto59]Apellidos:      
· [bookmark: Texto60]Nombre:      
· [bookmark: Texto61]DNI:      
· [bookmark: Texto62]Titulación:      
· [bookmark: Texto63]Categoría profesional:      
· [bookmark: texto64]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto65]	     

· RESTO DEL EQUIPO IX
· [bookmark: Texto66]Apellidos:      
· [bookmark: Texto67]Nombre:      
· [bookmark: Texto68]DNI:      
· [bookmark: Texto69]Titulación:      
· [bookmark: Texto70]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto71]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto72]	     

· RESTO DEL EQUIPO X
· [bookmark: Texto73]Apellidos:      
· [bookmark: Texto74]Nombre:      
· [bookmark: Texto75]DNI:      
· [bookmark: Texto76]Titulación:      
· [bookmark: Texto77]Categoría profesional:      
· [bookmark: Texto78]Experiencia:      
· Méritos más relevantes: Publicaciones, Proyectos, Contratos, Patentes… 
	(Exponer sucintamente su experiencia en relación al programa o actividad):
[bookmark: Texto79]	     



MODELO DE CURRÍCULO ABREVIADO (CVA)

Extensión máxima: 4 PÁGINAS
Se deberá incluir un currículo por cada una de las personas que constituyan el equipo
	Fecha del CVA 
	      



Parte A. DATOS PERSONALES
	Nombre y apellidos
	     

	DNI/NIE/pasaporte
	     
	Edad
	     


A.1. Situación profesional actual 
	Organismo
	     

	Dpto./Centro
	     

	Dirección
	     

	Teléfono
	     
	correo electrónico
	     

	Categoría profesional
	     
	Fecha inicio
	     


A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
	Licenciatura/Grado/Doctorado
	Universidad
	Año

	     
	     
	      

	      
	      
	      


Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco)
     
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)
C.1. Publicaciones (veanse instrucciones):
     
C.2. Proyectos:
     
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia:
     
C.4. Patentes:
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