———

CSN/AIN/SMG/18/784
| CONSEJ0 DE

'/ SEGURIDAD NUCLEAR Pagina 1 de 15

ACTA DE INSPECCION

Dia. Dia. y D.
funcionarios del Consejo de Seguridad Nuclear acreditados como inspectores, en
adelante la Inspeccion,

CERTIFICAN: Que se personaron los dias 22 a 25 de mayo de 2018 en el emplazamiento
de la Central Nuclear de Santa Maria de Garofia (CNSMG), que se encuentra en situacion
de cese definitivo de explotacién declarado por la Orden IET/1302/2013 de 5 de julio.

El titular de la CNSMG (en adelante el titular) fue informado de que la Inspeccién tenia
por objeto verificar su gestién en lo referente a la formacién del personal con licencia
de operacion (PLO) y del personal sin licencia de operacion (PSL) que trabaje para la
central nuclear y cuyas funciones estén relacionadas con la operacidon segura de la
planta. El alcance de esta inspeccién comprende los afios 2016 y 2017, siguiendo el
procedimiento técnico del CSN PT.IV.208, dentro del Plan Base de inspeccion del Sistema
Integrado de Supervisién de Centrales nucleares en operacion (SISC). La agenda de
inspeccion habia sido adelantada al titular dias antes de la inspeccidn (se adjunta como
Anexo 1 de la presente Acta).

La normativa especifica cuyo cumplimiento es objeto de comprobacidon en esta
inspeccion se basa en las siguiente Instrucciones de Seguridad del CSN:

IS-11, de 21 de febrero de 2007, sobre licencias de personal de operacion de centrales
nucleares, vigente en su totalidad desde el 27 octubre de 2007.

IS-12, por la que se definen los requisitos de cualificacion y formacion del personal
sin licencia, de plantilla y externo, en el dmbito de las centrales nucleares, vigente en
su totalidad desde el 12 de mayo de 2009.

La Inspeccion fue recibida por las siguientes personas: D.
Técnico de Formaciéon de CNSMG; D. Técnico de
Formacion de CNSMG; D. Responsable de Operacion y Nuclear
de CNSMG, que recibieron a la Inspeccion en representacion del titular y manifestaron
conocer y aceptar la finalidad de la inspeccién. Otros representantes del titular que
atendieron parcialmente a la Inspeccién fueron: , Director de
Administracion y RRHH; D. Jefe de Seccion de RRHH; D.
Responsable de Operacién y Contraincendios; D.

Director de central; Dia. Coordinador de Formacion de

Operacion.
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Los representantes del titular de la instalacion fueron advertidos previamente al inicio
de la inspeccion que el acta que se levante, asi como los comentarios recogidos en la
tramitacion de la misma, tendran la consideracion de documentos publicos y podran ser
publicados de oficio, o a instancia de cualquier persona fisica o juridica. Lo que se
notifica a los efectos de que el titular exprese qué informacién o documentacion
aportada durante la inspeccion podria no ser publicable por su caracter confidencial o
restringido.

La Inspeccidn siguid el procedimiento de inspeccidn PT.IV.208 “Formacion del personal”,
realizando comprobaciones documentales y entrevistas, destacandose los siguientes
hechos observados mas relevantes:

Organizacion y recursos de Formacion

Se solicité conocer los recursos humanos de que dispone el titular para realizar las
funciones y tareas asociadas a la formacion del personal.

Los representantes del titular indicaron que, de acuerdo al Reglamento de
Funcionamiento en Parada vigente (RFP Rev. 0), las funciones correspondientes a la
Formacion del personal se distribuyen entre la secciéon de Recursos Humanos (RRHH) del
area de Administraciéon y Recursos Humanos y el grupo de Operacién y Nuclear, dentro
del area de Central Nuclear.

Las funciones correspondientes a Formacién dentro del grupo de Administracion y
Recursos Humanos, son desarrolladas por un técnico de formacion a tiempo completo
apoyado por otro a tiempo parcial, y teniendo responsabilidades sobre este tema el jefe
de seccion de RRHH y el director del area. Se cuenta asimismo con el apoyo (a tiempo
parcial) de un administrativo de una empresa externa. Las funciones desarrolladas
dentro de esta seccidn son las relativas a la formacion de personal sin licencia, asi como
la centralizacion y control de la formacion realizada por el personal con licencia, de cuya
gestion se encarga el grupo de Operacién y Nuclear.

Dentro del grupo de Operacion y Nuclear las funciones de formacion son desarrolladas
principalmente por dos personas con licencia de operacion, apoyadas por el director de
Operacion y Nuclear y con la supervision del Director de Central.

Se dispone también de personal de otras secciones, que de forma puntual realiza labores
de instructor en determinadas materias para las cuales se le considera preparado
técnicamente.
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Finalmente, desarrollan funciones ligadas a la formacion los miembros de los Comités
de Formacion de los grupos y secciones.

Se mostraron a la Inspeccién los listados de todo el personal que realiza funciones
relacionadas con formacion, tal como se describen en los parrafos anteriores.

La Inspeccion preguntd por los programas informaticos utilizados para el control y
gestion de la formacién. Los representantes del titular indicaron que el sistema
informatico seguia siendo el mismo que se habia explicado en la inspeccion realiza por
el CSN en 2016:

e Excel para gestion de los listados de tareas asociados al Disefio Sistematico de la
Formacion (DSF).

e Elsistema de gestién documental de la central, SITA, para la gestion y control de
los procedimientos de formacion

e Un moddulo del sistema de gestion documental de Garofia, SITA, para control de
las imparticiones.

Los representantes del titular indicaron que el proyecto de traspaso de la informacion
del DSF al sistema de gestion de la central, al tratarse de un “proyecto de continuidad”
(mejora en caso de no ir a cese definitivo) habia sido cancelado. Explicaron que, dada la
reduccion de recursos y que el volumen de informacién que actualmente manejan es
menor que en situacion de operacion, se consideréd que el sistema informatico de
gestion de la formacion se estaba utilizando era suficiente para la situacién actual de la
planta.

Disefio Sistemdatico de la Formacion

La Inspeccién preguntd como el titular, basandose en el Disefio Sistematico de la
Formacion (DSF), habia adaptado los programas de formacién tanto del personal con
licencia de operacién (PLO) como del resto de personal sin licencia de operacion (tanto
propio como externo) a la situacion de cese definitivo de explotacion.

Los representantes del titular indicaron primeramente la facilidad de este proceso de
adaptacion gracias a disponer previamente de un programa de formacién definido
mediante el DSF, en especial, a disponer de un listado de tareas asociadas a cada
puesto.

Los representantes del titular explicaron que han realizado una actualizacién del DSF
para la situacion de cese, adaptando los programas de formacién y los contenidos de
los médulos formativos a la situacién actual de la planta. Para ello se han basado en
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las Especificaciones Técnicas y los procedimientos de operacidon en parada (los
vigentes actualmente) y en los sistemas que aun siguen estando disponibles en planta.

En dicha actualizacién se ha comprobado si cada una de las tareas asociadas al puesto
seguia teniendo vigencia en funcion de los documentos mencionados anteriormente.
Aquellas que dada la configuracion actual de la planta no van a volver a ser ejecutadas
se han eliminado de los listados de tareas. Las Unicas tareas nuevas identificadas en la
situacion actual de la planta son las asociadas al Almacén Temporal Individualizado
(ATI).

Los representantes del titular explicaron que, una vez estaban definidas las tareas,
procedian a modificar los programas de formacion continua y el contenido de los
modulos formativos (en algunos casos adaptando los ya existentes y en otros casos
creandolos nuevos).

Dicho analisis ha sido realizado por personal propio experto de cada una de las
secciones y revisado y aprobado por los jefes de las correspondientes secciones. En el
caso del personal con licencia de operacidn, las tareas han sido definidas por dos
operadores, revisadas por el responsable de Operacion y Nuclear y aprobadas por el
responsable de Operacidn y Contraincendios. En el resto de secciones el proceso ha sido
analogo.

Dicho proceso de actualizacion comenzé en otofio de 2017 y en el momento que tuvo
lugar lainspeccion ya habian sido actualizados todos los procedimientos de formacion,
siendo los programas de formacion de 2018 los adaptados a la situacion de cese
definitivo. Para la formacion general continua se ha mantenido la misma estructura y
contenidos que antes del cese, reduciendo la duracién de los cursos de Cultura de
Seguridad y FFHH; mientras que en formacidén especifica, cada seccion se esta
adaptando a las necesidades propias del estado actual.

Para el caso de determinadas secciones, los procedimientos que recogen los
programas de formacién continua no se habian revisado antes de editar el programa
de formacion de 2018. Los representantes del titular explicaron que en estos casos, se
han basado en los procedimientos previos, analizando en los comités de formacion las
modificaciones que era necesario introducir.

Los representantes del titular indicaron que tienen previsto realizar en el futuro
nuevas adaptaciones de los programas de formacion (listados de tareas por puesto y
moédulos formativos) para adaptar la formacién del personal al estado actual de la
planta.
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La Inspeccion pregunté acerca de las tareas asociadas al ATI. Los representantes del
titular explicaron que aun no han sido incorporadas (ni a la formacién del PLO ni al
resto del personal) ya que para ello necesitan tener aprobados de forma oficial de
todos los procedimientos del ATI, que deberd elaborar Explicaron que, mas
concretamente, desarrollaran las tareas cuando dispongan de los procedimientos
asociados al contenedor (a la carga, prueba, inspeccidn,...), a los equipos auxiliares
suministrados también por y hayan sido concedidas todas las autorizaciones de
puesta en servicio del ATI.

La Inspeccidn preguntd por la definiciéon de la formacidn inicial especifica asociadas a
las cualificaciones de los jefes y directores. Los representantes del titular indicaron que
ya habian sido definidas y recogidas en el procedimiento RCF-DIRECCION (“Requisitos
de formacion y cualificacion de directores de Nuclenor”), revision 0 de marzo de 2018.

La Inspeccién preguntd acerca de los indicadores de la formacién y por la prevision
que tenia el titular de modificarlos para adaptarse a los indicadores propuestos por
INPO. Los representantes del titular explicaron que tras la comunicaciéon del cese
definitivo de explotacion, habian decidido mantener los indicadores de la formacién
que tenian.

Explicaron que disponen de indicadores mensuales y anuales, siendo los principales
los asociados a la adherencia de las horas de formacion realizadas a las programadas
y a las presentaciones de los cursos por parte de los directores o superiores
jerarquicos. Ademas tienen previsto que en caso de incumplimiento de los valores
esperados, se abran acciones del PAC para corregir las deficiencias. Explicaron
asimismo que anualmente realizan una autoevaluacién de la formacién, en la cual
también se analizan las expectativas de la direccion respeto a la formacion y su
cumplimiento.

Los representantes del titular indicaron que ademas disponen de una guia para la
medida de la eficacia de la formacién (FO-GUIA-015), que trata de comprobar dicha
eficacia mediante el impacto operacional y la transferencia al puesto de trabajo. En
esta guia se estan incluyendo como anexos formatos para analizar la trasferencia de
la formacién al puesto. Hasta el momento cuentan con formatos para aspectos de
formaciéon en Protecciéon Radiolégica (mediante la medida de indicadores de
vestimenta, zonas de paso, medidas radiologicas, etc.), prevencion de riesgos
laborales en trabajo en campo; factores humanos y cultura de seguridad, y uso de
gruas y polipastos. Esta previsto el desarrollo de nuevos formatos para otros aspectos
especificos una vez se prueben los definidos hasta ahora y se vea su utilidad.
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Formacion del personal con licencia de operacion.

La Inspeccion preguntd acerca de los puestos que componen el turno de operacion y sus
funciones. Los representantes del titular explicaron que segln las Especificaciones
Técnicas de Parada vigentes, el requisito minimo es que haya una persona con licencia
de operacidn en sala de control, lo que conlleva que todo el personal de los turnos tenga
capacidad para operar los dispositivos de control. Actualmente los turnos estan
compuestos por dos personas con licencia de operacion: un jefe de turno y un operador
de sala de control.

Los representantes del Titular explicaron las funciones de ambos puestos:

e Jefe de Turno. Es el maximo responsable de la planta, de forma anéloga a las
centrales en explotacion; y adicionalmente tiene la capacidad de operar los
paneles (todos los sistemas disponibles). Esto conlleva que el jefe de turno, que
tiene licencia de supervisor, realiza las mismas practicas que el operador de sala
para mantener la capacitacion de operar los paneles. Sin embargo en la revisidn
del Reglamento de Funcionamiento en Parada sélo establece como funcidn del
jefe de turno “dirigir la operacion de la instalacion”.

e Operador de Sala. Es el responsable de operar los dispositivos de control bajo la
direccion del jefe de turno, estando reflejado asi en el Reglamento de
Funcionamiento en Parada. Pueden tener licencia de operador o licencia de
supervisor (concretamente en el momento que tuvo lugar la inspeccién, seis de
ellos tenian licencia de operador y otros tres de supervisor), lo cual esta
contemplado en el Reglamento de Funcionamiento en Parada.

La normativa vigente establece que la licencia de supervisor “capacita para operar los
dispositivos de control y proteccion en circunstancias especificamente procedimentadas
o necesarias para la seguridad nuclear”. Sin embargo, la capacidad del jefe de turno de
operar los dispositivos de control no esta recogida en el Reglamento de Funcionamiento
de Parada de CNSMG ni en otro documento o procedimiento andlogo.

La Inspeccién preguntd por el programa de formacion continua del PLO y por los listados
de tareas una vez realizadas las actualizaciones de los mismos expuestas anteriormente.
Los representantes del titular mostraron el procedimiento FO-GIP-002 (“Programa de
entrenamiento continuado de licencias de Operacion”) en el cual se recoge tanto el
programa de formacién, como los listados de tareas como los contenidos de los médulos
formativos.

La Inspeccion revisé el listado de tareas, en especial en lo referente al manejo de
combustible y a la piscina de combustible gastado. Ademas se preguntd si se habia
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planteado al resto del personal con licencia (que no habia participado en la actualizaciéon
de los listados de tareas y del programa de formacién) su conformidad con la propuesta
final. Ante la pregunta, los representantes del titular indicaron que valorarian esa
posibilidad como complemento para ratificar los cambios realizados.

Dentro del programa de formacién continua se incluye:

e Practicas operativas en sala de control. En el programa se establece un listado de
sistemas sobre los que deben realizarse practicas, bien sea mediante la ejecucién
de las pruebas de vigilancia, maniobras reales o simuladas (lectura de
procedimiento con seguimiento en Sala de Control supervisada). Cada miembro
del PLO debe realizar todas en 2 afios.

e Formacion lectiva en sistemas de CNSMG. Se ha establecido que la formacion
relativa a los sistemas relacionados con la refrigeracion del combustible,
sistemas de Fukushima, sistemas eléctricos y manejo de combustible, se imparta
cada 2 afos; y el resto de sistemas cada 6 afios; fijando en ambos casos qué
sistemas se van a repasar en cada afo (entre los criterios utilizados para la
distribucion de la formacién de cada sistema en los afios sucesivos se encuentra
la prevision de tareas de la planta, de tal modo que se intenta planificar la
formacion de los sistemas previamente a que se desarrollen tareas relacionadas
con ellos).

e Formacién lectiva en procedimientos de CNSMG. Se ha establecido que deben
repasarse todos los procedimientos vigentes en un ciclo de 2 afios, fijando de
antemano el contenido de cada uno de los médulos.

e Formacion lectiva general. En funcidn de la materia se ha establecido el nimero
de horasy la frecuencia de imparticién. En el caso de Factores humanos y cultura
de seguridad se ha reducido a 2 horas cada 4 afios.

La Inspeccidn solicité los registros de asistencia y aprovechamiento de dos cursos del
primer médulo formativo de 2018 (“Tratamiento de residuos radiactivos liquidos” vy
“Tratamiento de residuos sdlidos”) para dos de los nueve turnos de operacion. Ademas
se solicito el material formativo de los dos cursos. La Inspeccidon no identificd
desviaciones en las comprobaciones realizadas.
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Cualificacion del personal nuevo o con cambio de puesto/funciones.

La Inspeccién preguntd la mecanica que se ha establecido el titular para comprobar las
cualificaciones del personal que ha cambiado de puesto y/o funciones tras el cese
definitivo, asi como la manera en que se han gestionado los gaps detectados.

Los representantes del titular explicaron que se reunia un panel de expertos para
analizar la formacion necesaria para que la persona que cambiaba de puesto o asumia
nuevas funciones, comparando las funciones del cargo al que iba a acceder y el perfil
profesional de la persona. El panel de expertos estd compuesto por una persona de
formaciodn y el jefe de la nueva unidad. Una vez comparada las funciones y el perfil, se
confecciona el programa de formacion (para supervisar el cual se asigna un
responsable), se determinan las convalidaciones de formacidn (si aplica) y se establece
el solape.

La Inspeccion solicitdé comprobar tres casos concretos de cambios de funciones. Se
comprobo que para el analisis de la cualificacion se utilizan los formatos incluidos en los
anexos del procedimiento PCN-FO-001 Rev.202 (“Procedimiento de cualificacion de
personal de Nuclenor. Formacion inicial.”). Ademas, la formacion pendiente se divide
segun prioridades en la que es necesaria antes de incorporarse al nuevo puesto o la que
es posible que reciba una vez ya incorporada. Sin embargo, en el caso de la formacion
considerada como de menor prioridad, la Inspeccidon comprobd que no se establecian
fechas de prevision o fechas limites para la realizacion de la formacién pendiente.

La Inspeccién constaté ademds una carencia de formacién sobre la metodologia SAT
(Systematic Approach to Training) en las personas que han asumido funciones
relacionadas con la formacidn y el DSF.

Formacion del personal de plantilla y externo sin licencia de operacion.

La Inspeccidn se interesé entonces por la formacion de los rondistas de operacién. Los
representantes del titular explicaron que, dada la situaciéon de cese definitivo de la
planta y la puesta fuera de servicio de un gran nimero de sistemas, actualmente sélo
tienen dos tipos de rondistas: de piscina/radwaste y de exteriores.

En el momento que tuvo lugar la inspeccidn este colectivo estaba formado por 15
personas, algunas de las cuales eran de nueva incorporacion. Este personal ya trabajaba
en Nuclenor en otras secciones y han tenido que recibir una formacion inicial para
ocupar el puesto. Dicha formacion inicial fue impartida por Tecnatom y en la imparticién
de la misma se incluyé también a personal que iba a realizar cambios de puestos a
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secciones en las que esa formacion se consideraba recomendable (por ejemplo
mantenimiento).

Dicha formacion inicial incluia formacion lectiva de sistemas de planta, entrenamiento
en el puesto de trabajo y solape minimo de 11 dias. Dado que cuando se inici6 la
formaciodn inicial aun no se habia realizado la revision de los programas de formacion y
los listados de tareas, se realizé una adaptacion de los programas ya existentes a la
situacion de cese definitivo, eliminando tareas y adaptando el contenido de los médulos.
Esta adaptacion fue realizada por los responsables de formacion de operacién junto con
los instructores que la impartieron.

-1 La Inspecciodn solicité los programas de formacion de 2017 y 2018 para mantenimiento
| eléctrico e instrumentacion y realizd comprobaciones en determinados mddulos
formativos impartidos en este periodo. La Inspeccién no identificd desviaciones en las
comprobaciones realizadas.

La Inspeccion solicitd los listados de personal de plantilla y corporativo, asi como del
personal externo permanente y esporadico. Los representantes del titular aportaron los
expedientes personales de varios trabajadores con objeto de realizar comprobaciones
sobre su cualificacion. La Inspeccion no identificé desviaciones en las comprobaciones
realizadas.

Respecto al control de la cualificacion del personal externo esporddico, se pregunté
acerca de la formacién de acceso. Los representantes del titular explicaron que hasta
ahora toda la formacidn de acceso a planta la daba el Instituto Técnico de Miranda de
forma presencial (tanto la de acceso como la de proteccion radioldgica genérica y
especifica). Ademas indicaron que han decidido pasar esa formacién a e-learning. Esta
conversion de los cursos de acceso lo coordina el Instituto Técnico de Miranda y lo esta
realizando la misma empresa que se lo ha hecho a ANAV y CNAT (Extratesis).

De acuerdo a las explicaciones ofrecidas por los representantes del titular, la mecénica
seria la siguiente: el curso se realiza online, cuando el curso se ha completado y se ha
superado la prueba online, se genera un diploma (para los cursos de proteccion
radiolégica ademas se debe haber estado realizando el curso un minimo de 4 horas).
Una vez acabado el curso se realiza un examen presencial en el Instituto Técnico de
Miranda para lo cual la persona debe llevar el diploma generado en el curso online. En
proteccion radiolégica ademads tienen previsto impartir una practica presencial de media
hora (cambio de ropa, zona de paso,...)
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Cualificacion de los instructores.

Respecto a los requisitos sobre el profesorado o instructores, la Inspeccidn pregunté por
quiénes son actualmente los instructores tanto para cursos del PLO como del PSL.

Los representantes del titular explicaron que la formacidn lectiva especifica del PLO la
estan impartiendo dos personas con licencia de operacién que se dedican de forma
parcial a formacién y el resto del tiempo forma parte de los turnos.

Para la formacion lectiva especifica del PSL tratan de utilizar a personal de Nuclenor
capacitado para la imparticion del curso tanto técnica como pedagdgicamente. Lo
mismo ocurre con la formacién lectiva genérica del PLO y del PSL que se imparte de
forma conjunta.

En caso de no disponer de instructores internos cualificados para impartir dicha
formacién, los representantes del titular indicaron que buscan empresas externas que
dispongan de personal capacitado. Entre estas empresas estan (para cursos
de FFHH y Cultura de Seguridad), del Instituto Técnico de Miranda (para cursos de
acceso, de proteccion radiolégica, medio ambiente y Plan de emergencia interior),

(para cursos de PCl), i (para cursos de prevencion de riesgos laborales
y primeros auxilios) y (para cursos de instrumentacion).

La Inspeccion preguntd acerca de la formacion de los instructores que pertenecen a
Nuclenor, en especial en aspectos metodologicos y pedagogicos. Los representantes del
titular indicaron que todo el personal de Nuclenor que se consideré adecuado para
realizar funciones de instructor recibié un curso de Formaciéon de Formadores del
Instituto Técnico de Miranda (repartidos en tres imparticiones: 2014, 2016 y 2017).

La Inspeccion preguntd acerca de la verificacion de la formacion de los instructores que
pertenecen a empresas externas. Los representantes del titular explicaron que dicha
formacion es revisada inicialmente durante la evaluacion de las ofertas y que ademas se
exige en los contratos finalmente firmados con las empresas externas. La formacién
pedagdgica es revisada por Formacién mientras que la formacién técnica es
comprobada por el jefe de la seccidn en la cual se va a impartir. Se realizaron controles
a este respecto sin detectar ninguna deficiencia.

La Inspeccion preguntd acerca de la supervision que se realiza a la preparacion e
imparticion de la formacién. Los representantes del titular explicaron que el instructor,
ya sea personal propio o externo, realiza el médulo y las pruebas de evaluacion; que son
revisadas por el jefe de la seccién y el coordinador de la seccion en la cual se va a
impartir, realimentando al instructor para ajustar aquello que consideren necesario.
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Sin embargo, la supervisién de la imparticion no se realiza de forma sistematica; ni en
particular en el caso de la imparticion de aquel personal de Nuclenor que compaginan
estas funciones con la de sus puestos, en especial en lo referente a los aspectos
metodoldgicos y pedagdgicos.

Procedimientos de la central

Se entregaron a la Inspeccion listados de distintos tipos de procedimientos, pudiéndose
constatar que los siguientes habian sido actualizados o eran nuevos desde la anterior
inspeccion:

FO-GIP-001R200 [

FO-GIP-002R200 [
E—

FO-GIP-004R200 [
FO-GIP-004-SMN R200 11

FO-GIP-005R200 [0
—

FO-LIC-006 R2 e —
[

PCN-FO-001 R202 (110

PCN-FO-013 R200

—

PCN-FO-009 R201 (110
[
-

RCF-DIRECCIONRO [
]

PFIE-AG R200

PIEDCR200 |1
[

PFIE-CI R200
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Antes de abandonar las instalaciones, la Inspeccion mantuvo una reunién de cierre con

la asistencia de las siguientes personas: D. ; D.

, : D. D. . |
D. | Diia. ) , Responsable
del Grupo de Mantenimiento; Técnico de Licenciamiento;

Inspector Residente del CSN; en la que se repasaron las
observaciones mas significativas encontradas durante la inspeccion.

Por parte de los representantes de la Central Nuclear de Santa Maria de Garofia se
dieron las necesarias facilidades para la actuacion de la Inspeccion.

Con el fin de que quede constancia de cuanto antecede y a los efectos que sefiala la Ley
15/1980 de Creacién del Consejo de Seguridad Nuclear, la Ley 25/1964 sobre Energia
Nuclear, el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas y el Reglamento de
Proteccion Sanitaria contra Radiaciones lonizantes, asi como la Autorizacion referida, se
levanta y suscribe la presente Acta por duplicado, en Madrid, en la sede del Consejo de
Seguridad Nuclear, a 14 de Septiembre de 2018.

/.'@
R0
Fdo.: - Fdo.:.
INSPECTOR : INSPECTOR

TRAMITE: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de
Instalaciones Nucleares y Radiactivas, se invita a un representante autorizado de la
Central Nuclear de Santa Maria de Garofia para que, con su firma, lugar y fecha,
manifieste su conformidad o reparos al contenido del acta.

COMENTARIOS A LA PRESENTE ACTA EN HOJAS ADJUNTAS

ria de Garofia 3 de netybre de 2018

Ulre(}IOf de la Central
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ANEXO1:
AGENDA DE INSPECCION
N\
'r’;',\;\\,
|
| Objeto: Inspeccion sobre Formacion del Personal en CN Santa Maria de
// Garoiia. Procedimiento PT.IV.208.
i2” Fecha: 22 a 25 de mayo de 2018.
Lugar: CN Santa Maria de Garoia

Inspectores del CSN:

Agenda de inspeccion:

1. Presentacion. Objeto de la inspeccion.

2. Politicas, organizacion y recursos de Formacion. Cambios desde 2016, aspectos
pendientes y objetivos a conseguir.

3. Estado del Disefio Sistematico de la Formacion (DSF). Acciones realizadas desde 2016.
Aspectos de detalle del DSF y de su aplicacion.

4, Revision sobre la aplicacion de los distintos programas de formacién planificados:
cursos, fechas de emision, control de las asistencias, calidad del material de
imparticion, pruebas de evaluacion utilizadas, etc.

5. Cualificacién del personal nuevo, o con cambio de puesto de trabajo o con cambio de
funciones. Verificacion mediante casos particulares.
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10.

11.

12.

=

Cualificacion del personal de plantilla (PSL) (de acuerdo al punto 6.2.9 del
procedimiento de inspeccion PT.IV.208). Verificacion mediante casos particulares.

Proceso establecido para controlar la cualificacién del personal externo (seleccion y
aceptacion). Verificacion mediante casos particulares.

Cualificacion de Instructores. Medidas establecidas para las distintas situaciones y
verificaciones.

Formacion del Personal con Licencia de Operacion (PLO) (de acuerdo a puntos 6.2.2,
6.2.3, 6.2.4, 6.2.5, 6.2.6 y 6.2.7 del procedimiento de inspeccion PT.IV.208).
Verificacion mediante casos particulares.

Revision de acciones del programa de acciones correctoras relativas a formacion (de
acuerdo al punto 6.2.11 del procedimiento de inspeccién PT.IV.208).

Entrevistas a personal con licencia, instructores, supervisores, coordinadores de
formacién y jefes de Unidad en relacién con la formacion del personal.

Sesion de cierre de la inspeccidn.
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ANEXO A LA CARTA NN/CSN/115/2018

COMENTARIOS AL ACTA DE INSPECCION
REF. CSN/AIN/SMG/18/784

HOJA 2 DE 15 PARRAFO 1°

Comentario:

Respecto de las advertencias contenidas en la carta de transmision asi como en el acta
de inspeccion, sobre la posible publicacidon de la misma o partes de ella, se desea hacer
constar que toda la documentacion mencionada y aportada durante la inspeccion tiene
caracter confidencial, afecta a secretos comerciales y ademas esta protegida por nor-
mas de propiedad industrial e intelectual por lo que no habra de ser en ningun caso pu-
blicada, ni aun a peticion de terceros. Ademas, dicha documentacion se entrega Unica-
mente para los fines de la Inspeccion. Igualmente, tampoco habran de ser publicados
los datos personales de ninguno de los representantes de la instalacion que intervinieron
en la inspeccion.

PAGINA 6 DE 15 PARRAFO 5°

Se abre accion en el PAC con referencia CSN-ACTA -18/784 accion n°-4.

PAGINA 7 DE 15 PARRAFO 5°

Donde dice: “...deben repasarse todos los procedimientos vigentes en un ciclo de 2
anos, ..."

Deberia decir: “...deben repasarse todos los procedimientos que figuran en el anexo IV
del FO-GIP-002 en un ciclo de 2 afios, ...”

PAGINA 11 DE 15 PARRAFO 1°

Se abre accion en el PAC con referencia CSN-ACTA -18/784 accidn n°-8.

PAGINA 12 DE 15 PARRAFO 15°

Donde dice: “« PFIG-1 R200 Programas de formacién inicial en competencias de
gestion para técnicos superiores y jefes de servicio.”

Deberia decir: “» PFICG-1 RO Programas de formacion inicial en competencias de
gestion para técnicos superiores y jefes de servicio.”
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ANEXO A LA CARTA NN/CSN/115/2018

PAGINA 12 DE 15 PARRAFO 16°

Donde dice: “» PFIG-2 R200 Programas de formacion inicial en competencias de
gestion para técnicos medios y operarios con personal a su cargo.”

Deberia decir: “« PFICG-2 R0 Programas de formacion inicial en competencias de
gestion para técnicos medios y operarios con personal a su cargo.”

Santa Maria de Garoina, 3 de octubre de 2018
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DILIGENCIA

En relacién con los comentarios formulados en el "Tramite” del Acta de Inspeccion de
referencia CSN/AIN/SMG/18/784 correspondiente a la inspeccién realizada a la
Central Nuclear de Santa Maria de Garofia los dias 22 a 25 de mayo de 2018, les
inspectores que la suscriben declaran:

Pagina 2 de 15, parrafo 12: £| comentario no maodifica el contenido del acta, pero se
tendra en cuenta para la publicacion de la misma.

Pagina 6 de 15, parrafo 52: Se acepta la informacién adicional, que es posterior a la
inspeccion.

Pagina 7 de 15, parrafo 52: se acepta el comentario y modifica el contenido del acta,
quedando el texto de la siguiente forma:
“ ..deben repasarse todos los procedimientos que figuran en el anexo IV del FO-GIP-002

en un ciclo de 2 gfios,...”

Pagina 11 de 15, pdrrafo 12: Se acepta la informacién adicional, que es posterior a la
inspeccién.

Pagina 12 de 15, parrafo 152: se acepta el comentario y modifica el contenido de] acta,
quedando el texto de la siguiente forma:

“PFICG-1 RO Programgas de formacion inicial en competencias de gestién paro
técnicos superiores y jefes de servitio.”

Pagina 12 de 15, parrafo 162: se acepta el comentario y modifica el contenido del acta,
quedando el texto de la siguiente forma:

“PFICG-2 RO Programus de formacién inicial en competencias de gestién para
técnicos medios y operarios con personal o su cargo.”

En Madrid, a 15 de octubre de 2018

R 27 X PR

Fdo.: Fdo.:

INSPECTORA INSPECTOR
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