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ACTA DE INSPECCION

D , inspectores de! Cuerpo
Tecnico del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN),

CERTIFICAN: Que los dias veintiuno y veintidés de marzo de dos mil siete se
personaron, en la CN Asco, emplazada en el término municipal de Ascd, provincia de

Tarragona, que cuenta con Autorizacion de Explotacion concedida por Orden
Ministerial de fecha 1 de octubre de 2001.

Que la inspeccién tenia por objeto revisar el estado de las evaluaciones de ia Cultura

de Seguridad de CN Asco, asi como los planes de accion asociados, mediante la

revision de la documentacion referenciada por el titular en la carta ANA/DST-L.-CSN-

1347, “C. N. Ascé: Instrucciones Técnicas Complementarias sobre analisis de

aplicabilidad del suceso de degradacion del sistema de servicios esenciales de
.N. Vandellos I1”.

Que la Inspeccion fue recibida por D. Coordinador de Seguridad
Operativa de CN Asco y por D. Jefe de Organizacion y

Factores Humanos de ANAV; quienes maniiestaron conocer y aceptar Ia finalidad de
la inspeccion.

Que la Inspeccion estuvo asistida por el Inspector Residente Adjunto, D. ]

Que la Inspeccién expuso el marco en el que se situaba esta inspeccién, asi como las
actividades que tenia previsto realizar para alcanzar los objetivos planificados,
siguiendo la agenda que previamente habia sido remitida a los representantes de CN
Ascd y que se adjunta como anexo a la presente Acta de Inspeccion.

Que los representantes del titular de la instalacién fueron advertidos previamente al
inicio de la inspeccion que el acta que se levante, asi como los comentarios recogidos
en la tramitacién de la misma, tendran la consideracidén de documentos plblicos y
podran ser publicados de oficio o a instancia de cualquier persona fisica o juridica. Lo
que se notifica a los efectos de que el titular exprese qué informacion o documentacion

aportada durante la inspeccién podria no ser publicable por su caracter confidencial o
restringido.

Que los representantes de ANAV manifestaron:

Que con respecto de las advertencias sobre la posible publicacién del Acta de
Inspeccion o partes de ella, asi como sobre la pregunta que en tal sentido se
formulé por el CSN a los representantes de la instalacion, se desea hacer
constar expresamente que la respuesta dada a dicha pregunta, ante la

novedad de la misma y los términos ambiguos en que fue interpretada, desea
ser completada en los siguientes términos.
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1k teniendo en cuenta el acuerdo 4 del Plenc del CSN de 18 de julio de 20086
que ha sido divulgado recientemente en Internet, dicho CSN debera,
previamente a la posible publicacion del acta eliminar la informacion que por su
caracter personal o confidencial no es publicable.

Que en este sentido se hace constar que toda la documentacion mencionada y
aportada durante la inspeccién tiene caracter confidencial, afecta a secretos
comerciales y ademéas esta protegida por normas de propiedad industrial e
intelectual por lo que no habra de ser en ningin caso publicada, ni adn a
peticion de terceros.

Que tampoco habran de ser publicados los datos personales de ninguno de los
representantes de la instalacién que intervinieron en la inspeccion.

Que todo lo anterior deriva de las limitaciones impuestas por la Ley 30/1992
LRJPAC (art. 37.4), la Ley 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (art. 3.a) y la reciente Ley 27/2006 de 18 de julio sobre acceso a la
informacion en materia de medio ambiente (Art. 13.1 d) y e)), en relacién con
diversos preceptos constitucionales.

Que asi misma conforme al acuerdo n® 4 del pleno del CSN citado, se recuerda
que sin perjuicio de los requerimientos expuestos en el punto anterior, la
hipotética publicacion, en caso de ser procedente en los puntos concretos en
que fuese aplicable, no podria realizarse hasta tanto Ia investigacion estuviera
plenamente concluida, habiéndose finalizado las fases de tramite y diligencia.

Que también debera observarse por dicho CSN la experiencia piloto por parte
de la OFIN a la que se refiere el puntc 5 del acuerdo 4 indicado.

Que tratdndose, como el propio CSN reconoce, de una iniciativa novedosa, la
central solicita ser informada previamente antes de la publicacion si ésta se
llevase a cabo, a fin de poder participar en la misma, manifestando las
observaciones que estime convenientes al efecto.

Que de la informacién suministrada por los representantes de CN Ascéd, a
requerimiento de la Inspeccién, asi como de las comprobaciones documentales
realizadas por la misma, resulta:

* Que, con el cbjetivo de dar respuesta al segundo punto de la Instruccion Técnica
Complementaria sobre el andlisis de aplicabilidad del suceso de degradacién del
sistema de Servicios Esenciales de Vandellés Il, en relacién con las evaluaciones
sobre la Cultura de Seguridad llevadas a cabo en CN Asco, en la carta de
referencia ANA/DST-L-CSN-1347, el ftitular presentaba en primer lugar la

evaluacion sobre el impacto de la organizacion en la seguridad que se realizo en
2002 en esta central.

* Que la evaluacion se llevd a cabo como experiencia piloto en el marco del
Proyecto de 1+D “Desarrolio de Métodos de Evaluacion y Modelado del impacto de
la Organizacién en la Seguridad de las Centrales Nucleares”, con asistencia de

evaluadores independientes de la empresa Jill de EEUU y del _ de
Espana, y que se facilité a la Inspecciodn la lectura de este informe.
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wdPadicionalmente, en ta carta ANA/DST-L-CSN-1347 el titular referenciaba la
evaluacién dei estado de la Cuitura de Ia Seguridad de CN Vandells Il llevada a
cabo en el primer semestre de 2005 por el mismo equipo de evaluacion y con la
misma metodologia (una vez adaptada Ia presentacion de conclusiones al modelo
de Cultura de Seguridad de la OIEA), entendiendo los representantes de CN Ascé
que su resultado involucra a ambas centrales, dados los nexos comunes gue
existen entre ambas organizaciones.

* Que dicho informe era conocido por los inspectores del CSN al haber sido objeto
de inspeccion en la CN Vandellés il, tras el suceso de rotura de tuberia en el
Sistema de Servicios Esenciales (EF}), por lo que no se revisd en esta inspeccion.

Que el andlisis del impacto de la grganizacion en la seguridad realizado en 2002,
fue dirigido por la Dra.ﬂ de la empresajJj como responsabie del
desarrollo de la metodologia y de su aplicacion en numerosas instalaciones
nucleares, y que en €l participaron también especialistas del B organismo
responsable del Proyecto Coordinado de 1+D CSN-UNESA “Desarrollo de Métodos
de Evaluacion y Modelado del impacto de la Organizacion en la Seguridad de fas
Centrales Nucleares”.

Que el objetivo de esta fase del proyecto de I+D era disponer de una herramienta
preventiva de andlisis de las dimensiones organizativas que influyen en la
seguridad de las centrales nucleares, para lo cual, tras una revisio
arte, se seleccioné la metodologia desarrollada por

, ¥ se decidio validar su“aplicabllidad a las centrales
nucieares espafiolas mediante dos experiencias piloto, la segunda de las cuales
fue la de CN Asco.

* Que esta metodologia comenzd a desarrollarse a finales de la década de los
ochenta y principios de los noventa bajo los auspicios de la Nuclear Regulatory
Commission (NRC), en Brookhaven National Laboratory (BNL), para la evaluacion
de las dimensiones organizativas de las instalaciones nucleares en Estados
Unidos; y fue posteriormente adaptada y utilizada como herramienta de evaluacion
de la organizacion y la gestion de las centrales nucleares por el organismo
regulador canadiense (CSNC), mediante un proyecto de investigacion conjunto con
la consuitorallll .

= Que la metodologia propone un modelo organizativo que describe la estructura
organizativa de una central nuclear, sus componentes y funciones (el denominado
modelo AMM, Adaptative Machine Model), un conjunto de dimensiones
organizativas que influyen en su comportamiento seguro, y un conjunto de técnicas
cualitativas y cuantitativas para su evaluacion.

* Que los métodos de evaluacion de las dimensiones organizativas permiten
describir el comportamiento de la central representada por el modelo AMM.

* Que la evaluacién comienza con un analisis funcional, a partir del cual se
selecciona un conjunto relevante de dimensiones organizativas. Sobre estas
dimensiones organizativas se recoge informacion adicional mediante técnicas de
diferentes tipos: entrevistas semiestructuradas, escalas denominadas Behavioral
Anchored Rating Scales (BARS), el propio andlisis funcional de la organizacion,
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p@hsaciones conductuales (con listas de comprobacion) y una encuesta de la
cultura organizativa.

» Que las técnicas de recogida de informacién empleadas permiten su uso en
cualquier contexto organizativo, proporcionan datos que pueden replicarse,
permiten obtener medidas objetivas y comparables entre si, y combinan datos
cualitativos y cuantitativos, lo que promueve la confirmacién de los resultados por
diferentes vias.

* Que el alcance de la evaluacién incluyé la organizacién establecida en el
emplazamiento de C.N. Asco y la de los departamentos corporativos de Asociacion
Nuclear Ascé — Vandellos |l (ANAV), establecida en el emplazamiento de C.N.
Vandeliés 1.

Que el equipo de evaluacion desarroli® su trabajo de toma de datos en las
instalaciones de C.N. Asco entre el 2 y el 11 de abril de 2002, desplazandose a las
oficinas de ANAV los dias 8 y 9.

Que, en el caso de CN Asc6d, como resultado del andlisis funcional se
seleccionaron 10 dimensiones organizativas para su estudio: comunicacion,
coordinacion del trabajo, definicién de objetivos y priorizacion, aprendizaje
organizativo, evaluacién del comportamiento, calidad del comportamiento,
identificacion de problemas, asignacion de recursos, cultura de seguridad vy
entrenamiento.

* Que el equipo de evaluacion llevo a cabo 59 entrevistas (47 en planta y 12 en los
departamentos corporativos de ANAV) a personal de diferentes niveles jerarquicos
y de cada una de las unidades organizativas, y que asimismo se entrevistd al
inspector Residente del CSN.

* Que, tras realizar cada entrevista, se suministraban aproximadamente cuatro
BARS a cada entrevistado, recogiendose un total de 245 BARS.

* Que el equipo de evaluacién llevd a cabo 25 observaciones conductuales
utilizando las correspondientes listas de comprobacion de comportamientos,
relativas a 7 tipos diferentes de actividades: cambios de turno, reuniones de
operacion, reuniones de directores, reuniones de mantenimiento, reuniones de
permisos de trabajo, reuniones del Comité de Seguridad Nuclear de la Central y
una reunion de la direccién de Servicios Técnicos.

* Que la encuesta de cultura organizativa se dirigia a la totalidad de la plantilla de
CN Asco (esto es, 478 empleados, incluyendo el personal de planta y de los
departamentos corporativos de ANAV), y que se obtuvo una participacion del
80.75% (386 empleados), lo cual, segln se indica en el informe, constituye una
muestra representativa de la poblacion total Y, por tanto, los resultados estadisticos
pueden considerarse fiabies.

* Que los resultados de la aplicacion de estas técnicas y las conclusiones derivadas

fueron reflejadas en el informe “Implementation of pilot experience at the
Nuclear Asco” iSeitember i| iiﬂi'lﬁado porw
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s resultados de la evaluacion se presentan en funcién de las dimensiones
organizativas analizadas, una vez integrada, contrastada y analizada |a
informacion recogida con todas las técnicas anteriores; y que en los anexos del
informe se incluye la informacion de detalle recopilada y los analisis estadisticos y
comparativos realizados a partir de ella.

Que la Inspeccidn se intereso por conocer la difusion que habian tenido las
conclusiones de la aplicacion de la metodologia de analisis de las dimensiones
organizativas en CN Asco.

Que los representantes de CN Ascod explicaron que no se llevd a cabo una
presentacion a los empleados de los resultados de la evaluacion, que el informe
fue distribuido exclusivamente a los directores de ANAV, y que se prepardo un
resumen ejecutivo, el cual tuvo una mayor difusién en la organizacién, si bien no
se pudo precisar el alcance exacto de ésta.

Que se mostrd a la Inspeccion dicho informe ejecutivo, y que éste era un
documento de algo menos de una pagina, traduccion del resumen de conclusiones
del propio informe de analisis de la organizacion.

Que los representantes de CN Ascé no tenian constancia de la posible remisién
del informe a los drganos de gobierno de ANAY por encima de la Gerencia, como
por ejemplo la Junta de Administradores, o al Comité de Seguridad Nuclear del
Explotador (CSNE).

Que la Inspeccion se intereso por conocer el proceso seguido en CN Ascod y las
responsabilidades asignadas para estudiar y valorar los resultados del andlisis de
Su organizacion y tomar las acciones de mejora oportunas.

Que los representantes de CN. Ascé indicaron que no se cred un grupo encargado
de esta tarea, ni se elaboré un plan de accion especifico pero que la Direccién de
Central de Ascéd dio acceso al informe al Coordinador de Seguridad Operativa
(CSO) de CN Asco con el objetivo de que lo utilizara como una fuente mas de

ideas ya que estaba en marcha el desarrollo del Programa de Organizacién y
Factores Humanos. :

Que no existe constancia de que el Comité de Direccion debatiera y analizara los

resultados del informe, dado que en aquellos momentos no se levantaba acta de
Sus reuniones.

Que se tratd de enfocar los esfuerzos en aquellas areas de mejora en las que se
consideré existia una mayor necesidad y se podrian obtener avances mas
significativos; centrandose finalmente Yy en particular en aspectos relacionados con
la comunicacién, la motivacion de los empleados, la gestion de incidencias y el
programa de acciones.

Que, aunque el Comité de Factores Humanos no conocié o reviso el informe, se
aprovecho que formaban parte del mismo, entre otros, el responsable de Factores
Humanos de ANAV y el CSO de CN Ascd, para desarroflar una propuesta de
Proyecto de Mejora de la Cultura de Seguridad (CS) en el que se recogieran todas
las actuaciones relacionadas con CS de la organizacién, tanto las gue ya se
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Ban en curso, como las derivadas del informe de—, asi como las
que se propusieran en el futuro.

* Que, aunque el Proyecto de Mejora de la CS no se llegé a emitir como tal, los
representantes de CN. Ascé indicaron que a lo largo de 2003 se llevaron a cabo
presentaciones en cascada realizadas por el CSO de CN Asco a toda la plantilia
relativas al contenido del mismo, avaladas por los directores de ANAV, y que se
implantaron acciones concretas contenidas en él.

* Que se mostro y se entregd a la Inspeccién una copia de la presentacion del CSO
sobre el Proyecto de Mejora de la CS, y se explico que con ella se pretendia
mostrar el compromiso de la Direccién hacia la seguridad.

* Que se habian previsto tres fases para la implantacién del Proyecto de Mejora de
CS: una primera fase en la que se recopilarian y desarrollarian las actividades
relacionadas con este tema que ya estaban en curso y preparacion en el momento
en que se definié el Proyecto de Mejora, una segunda fase en la que se llevaria a
cabo un analisis en profundidad de la situacion organizativa y de gestion de CN.
Ascé para decidir sobre la orientacién Yy acciones a tomar en el futuro, y una
tercera fase en que se estableceria un nuevo plan de accion como resultado del
analisis de la segunda fase.

Que los representantes de CN Asco indicaron que no se llegaron a desarroliar la
segunda y tercera fases seg(n estaba previsto, debido a retrasos en la primera
fase y a ia ocurrencia del suceso del sistema EF de CN Vandellés Il en agosto de
2004; Io que dio lugar a que estas actividades previstas enriquecieran y quedaran
absorbidas en el Plan de Mejora de Gestién de la Seguridad de ANAV aprobado
por el titular y el CSN en el verano de 2005.

* Que entre las acciones lievadas a cabo durante la primera fase de implantacion del
Proyecto de Mejora de la CS, los representantes de CN Ascod destacaron las
actividades relacionadas con la comunicacion, con las que se trataba de resolver
no séio las areas de mejora especificas relacionadas con la comunicacion, sino
ademas las relacionadas con la motivacion del personal.

* Que, segln los representantes de CN Ascd, el primer paso consistid en establecer
vias de comunicacién, como las jornadas periddicas de comunicacién, las
reuniones de comunicacion en cascada (segin el PA-129, y dirigidas tanto a
personal de plantilla como de contrata habitual), la tutorizacion de cursos, las
observaciones de actividades y de estado de planta o las visitas periodicas de la
Direccién a planta.

* Que los representantes de CN Asco explicaron que a continuacion se definieron
los contenidos de la comunicacién (como el compromiso de la empresa con el Plan
Estratégico y el Proyecto de Mejora de CS, Ia sensibilizacion en CS mediante la
transmision de incidentes, la formacién en CS con distinto alcance segin los

niveles, la comunicacion de incidencias menores o el fomento de la autoevaluacion
de actividades y tareas).

* Que en relacion a esta fase, los representantes del titular entregaron a la
Inspeccioén informacion sobre los cursos de CS impartidos por Tecnatom a
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al de CN Ascod (principales contenidos, planificacion de los cursos,
colectivos a los que iba dirigido, etc.).

Que los representantes del titular indicaron que, adicionalmente al propio Proyecto
de Mejora de la CS, entre los afios 2002 y 2005 surgieron y se acometieron
algunas actividades adicionales relacionadas, como mejoras en la formacién,
primeras evaluaciones del desempefio asociadas a objetivos, definicion de algunas
expectativas de comportamiento, establecimiento de reuniones con los
responsables de las contratas de recarga, desarrollo de algunos indicadores para
su utilizacion en los informes de autoevaluacion e imparticion de charlas relativas
al plan estratégico.

Que los representantes del titular indicaron que este Proyecto de Mejora de CS
estaba concebido con vocacién de que fuera aplicable a toda ANAV, no sélo a CN
Asco, asi como que los procedimientos desarrollados como consecuencia del
Proyecto eran analogos en Asco y Vandellés It, si bien la aplicacién no fue
homogénea entre ambas centrales.

Que, asi mismo, los representantes de ANAV mencionaron durante la inspeccién
las dos evaluaciones internas de cultura de seguridad realizada en Ascé en febrero
Yy junio de 2008 (no referenciadas en la carta ANA/DST-L-CSN-1347 por ser ésta
de diciembre de 2005) en el marco del Pian de Accién de Mejora de la Gestién de
la Seguridad (PAMGS) de ANAV. Dichas evaluaciones eran conocidas por los
inspectores del CSN al haber sido objeto de inspeccion en la C.N. Vandellés il, tras
el suceso del EF, por lo que no se revisaron en esta inspeccion.

Que, finalmente, los representantes de CN Ascd, mencionaron el Programa de
Cultura de Seguridad, de aplicacién a CN Asco y a CN. Vandellés Il, emitido et
9/11/05 en el marco de la accién EFR-11 del PAMGS.

Que los representantes de CN Ascé manifestaron que el Proyecto de Mejora o
Plan de Accion relativo a CS vigente en CN Ascé en el momento en que tuvo lugar
la presente inspeccién era el PAMGS de ANAV; ya que el Proyecto de Mejora de
CN. Asco en marcha en el periodo 2002-2004 habia quedado embebido en el
PAMGS; aunque desconocian los detalles del tratamiento o aproximacién que se
le iba a dar en el futuro.

Que la Inspeccion se interesé por conocer las previsiones del titular para las
préximas evaluaciones externas independientes de CS, en cuanto a la fecha que,
de acuerdo con la carta ANA/DST-L-CSN-1347, seria en 2008, y a la metodologia
a utilizar.

Que los representantes de CN Ascod confirmaron que se haria una evaluacion
externa independiente de CS en 2008 en ia central, e indicaron que aln no se
habia tomado una decision en ANAV en cuanto a Ia metodologia a emplear para
ello, ni en cuanto a si se realizaria conjunta o separadamente de la prevista para
ese mismo afo en CN Vandellos Il en el marco del PAMGS.

Que en relacién a la periodicidad prevista en CN Ascod para las evaluaciones
internas de CS, los representantes de CN Ascod manifestaron desconocer la
decision de ANAV al respecto, ya que dicha periodicidad dependeria del grado de
aplicabilidad a CN Ascd del PAMGS de ANAV (periodicidad entre 18 y 24 meses si
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el PAGS de ANAYV, y cada 6 meses si CN Ascé se considera incluida en los
mecanismos de evaluacion de los resultados del PAMGS de ANAV).

* Que los representantes de CN Ascé se comprometieron a transmitir al CSN, antes
del 20 de abril de 2007, cémo y en qué marco se va a desarrollar el tratamiento
futuro del Proyecto de Mejora de la CS de CN Ascé.

* Que en este punto se dio por finalizada la inspeccion.

Que por parte de los representantes de CN Asco, se dieron las facilidades necesarias
para la realizacion de la inspeccion.

Que con el fin de quede constancia de cuanto antecede y a los efectos que sefiala la
Ley 15/1980 de Creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, la Ley 25/1964 sobre
Energia Nuclear, el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas y el
Reglamento de Proteccién Sanitaria sobre Radiaciones lonizantes, asi como la
Autorizacion de Expiotacion, se levanta y suscribe la presente Acta por triplicado en
Madrid en la sede del Consejo de Seguridad Nuclear a doce de abril de dos mil siete.

TRAMITE: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de
Instalaciones Nucleares y Radiactivas, se invita a un representante autorizado de CN

Ascd, para que con su firma, lugar y fecha manifieste su conformidad o reparos al
contenido del Acta.

Estamos conformes con el contenido del acta teniendo e

i los comentarios adjuntos.
L'Hospitalet de I'Infant a tres de mayo de 2007

OR GENERAL ANAV, AIE
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AGENDA DE INSPECCION

ASUNTO: Revisién de las evaluaciones de cultura de seguridad de la CN Asco, en
el marco de la Instruccién Técnica Complementaria n° 2 sobre el analisis de
aplicabilidad del suceso de degradacién del Sistema de Servicios Esenciales de C.N.
Vandellés I} (Carta del CSN de referencia CNASC/AS0/05/12, del 15/9/05).

LUGAR: CN Asco.

21y 22 de marzo de 2007.

En respuesta a la Instruccion Técnica Complementaria n® 2 (ITC-2), sobre
andlisis de aplicabilidad del suceso de degradacion del Sistema de Servicios
Esenciales de CN Vandell6s 1, la CN Ascé remitis al CSN la carta de fecha 23/12/05, y
referencia ANA/DST-L-CSN-1347.

En concreto, dicha ITC-2 establece que “Dado que las deficiencias en Ia cultura
de la seguridad han sido una de las causas significativas del suceso, se requiere que
realicen una evaluacién de la misma en su central. Como base de partida para este
analisis se deben utilizar los documentos sobre cultura de seguridad emitidos por el
OIEA. Esta evaluacién debera realizarse por una organizacién externa independiente.
El alcance y plan de trabajo deberin ser presentados al CSN en el plazo de tres
meses”. [Carta a CN Asco del 15/9/05).

Esta ITC-2 tiene su origen en la resolucién de Ia ponencia del Congreso de los
Diputados tras el suceso de Vandellgs ll, en la que “EJl Congreso de los Diputados
insta al CSN a que solicite a los titulares de las centrales una evaluacién del estado de
la cultura de la seguridad de cada planta”[BOCG 5/7/05].

OBJETIVO DE LA INSPECCION:

Revisar el estado de las evaluaciones de la cultura de seguridad de CN Ascé,
asi como los correspondientes planes de accién asociados.

ACTIVIDADES DE LA INSPECCION:

Para cumplir este objetivo se revisaran las evaluaciones realizadas sobre la
cultura de seguridad de CN Ascé, asi como los planes de accién y las acciones
implantadas en relacién con la mejora de la cultura de seguridad de la CN Ascé.
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COMENTARIOS AL ACTA DE INSPECCION CSN/AIN/ASO/07/746
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Se indica "Que, aunque e! Comité de Factores Humanos no conocié o reviséd el informe....."

Comentario : En el momento de la inspeccién no disponiamos de la informacion exacta para afirmar
con seguridad si fue o no asi. Tras revisar las actas del Comité podemos asegurar que los resultados
de la evaluacion de la Cultura de Seguridad llevada a cabo por HPA-CIEMAT fueron debatidos en las
sesiones nimeros 7 y 8 del Comité de Factores Humanos celebradas en fecha 30-09-2002 y 25 de
julio de 2003., en el primer caso con motivo de las labores de seguimiento de los Proyectos del
Programa de OyFH que efectuaba el Comité ¥, en la segunda, al estudiar si las acciones que pudieran
emprenderse para abordar dos principales areas de mejora detectadas durante la evaluacién podrian
enfocarse a través de proyectos del Programa de OyFH.

Pagina 7 de 10, guinto punto

Donde dice : “...que el Proyecto de Mejora de CN Ascoé en marcha en el periodo 2002-2004 habia
quedado embebido en el PAMGS..."

Deberla decir: “...que el Proyecto de Cultura de Seguridad de ANAV en fase de elaboracion durante
los arfios siguientes a la evaluacién externa e incluyendo una amplia variedad de iniciativas destinadas
a mejorar diferentes aspectos de Cultura de Seguridad, alguna de las cuales habia empezado a
desarrollarse, habla quedado embebido en el PAMGS..."
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Diligencia CSN/AIN/ASD/07/746

B CONSEJD DE
L N SECURIDAD NUCLEAR
—'-Eﬂt:%‘

DILIGENCIA

En relacion con el acta de inspeccion de referencia CSN/AIN/AS0/07/746, de fecha
veintiuno y veintidés de marzo de dos mil siete, los Inspectores que la suscriben

declaran con relacion a los comentarios y alegaciones contenidos en el Tramite de la
misma, lo siguiente:

Péagina 5 de 10, Gltimo parrafo:

Se acepta la informacién adicional, posterior a la inspeccién.
Pagina 7 de 10, quinto punto:

El comentario no modifica el contenido del acta. La informacion del tramite esta
recogida en pérrafos previos del acta.

En Madrid, a 15 de junio de 2007

Inspector del CSN

Inspectora de!l CSN
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