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ACTA DE INSPECCION

p. s D . (o toxcs del Conscjo de

Seguridad Nuclear.

CERTIFICAN: Quc se han personado los dias veintiséis a veintiocho de junio de dos mil sicte
en el cmplazamiento de la Central Nuclear de Vandellés II, sita en el término municipal de
Vandellés (Tatragona), la cual dispone de Autorizacion de Explotacién concedida por Orden del
Ministerio de Economia con fecha catorce de julio de dos mil.

' Que la Inspeccion fue recibida por DD rcctor General Adjunto de la Asociacién
%Nuclear Ascé — Vandellés II (ANAV), D. (R Dircctor de Central Nuclear de
Vandeliés IT, D. NS J<fe de Licenciamiento de ANAV, y otro personal técnico de

$la central, quienes manifestaron conocet y aceptar la finalidad de la inspeccién.
K

Qué la Inspeccion tuvo como finalidad la realizacion de la segunda inspeccion del plan especial
de seguimiento de la Direccién Técnica de Seguridad Nuclear del CSN de 2007 sobre el
funcionamiento de la central y cl desarrollo de acciones del Plan de Accidon de Mejora de la
Gestion de la Seguridad (PAMGS).

Que de la informacién obtenida durante el transcurso de la inspeccion, resulta que:

1. CON RESPECTO AL FUNCIONAMIENTO DE LA CENTRAL.

Que en relacion al funcionamiento de la central, ¢l Director de Central de Vandellés 11
(DCVAZ2) resumid las actuaciones de la organizacion en telacién con ¢l estado y evolucién de
las condiciones anomalas abiertas a fecha de la inspeccién:

Que a continuacion se expone la informacion suministrada al respecto, a la Inspeccioén del
CSN:

1.1 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 21 “Arquetas y galerias eléctricas
tren A, B y N”, el titular ha evitado las inundaciones, pero no evitan la entrada de agua

en ellas a través de conductos de cables vacios. Prosiguen con el sellado de los
conductos vacios, habiendo finalizado los de los trenes B y N y, a fecha de la inspeccion
estaba pendiente el sellado de los conductos del tren A.
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1.2 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 22 “Cazafugas del sistema de
refrigeracién de la piscina de combustible gastado”, Ingenieria de ANAV ha
valorado el informe de la inspeccién dJ I - 2 que no sc obtuvo ninguna
conclusién concreta acera de grietas que explicara la fuga, situando la causa mis
probable en las soldaduras préximas al canal de transferencia. Tl dtular de acuerdo con
el informe de Ingenieria ha emprendido dos lineas de actuacion alternativas: bien realizar

el alicatado de cstas soldaduras, o bien instalar la instrumentacion de caudal a través de
los cazafugas. Esta segunda opcién permitiria modificar el disefio de la piscina de
combustible gastado de forma que se permitiera una fuga aceptable y en consecuencia
cerrar la condicién degradada.

CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N°23 “Modificacion del circuito de
autrorrefrigeracion de las bombas del sistema de esenciales -EF?, se ha finalizado
la modificacién en la bomba B del EF y estin pendientes las dos bombas restantes (A y
C). El funcionamiento de la modificacién en la bomba B esta siendo objeto de
seguimiento debido a la reduccién progresiva de caudal que se produce desde el
arranquc en el circuito de refrigeracién del motor de la bomba. El titular tienc acciones

en curso para corregir este problema. Una vez solucionado procederi a realizar la
modificacién en las bombas A y C antes dcl arranque de la central tras la actual parada
de recarga. Fl titular ha optado por la diversidad en los materiales de los elementos
mecanicos involucrados en la modificacién de dichos circuitos; serd acero inoxidable en
las bombas A y B y “monel” en la bomba C.

1.4 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 24 _“Presencia de boro en la
pared externa de la contencién”, se han cerrado las 54 acciones de la condicién
necesarias para su cierre de acuerdo con el informe de causa raiz. Adicionalmente, como

consecuencia del informe de extension de causa, se han emitido acciones correctoras
derivadas cuya gestion se sigue a través del PAC, Estas son: las conclusiones del informe
de Soluziona que incluye acciones de carcter radiologico y la revisién de los informes
de inspeccion de CNVA?2 de los cinco dltimos afios, ain pendientes de finalizar.

1.5 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N°29 “Modificaciones en el sistema
de PCI”, La modificacion del anillo de distribucion de cste sistema y las acciones para
resolucién de los problemas de fugas y de corrosién y sus efectos finalizarin en la

siguiente parada de recarga. Durante este periodo el titular realizar todas las acciones
para asegurar los requisitos del sistema.

1.6 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 30 “Indicaciones de corrosion
en algunas soldaduras de uniones socket en tuberias de esenciales (lineas de
venteos y dtenajes del intercambiador de componentes) -EF: La acci6n correctora
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scti reparar, antes del arranque tras la actual parada de recarga, todas las soldaduras de
grado definidas por la Ingenieria deJ:o!daduras con problemas) de aquellas
lineas que permanecerin tras las modificaciones de disefio de los sistemas GJ y KJ.

1.7 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N°32 “Indicaciones de corrosion de
las piezas de sujecién (split pins) de barras de control”, el titular indico que no ha
aparecido el pasador del “split pin” que se rompié en abril de 2005, lo que hard que
elaboten una justificacién para continuar la operacién. Adicionalmente, han observado

en el fondo de la vasija juntas espirometalicas, sin que en el momento de la inspeccién el
titular conociera con certeza su origen. El titular estd analizando la experiencia operativa
externa para profundizar en la determinacién de la causa y procedencia de estas juntas,
lo que tiene previsto finalizar antes del arranque tras la actual parada de recarga.

Por otra parte, falta el informe especifico de e la modificacién (hasta
ahora la modificacién se cubre con estudios genérico de VNS Esperan
disponer del informe préximamente (inicialmente estaba previsto para mayo 2007).

CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 33 “Vilvulas de aislamiento de
agua de alimentacién principal”, se han realizado las pruebas a las tres valvulas
encontrindose que en todas ellas se ha superado el criterio de aceptacién tomado de
ASME para vilvulas a las que se permite fugar. La accién del titular es intervenir en las

valvulas B y C, quc son en las mis ampliamente ha superado el criterio de aceptacion
establecido, con cl fin de que tras la intervencién fijar un nuevo criterio de aceptacion
mias acorde con el discfio hidriulico y funcién de estas valvulas. Hasta estc momento, se
ha revisado la vilvula B en la que se ha realizado un lapeado de los asientos de la valvula;
mientras quc en la C la intervencién esti detenida en cspera de recibir repuestos por
encontrar defectos en cl actuador de la vilvula.

La condicién se cerrari mediante pruebas en las que se verifique que se cumple el
criterio de aceptacién de fugas que quede finalmente fijado, lo que esti previsto realizar
antes del arranque de la central tras la actual parada de recarga.

1.9 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 34 “Sustitucion de cierres y
cajeras bombas del RHR”, el titular informé que en la bomba B del este sistemna sc
habia efectuado ya la sustitucién de estos componentes de la bomba, aunque en el
momento de la inspeccién todavia falta realizar la prueba al no disponer del centro de
control de motores de la bomba al estar indisponible por las modificaciones de disefio
de los sistemas GJ] (agua enfriada esencial) y KJ (refrigeracién de los diesel de
emergencia).
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Tras finalizar esta intervencién, y una vez que se realice la prueba en la bomba B con
resultados satisfactorios, se procederia a sustituir estos componentes en la bomba A del
RHR, siempte que lo permita la configuracién operativa de la central. Todo ello esta
previsto realizarlo antes del atranque de al central tras la actual parada de recarga.

110 CONRESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N°35 “Fallo de la junta de culata de
un cilindro de un motor del GD-B”, el titular ha finalizado su reparacion. Por otra
parte, de acuerdo con el informe de extensién de causa realizado por la Ingenieria de
B s han revisado la juntas de otros cilindros del motor del mismo generador
diesel en ¢l que se produjo este fallo, que finalizé con resultados satisfactorios, por lo
que esta condicién degradada quedd cerrada el 22 de mayo de 2007.

CON RESPECTO A LAS CONDICIONES DEGRADADAS N** 39 ¥ 40 “Fuga de aceite en
comptesor del sistema GJ y arranque lento de las unidades de enfriamiento de
este sistema”, se cerraran con motivo de la finalizacion de las nuevas unidades

enfriadoras del sistema GJ, antes del arranque tras la actual parada de recarga.

CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 42 “Presencia de agua y
suciedad en el aceite de lubricacién de las turtbobombas de agua de alimentacién
ptincipal”, se partia de la situacién de premontaje de la modificacion que permitia
instalar un filtro para evitat el paso de suciedad al circuito de aceite de lubricacién; y, a
fecha de la inspeccidn, dicho filtro se encontraba ya instalado. La condicién se cerrard

cuando la instalacion de este equipo sea aprobada por el Comité de Seguridad Nuclear
de la Central.

113 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 43 “Desgaste de placas
intermedias de tubos guias de barras de control”, se han sustituido los dos tubos
guias con mayor desgaste, se ha realizado la inspeccion por corrientes inducidas de
barras de control y las prueba de caidas de barras. Se reposicionari el punto de mdxima
extraccion de barras para repattir el desgaste de los tubos guia.

Queda pendiente la inspeccién de medida del desgaste que se realizara en la siguiente
parada dc recarga.

114  CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N°45 “Problemas en los muelles de
las valvulas Crosby del intercambiador de calor de los sistemas EF y EG (EF-
368 -lado agua de esenciales y EG-038 -lado agua de refrigeracion de
componentes)”, indicar que sélo estas valvulas disponian de estos muelles que han
fallado. La condicion degradada ha sido cerrada el 19 de mayo de 2007 tras la sustituciéon
de los muelles de las valvulas mencionadas.
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115 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 47 “Vibraciones de la bomba A
del sistema de evacuaciéon de calor residual (RHR) por encima del limite
absoluto de alerta de ASME?, se ha determinado que la fuga de la vilvula BC-020 no
tenia una incidencia en las vibraciones de la bomba A del RHR, aunque ya ha sido
reparada. El titular procederd a realizar una revision completa del motor de dicha
bomba, con lo que espera enconttar la causa de las vibraciones registradas. .

1.16 CON RESPECTO A IA CONDICION DEGRADADA N° 48 ‘Suciedad en vélvulas
multichorro del EF que provocaban disminucién de caudal (no por debajo de
ETFs)”, el titular ha verificado que la suciedad que afect6 al funcionamiento de estas

vilvulas son tiras de goma incrustadas en su interior que proceden del engomado
interior de los tramos de tuberia aérea del mismo. Como accién correctora, el titular

decidié inspeccionar el estado del engomado interior de los tramos de tuberia del
sistema que pot discfio lo tienen. En el momento de la inspeccion se habia finalizado la
inspeccién y reparacion de las deficiencias del engomado encontradas en los tramos del
tren B del sistema, excepto en los “sifones”. Posteriormente, cuando el tren A del
sistema se pueda poner fuera de servicio de acuerdo con la configuracién operativa de la
central, se procederi a la inspeccidn, y reparacién si procedicra, de los tramos
engomados de cste tren del sistema.

La consecuencia de que la suciedad sea achacable al estado del engomado interior de
tramos de tuberias del EF en vez de al ensuciamiento por algas del tren del EF que no
se cncontraba en setvicio, favorecido por el hecho de estar el otro tren en
funcionamiento, hace que cl titular cambie la estrategia de funcionamiento del sistema
pasando de tener los dos trenes simultineamente en servicio a tener solo uno, como era
lo habitual antes de la identificacién del ensuciamiento de las vilvulas multichorro.

El titular tiene previsto cetrar esta condicién degradada antes del arranque tras la actual
parada de recarga.

1.17 CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 49 ‘Altas vibraciones de las
bombas de rociado de la contencién por encima del valor absoluto de alerta de
ASME?. Las vibraciones se producen en el arranque (se ha comprobado durante las
pruebas funcionales de las bombas), y se mantienen durante los dos primeros minutos
de funcionamiento y después desaparecen. Segln los expertos esto no supondria un
impedimento para que la bomba pueda cumplir su funcion.

El fabricante ha emitido recomendaciones que tienden al cumplimiento del limite de
vibraciones de ASME antes indicado. Recomendaciones tales como cambiar el punto de
toma de medida de vibraciones en las bombas y estabilizar el sistema antes de iniciar la
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toma de estas medidas. No obstante, el titular mantiene esta condicién abierta al
considerar que dichas recomendaciones no estin contempladas en ASME, y estin en
espera de una explicacién del fabricante de las bombas.

118 (CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 51 “Soportado inadecunado de los
“tubing” en T instalados en contencién por no cumplir con los criterios de
sismicidad clase 2”, indicar quc los anclajes de estos “tubing” hacen que ante la
ocurrencia de un sismo de disefio puedan dar lugar a la rotura de las lineas que estan
soportando por un exceso de sopottado. El titular cambiara los “tubing” por otros

nuevos de distinto disefio, asi como su ubicacién de forma que el efecto pueda ser
eliminado, como acciones que posibiliten el cierre de esta condicién..

CON RESPECTO A LA CONDICION DEGRADADA N° 53 “Fallo al cierre de la vilvula
motorizada de tren B del sistema BK —rociado de Ia contencion”, indicar que esta
condicién alude al fallo de Ia valvula durante la realizacidn de una prucba de actuaciéon
de la misma al quedarse a la mitad de su recorrido durante el cierre. En las pruebas
siguientes la valvula funciond cotrectamente. El titular ha realizado revisiones de

intcrnos, diagnosis tras cada revision para que quede bien ajustada y pruebas con
resultados satisfactorios, por lo que el titular procedera al cierre de esta condicién antes
del arranque tras la actual parada de recarga.

2. CON RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE
MANTENIMIENTO

Que con relacién a las acciones del tdtular para dar cumplimento a la Regla de Mantenimiento (en
adelante RM) se comprobé la evolucion de los pendientes identificados en el acta de inspeccion
CSN/AIN/VA2/07/609 de febrero de 2007. Que a continuaciéon se exponen las

comprobaciones realizadas:

2.1.- En relacién a los cambios en la dindmica de la actuacién de la organizacion de ANAV en
la RM, la inspeccién se centré bisicamente cn la gestién de los anilisis de causa raiz (en
adclante ACRs) y en la actuacion del Comité de RM .

2.2.- En relacién a la evolucidn de los sistemas de la central en categoria al) de la RM y su paso
a la categoria 22) la situacién es al siguiente:

2.2.1. Sistema AB - Sistema de vapor ptincipal. Sistema actualmentc en la categoria
al) de la RM. Las acciones correctoras se centran:
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o En la sustitucidn de las tarjetas electronicas del sistema de control 7300 del control de

alivio de vapor.

o) En finalizar el analisis de causa raiz de la hidraulica de los actuadotes de dos valvulas del
sistema de baipis de vapor del banco de valvulas C.

La prevision del titular es finalizar las acciones correctoras antes del proximo arranque de
la central.

2.2.2. Sistema AL- Sistema de agua de alimentacion auxiliar. Sistema actualmente
en la categoria al) de la RM. El titular prevé realizar la revisién de los componentes de
este sistema para asegurar el cumplimiento de todos los criterios de seguridad antes del
préximo arranque de la central.

2.2.3. Sistema de refrigerante del reactor, Sistema actualmente en la categoria al) de
la RM. Las acciones correctoras se centran c¢n dotar a los calentadores del presionador de
interruptores de mas capacidad que los actuales con otros de nuevo disefic otientado a
disponer de mis proteccidn frente a las cargas térmicas y a la prevencién de riesgos
laborales. Estas acciones culminarin en la proxima parada de recarga. En el interin hasta
disponer de los nuevos interruptores, antes del préximo arranque, se introducirin
precauciones asociadas a la manipulacién de estos equipos como medidas preventivas
compensatorias.

2.2.4. Sistema BG- Control quimico y de volumen. Sistema actualmente en la
categoria al) de la RM. Las acciones correctoras para eliminar los fallos funcionales de las
tarjetas electronicas del sistema de control 7300 del sistema de control de boracién (en
operacién normal) est previsto culminarlas en la siguiente parada de recarga.

2.2.5. Sisterna EF -Sistema de agua de servicios esenciales. Sistema actualmente en
la categoria al) de la RM. Las acciones cotrectoras se centran en emitir un informe de
verificacién de que la indisponibilidad del ventilador de cada recinto de las bombas del
sistema de esenciales no implica la inoperabilidad del cortespondiente tren del sistemna
EF; y en completar la modificacién del disefio de los circuitos de autorreftigeracién de las
bombas de este sistema, todo ello antes del préximo arranque.

2.2.6. Sistema GB -Sistema de agua enftiada no esencial. Sistema actualmente en la
categoria al) de la RM. En la fecha de la inspeccidn, el titular ha finalizado la sustitucién
de una de las tres unidades de refrigeracion: Las acciones del titular se centran ahora en
sustituir una de las dos restantes unidades como hito para poder situar el sistema en la
categoria a2) de la RM, y sin una fecha prevista,
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2.2.7. Sistema GK —Sistema de ventilacién de sala de control. Sistema actualmente
en la categoria al) de la RM. Este sistema no estaba contemplado en el plan de accion
derivado de las acciones RM presentado en el CSN. El titular tiene previsto realizar las
acciones cotrectoras (aptiete de cables de los interruptores de vilvulas motorizadas de
este sistema y revision del procedimiento de mantenimiento aplicable a estos equipos)
para situarlo en la categoria 22) de la RM antes del préximo arranque de la central.

2.2.8. Sistema GK -Sistema de ventilacién del edificio auxiliar. Sistema actualmente
en la categoria al) de la RM. El titular mantiene la previsién de realizar las acciones
correctoras (incrementar el mantenimiento preventivo de componentes del sistema y
finalizar el ACR asociado) antes del préximo artanque de la central.

2.2.9, Sistema GK -Sistema de ventilacion del edificio de contencién. Sistema
actualmente en la categoria al) de la RM. Antes del proximo arranqlie de la central el
titular dene previsto sustituir el interruptor del motor de ventilacién. En los actuales hay
dificultades fisicas para tealizar con todas las garantias el par de apriete en las bornas de
dichos interruptores. Hasta disponer de los nuevos interruptores, y si hubieran de
realizarse estas actividades, se establecerian las condiciones para asegurar la proteccién
fisica de los trabajadores y asegurar asi la efectividad de estas operaciones.

2.2.10. Sistema KA -Sistema de aire comprimido. Sistema actualmente en la
catcgoria al) de la RM. El titular realizard, antes del préximo arranque, las acciones

cotrectoras cn el puegador del compresor del sistera para situar el sistema en la categoria
aZ).

2.2.11. Sistema KC ~Sistema de PCL Sistema actualmente cn la categoria al) de la
RM, v asi permaneccera hasta la sustitucion completa del anillo de disttibucién y de las
modificaciones y sustitucion de componentes de este sistema que finalizara en la ptoxima
parada de recarga.

2.2.12. Sistemas MA y MC —Sistemas de transformadores TAE (auxiliar exterior) y
TAR (auxiliar de reserva). Sistema actualmente en la categoria a2) de la RM desde el 2
de mayo de 2007.

2.2.13. Sistemas PN y PQ ~Sistemas de onduladotes de 118 V. de corriente alterna.
Sistemas actualmente en la categoria al) dc la RM y se prevé que la realizacién de las
acciones correctoras este finalizada antes del proximo arranque de la central.

2.2.14. Sistemas QB y QD —Sistema alumbrado esencial, Sistema actualmente cn la
categoria 22) de la RM desde el mes de mayo de 2007.
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2.2.15, Sistemna SH —Sistema de vigilancia postaccidente Sistema actualmente en la
categoria al) de la RM. El tirular tiene la prevision de realizar todas las acciones
correctoras para situar el sistema en la categoria a2) de la RM antes del préximo arranque
de la central.

2.2.16, Sistema SP —Sistema monitores de radiacién Sistema actualmente en la
categoria al) de la RM. Ll titular tiene planificado situar en la categoria a2) de la RM
todos los monitores de radiacion que actualmente estd la categoria al) de 1a RM, en el
periodo comprendido entre la actual y siguiente paradas de recatga.

2.2.17. Sistema de control y proteccion del reactor. El titular tiene previsto elaborar,

antes del proximo arranque de la central, un plan para reemplazar las tarjetas electrénicas

e de este sistema con unos critetios de priorizacion de sustitucion en funcién de su

L importancia para la seguridad. Con la aplicacién de estos criterios las tarjetas afectadas

estarian sustituidas en el petiodo comprendido entre la actual y la siguiente parada de
recarga.

CON RESPECTO AL PLAN DE ACCION DE MEJORA DE LA GESTION DE LA
SEGURIDAD

3.1.- EFR-02: “Realizacién de un plan de desarrollo en habilidades de direccién y
liderazgo, y fortalecimiento de los procesos de valoracion de desempefio y
autoevaluacion”, Estado de progreso de la accidn.

Que los representantes de ANAV expusieron a la Inspeccion el estado de las principales
actividades actuales en el marco de (o relacionadas con) esta accidn: planes de desarrollo
individual, evaluaciones 360°, “coaching” y encuesta de clima laboral.

Que en cuanto a planes de desatrollo individual, tras las reuniones celebradas en encro de
2007, el titular, a través de la direccion de Recursos Humanos, ha pactado con cada
titulado superior un plan dc mejora individualizado que contempla formacién, estancias
en otros departamentos, proyectos especiales, etc. Estos planes se estin desarrollando
con la colaboracién de los empleados de ANAV.

Que —ha desarrollado para el titular un catilogo de comportamicntos propio de
ANAV, derivado de las expectativas desarrolladas en ANAV, de documentos de INPO y
de aportaciones de algunos técnicos de ANAV.

Que los planes de mejora individualizados estin en marcha, si bien se indicé que a fecha
de la inspeccion no se habia iniciado la verificacién del cumplimiento de los mismos.
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Que en 2006 se realizd una evaluacién 360° para directivos de ANAV, no estando
previsto por el momento repetir esta evaluacién o amplarla a otros colectivos. Los
resultados del informe agregado de dicha evaluacién 360° han sido utilizados por el ttular
para identificar las habilidades a incluir en el programa de “coaching”.

Que el titular tiene previsto lanzar un programa de “coaching” dirigido aproximadamente
a unos 43 empleados en una primera fase (de Direccién General hacia abajo, aunque con
diferente penetracién en cuanto al nimero de empleados en diversas unidades
otganizativas) y aptoximadamente a unos 60 empleados en una scgunda fase. Este
programa se va a centrar en tres habilidades consideradas pot el ttular como mas
importantes para su organizacién: delegacion, comunicacién y trabajo en equipo,
focalizacién en la operacién de las centrales; estando prevista la preparacién de un listado
de comportamicntos asociados a cada habilidad.

Que las tareas de “coaching” van a ser realizadas por- estando previsto que el
“coach” de cada empleado realice primcro una obsetvacién, posteriormente una reunion
de asesoramiento (“councelling”) y finalmente se clabore un plan de mejora individual.
Las previsiones del titular son completar estas fases durante el dltimo cuatrimestre de
2007, de manera que la implantacién de los planes de mejore se inicie en el 2008.

Que este camino a seguir por ANAV en el tema de “coaching” fue aprobado por el
Comité de Direccion en la semana del 18 al 24/6/07.

Que el titular tiene previsto realizar encuestas de clima laboral antes de finales de 2007.
En la fecha de la inspeccién se estaba revisando una encuesta dc clima laboral estindar,
de unas 67 cuestiones, con énfasis en temas de recursos humanos, aportada por

Que esti previsto aplicar en ANAV la encuesta de clima laboral de forma independiente a
las encuestas semestrales internas de cultura de seguridad, estando gestionadas las
primetas por la unidad organizativa de Organizacién y Desarrollo de la Direccién de

Recursos Humanos y la segunda por la unidad organizativa de Organizacién y Factores
Fumanos del Grupo de Calidad.

Que la Inspeccion resaltd la importancia de que se clarifiquen dentro de la organizacion
del titular los conceptos de cultura y clima, organizativos y de seguridad, la finalidad y
objetivos de medida y de mejora de ambas encuestas, asi como que se analice la
convceniencia de cstablecer una coordinacién entre todas las fases de gestidon de ambas
encucstas (disefio, aplicacién, anilisis de resultados, comunicacién, planes de mejora,
etc.).
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3.2.- [EFR-03;: “Fortalecimiento de los procesos de elaboracion de planes y objetivos de
la Organizacion y Unidades de ANAV”, Estado de progreso de los planes
estratégicos y operativos.

Que la Inspeccidn se interesé por el “Plan Operativo Anual de 20077, dado que durante
la inspeccion de marzo de 2007 se trataron los tres documentos de rango superior a cste
que lo preceden [“Lineas Estratégicas, Politicas y Objetivos de ANAV 2006-2010
(diciembre 2005)”, “POA/PM, Presupuesto Operativo Anual y Presupuesto a Medio
(febrero 2007)” y “Plan de Actuaciones y Estrategias a Medio Plazo (febtero 2007)”] y
dado que en dicha inspeccién los representantes de ANAV indicaron que el “Plan
Operativo Anual de 2007” no estaba finalizado, pero lo estaria antes del 30/4/07.

Que, durante la inspeccion, los representantes de ANAV indicaron que no existia y no
estaba prevista la edicién de tal documento, ya que los tres documentos precedentes
constituian toda la base de actuaciones cstratégicas y operativas de ANAV.

Que la Inspeccién hizo notar que la edicion de dicho documento “Plan Operativo Anual”
esta prevista, entre otros, en el recientemente aprobado Manual de Gestion Integrada de
ANAYV, en el PG-1.02 de definicion de objetivos y autoevaluacién, etc.

Que los representantes de ANAV indicaron posteriormente que, efectivamente, el “Plan
Operativo Anual” esta previsto en la estructura de gestidon de ANAV, pero que habia
habido retrasos en la preparacién de los objetivos de algunas unidades otrganizativas,
estando prevista la emisién del “Plan Operativo Anual de 2007” antes del 31/7/07.

3.3.- EFR-15. “Fortalecimiento del proceso de modificaciones de disefio parta que
resulte mis riguroso, de mejor calidad y gradual en funcién de la importancia del
cambio”. Estado de progreso de la accion.

Que en noviembre de 2006 el titular aprobé la revision 4 del procedimiento PG-3.01:
“Gestion de Cambios de Disefio”, que determina las directrices a seguir en el proceso de
solicitud, evaluacién, disefio, instalacidén, pruebas, inspecciones, puesta en servicio y
configuracién de la documentacién final de los Cambios de Disefio en Estructuras,
Sistemas y Componentes.

Que desde el 25/6/07 el titular ha puesto opcrativos en (UMMM plicacién informartica
que contienc los moédulos especificos que gestionan los cambios de disefio) los mddulos
de las PSL’s (Propuestas de Solicitud de Cambio de Disefio) y SCD’s (Solicitudes de
Cambio de Disefio), estando prevista la imparticién de formacién al personal sobre la
utilizacién de ambos maédulos; si bien la herramienta informéticah nivel de

Pagina 11 de 26



Pedro Justo Dorado Dellmans, 11. 28040 Madrid
Tel: 91 346 01 OO
Fax: 91 346 05 88

CSN/AIN/VA2/07/627

7 CONSEIO DE
Xres SEGURIDAD NUCLEAR

interfases con el usuatio ya es conocida por los empleados. A partir del 5/7/07 esta
prevista la implantacién en (IR de los médulos de las NCD’s (Notificaciones de
Cambio de Disefio), MDM’s (Modificaciones al Disefio por Mantenimicnto) y APD’s
(Anilisis Previos de Disefio).

Que en marzo de 2007 cl titular creé un grupo de trabajo encargado de revisar, y mejorar
en su caso, el proceso de gestién de cambios de disefio, si bien se considera que los
mejores resultados de este grupo se empezarin a obtener a partir de la observacién del
funcionamicnto del proceso con la aplicacién informatica B (con todos sus
médulos instalados), considerindose transitorio el periodo desde noviembre de 2006
hasta esta plena implantacion. Los representantes de ANAV consideran que sera
aproximadamente a partir de noviembre de 2007 cuando se puedan ver tendencias con el
nucvo proceso de cambios de disefio, tales como relacidn entre actuaciones y recutsos,
etc.

Que los representantes de ANAV informaron de que en el primer semestte de 2006 se
realizé una puesta a ceto en cuanto a la revisién del “backlog” de todas las PSL’s, SCD’s y
PCDY’s abiertas y no programadas hasta diciembre de 2005, mediante la guia DEP-001:
“Valoracién y Categorizacién de Propuestas (VCP)”. De ese analisis result6 que mas del
95% de las mismas estaba por debajo de un valor VCP de 300, es decir, la mayoria de las
propuestas pendientes cran poco importantes para la seguridad. Que a pattir de ese
estudio de puesta a cero es requerido que cualquier cambio de disefio lleve asociado su
valor VCP y pase a través del CEP (Comité de Evaluacién de Propuestas).

Que la convocatoria del CEP fue muy irrcgular en el 2006 y primer trimestre de 2007,
considerando los representantes de ANAV que a partir de abril de 2007 ya si se relne
regularmente y con una dindmica adecuada (ha habido del orden de ocho reuniones en
cada central), y su funcionamiento se verda mejorado atn méis con el pleno

funcionamiento de todos los médulos del ds

Que en consecuencia el titular considera que este proceso de priorizacién de cambios de
disefio en base a la importancia para la seguridad esti funcionando ya regularmente, si
bien quedan aun algunas influencias incvitables como por ejemplo los cambios a
implantar ya previstos detivados de comptas de materiales rcalizadas previamente, aunque
los valores de VCP resultantes posteriormente fueran bajos.

Que la Inspeccién solicité el listado de PSIL.’s, SCD’s y PCD’s con valor VCP superior a
300, con fecha de antigliedad y fecha prevista de implantacién. Los representantes de
ANAYV indicaron que prepararian y remitirfan esta informacién al CSN.

Que el titular tiene en marcha un Plan de Actuacién en relacién al “backlog documental”,
el cual incluye diversas actuaciones. En este sentido, se espera que a finales de 2008 estén
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revisados todos los documentos y planos afectados pot cambios de disedo realizados
(hasta abril de 2007 se actualizaron 500 y se espera actualizar pricticamente los 350
restantes hasta finales de 2008). Se estin emitiendo PCD’s documentales. Los
representantes de ANAV indicaron que de la actualizacién de este “backlog documental”
no sc suelen derivar implicaciones “fisicas” para la Instalacion, sélo del orden de un 5%
de los casos (por ejemplo el tema de las protecciones eléctricas de motores de vilvulas).

Que dentro de este Plan de Actuacién también se incluye la revisién del procedimiento
PG-3.08: “Control de Iz Configuracién”, prevista para principios de 2008.

Que dentro de cste Plan de Actuacién también se encucntra la mejora del proceso
organizativo de actualizacién de documentos y planos empleados en sala de control,
habiendo pasado de un tiempo medio real de actualizacién de unos tres meses a un
tempo medio objetivo de actualizacién de tres dias. Los representantes de ANAV
indicaron que esa mejora se ha logrado mediante el establecimiento de un programa de
cambios de disefio cerrado y preparado por adelantado, la realizacién de una pre-
actualizacién previa de los planos y la focalizacién de recursos (ptiorizacidn) a ese
objetivo. Los representantes de ANAV indicaron que ese tiempo medio objetivo dc
actualizacion ya se habia logrado en el caso de C.N. Ascé-11 (2,7 dias), pero no a4n en el
caso de C.N. Vandellés-1I, probablemente debido a la existencia de una Unica ingenieria

de apoyo en el primer caso ) y de dos ingenierias en el segundo
ademds de la menor definicién por adelantado de los cambios de disefio del GJ y del KJ
en C.N. Vandellés-11, la existencia de muchas PCDs que afectaban a varios planos, etc..

Que, finalmente, los representantes de ANAV indicaron que los CRPE’s (Comité de
Revision de Proyectos de Emplazamicnto), estin tratando de disefiar la planificacién de
cambios de disefio 2008-2010 conjugando aquellos cambios fisicos importantes con la
finalizacién de la actualizacién definitiva de estos temas atrasados,

3.4- [EFR-29 y 30: “Diseio, montaje ¥ puesta en marcha del nuevo sistema EJ” y
“Sustitucion de Ia refrigeracion mediante EF (agua de mar) por acrorefrigeradores
en los sistemas KJ y GJ”. Estado de progreso de las acciones, desde el punto de
vista de factores humanos.

Que la Inspeccién se interesé por el avance de las actividades de Iz Ingenieria de Factores
Humanos en los sistemas GJ y KJ, con respecto a la situacidn existente en la fecha de la
inspeccién de matzo de 2007.

Que ANAYV habia emitido un informe con el Plan de Revisién de Ingenieria de Factores
Humanos para cada una de las etapas o areas cubiertas en la guia PST-14-T “Criterios de
Ingenieria de Factores Humanos (HFE) en cl disefio de los sistemas GJ /K] / EJ” (Rev.
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0, 12/9/06), y se habian emitido, o se iban a emitir segun los casos, informes de los
resultados de dicha revisién para cada una de las etapas y sistemas (G], KJ, EJ).

Con respecto a la situacién existente en la fecha de la inspeccion de marzo de 2007, se
emitié por parte de Tecnatom el informe preliminar de la validacién. Este informe fue
distribuido por el Coordinador de Ingenieria de Factores Humanos de ANAV a los
responsables de las tres especialidades (Ingenieria de Disefio, Operacién y
Mantenimiento) que colaboraban en esta parte del proyecto.

Que los representantes de ANAV indicaron que en dicho informe no se identifican temas
muy relevantes, aunque si una setie de temas menores que se estin resolviendo (muchos
de ellos relacionados con el etiquetado de instrumentos), asi como que s¢ han derivado
algunas mejoras que se han implantado directamente (sin implantarlas ain en el
simulador) en la sala de control de C.N. Vandellés II (desplazamiento en el panel de un
indicador del GGJ, luces indicadoras de los aetos, etc.).

Que esta previsto que B ¢ el informe final de la validacién antes del
31/7/07.

Que dentro del proceso de validacién y en relacién a los comentarios dados por los
operadores durante las sesiones de validacién y formacién, todos ellos se recopilaron en
un informe de la Direccién de Servicios Técnicos de ANAV, en el que se expone también
la resolucion dada a cada uno de ellos.

Que los representantes de ANAV expusieron el tema de las etiquetas provisionales que
aun existian en muchos instrumentos del tren B (tren en el que se estaba implantando la
modificacién de disedio en la fecha de la inspeccién), asi como las ventajas ¢
inconvenicntes de acometer el proceso de verificacién de la Ingenieria de Factores
Humanos antes de la puesta en servicio del tren B o antes de la puesta en servicio de los
sistemas previa al arranque.

Que la verificacién sera realizada por el Coordinador de Ingenieria de Factores Humanos
de ANAV junto con técnicos de R scsin los dos procedimientos aprobados
para tal fin; a) 8552-PVR-01: “Procedimiento de verificacién de la Ingenieria de Factores
Humanos (HFE) en el disefio de los sistemas GJ/ KJ de CN Vandellés 11 -
rev. U de noviembre de 2006) y b) 8552-PVR-02: “Procedimiento de verificacién de la
mantenibilidad de las nuevas instalaciones, sistemas y equipo soporte de las
modificaciones asociadas a los sistemas GJ, KJ y EJ de C.N. Vandellés I1” (_
rev. 0 de mayo de 2007).
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Que los criterios de ambos procedimientos, que serian aplicados por el Coordinador de
Ingenieria de Factores Humanos de ANAV y por técnicos de ﬁ estan en inglés.
Que la Inspeccidn resalté la conveniencia de que la verificacién de la Ingenieria de
Factores Humanos (ambos procedimientos) se realice lo antes posible (aunque
logicamente dando tiempo a la implantacién de la modificacién), de acuerdo a las guias,
con critetios perfectamente comprensibles para los revisores y, desde luego, con
anterioridad a la puesta en servicio de los sistemas modificados. Asi mismo, resalté que
en dicha verificacién de la Ingenietia de Factores Humanos (v en el informe que la
documente) sc espera que se identifiquen todas y cada una de las discrepancias que se
detecten, su categorizacién en funcién de la importancia para la seguridad, la propuesta
de actuacién y programacién para cada una de ellas, etc.; de manera que el proceso sea
riguroso, traceable y se aporten todas las garantias necesarias previas a la puesta en
servicio, tal y como describen las guias de factores humanos al respecto.’

Que los representantes de ANAV mostraron a la Inspeccion, en planta, el avance de los
trabajos de implantacién de la modificacién de los sistemas GJyKJ.

Acciones de mejora derivadas de la evaluacion realizada por WANO a Ia Junta de
Administradores de ANAYV (acciones enmarcadas en diferentes acciones del Plan
de Mejora: EFR-03, EFR-07, EFR-12, etc. ). Estado de progreso de las acciones.

Que la Inspeccién se interesd por constatar el estado de implantacién de las nueve
actuaciones de mejora derivadas de la evaluacién realizada por WANO a la Junta de
Administradotes (JJAA) de ANAV en octubre de 2005 ¥ que se incorporatron a la revisién
3 del PAMGS.

Que para ello se contrasté cada una de las nueve actuaciones de nejora {(scgun constan en
la carta del Presidente de la JJAA de ANAV al Secretatio General del CSN, de fecha
14/11/05) con lo recogido en los puntos de las actas de la JJAA en quc se tomaban
decisiones y se abordaban medidas relacionadas con cada actuacion de mejora.

Que en relacién con la actuacién 1, la Misién, Vision y Valores de ANAV estin recogidas
en el acta y fueron aprobadas cn la reunién de la JJAA del 24/6/05.

Que en relacidn con la actuacién 2, la JJAA aprobé el 14/12/05 el documento “Lineas
Estratégicas, Politicas y Objetivos de ANAV, 2006-2010 (diciembre 2005)”. Los
representantes de ANAV indicaron que, aunque algunas partes de este documento
estaban en revisién en la fecha de la inspeccién, no prevén la realizacién de revisiones
frecuentes (anuales) del mismo. Asi mismo sedalaron que, cuando se realizasen tales
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tevisiones, deberfan estar aprobadas antes de septiembre, esto es, antes del inicio del
proceso presupuestario para el ejercicio siguiente.

Que los representantes de ANAV indicaron que si estd prevista la revisién anual del
documento “Plan de Actuaciones y Estrategias a Medio Plazo”, el cual deberia estar
aprobado antes de finalizar cada afio de mancra que, conjuntamente con el documento de
lineas estratégicas (mencionado anteriormente), constituyan la base del proceso
presupuestario anual que, para cada ejercicio, se extiende de septiembre a diciembre del
afio anterior.

Que ese proceso presupuestario culminaria en diciembre con la presentacién, y
aceptacién en su caso por la JJAA, del “POA/PM, Presupuesto Operativo Anual y
Presupuesto a Medio™ para iniciar el siguiente ejercicio, formulando la JJAA oficialmente
el presupuesto de cada ejercicio hacia el mes de febrero del afio presupuéstado.

Que en relacién con la actuacién 3, los representantes de ANAV indicaron que de la
reunion de la JJAA del 14/12/06 se derivd la revisidn 1 del Plan General de
Comunicacion Interna de ANAV, de fecha 25/1 /06.

Que en relacién con la actuacidén 4, la JJAA aprobé el 15/2/06 el nombramiento de un
miembro independiente para los Comités de Seguridad Nuclear del Explotador de C.N.
Vandellés II y CN. Ascd. Los representantes de ANAV indicaron quc el miembro
independiente habfa informado a la JJAA de ANAV sobre la evolucién de las plantas en
junio de 2006 mediante una presentacién ¥, mediante una presentacién acompaiada de
un informe, en diciembre de 2006; estando prevista su tercera presentacin en julio de
2007.

Que, de esta forma, estin previstas dos presentaciones anuales del miembro
independiente a la JJAA, la ptimera en junio y la segunda en diciembre (esta Gltima
acompafiada de un informe). Esta documentacién pasa a formar parte de la
documentaci6n de las actas de la JJAA.

Que en relacién con la actuacion 5, se comentaron varias actas en las que en la JJAA se
trataron los resultados y actuaciones previstas en relacién a evaluaciones externas, tales
como: acta de febrero de 2006, resultados del Peer Review de Ascé y planificacién del
plan de accién y follow-up de diciembre de 2007; acta de diciembre de 2006, resultados
de la segunda evaluacién externa de cultura de seguridad; acta de abril de 2007, resultados
de la jornada de cuadros; acta de junio de 2007, plan de accién de refuerzo derivado de la
segunda evaluacién externa de cultura de seguridad.
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Que, asi mismo, los representantes de ANAV indicaron que en todas las reuniones de la
JJAA (unas ocho al afio) se trata el cstado de progreso del PAMGS.

A o
pad i

Que en relacién 2 la actuacion 6, se comentd que en las presentaciones de los Directores
de Central en las reuniones de la JJAA se ha incluido una agenda estandar de cuatro
puntos: 1) Seguridad (condiciones andmalas, prevencién de riesgos, ISNs, etc), 2)
Eficiencia, 3) Cuadro de Mando y 4) Parada de Recarga. Los representantes de ANAV
indicaron adicionalmente que, desde mayo de 2006, en las reuniones se obsetva el estado
del cuadro de mando en la intranet de ANAV y sc comentan los indicadores en peor
situacién.

Que en relacidon a la actuacién 7, la reunién de discusién del suceso se celebrd el
14/12/05, identificindose por la JJAA seis lecciones aprendidas prmcipales que se
reflejaron en el acta y de las que se ha informado a los empleados.

Que en relacién a las actuaciones 8 y 9, los representantes de ANAV informaron a la
Inspeccién de algunos de los actos de comunicacién, presencial y por escrito, de algunos
miembros de la JJAA y de la Direccidén General de ANAV.

Que, adicionalmente, la Inspeccion revisé el “Informe anual del presidente y del miembro
independiente del CSNE de ANAV” 2 la JJAA, de diciembre de 2006.

3.6.- Mecanismos de evaluacién de los resultados del Plan de Mejora. Evaluacién
externa independiente de cultura de seguridad (noviembre de 2006): Plan de
accién dertivado.

Que los representantes de ANAV actualizaron el estado de avance del plan de accién
derivado de la segunda evaluacién externa independiente de cultura de seguridad
(noviembre 2006) con respecto 2 lo ya indicado en la inspeccién de marzo de 2007. En
concreto expusieron el proceso y el plan de accion derivado de los seis talleres de trabajo
(uno por cada caracteristica de cultura de seguridad) organizados durante la jornada anual
de cuadros de ANAV celcbrada el 14/3/07. Este plan de accién es complementario al

primero (plan de choque) que propuso el Comité de Direccién en enero — febrero de
2007.

Que para llegar a este plan de accién complementario o de rcfuerzo, la empresa
Accenture rccopilé todas las propuestas generadas en los talleres de trabajo (existc un
dossier documental del trabajo desarrollado en los talleres). En una reunién de todos los
directores de ANAV, coordinada por el Director General Adjunto, s¢ discutieron todas
las conclusiones y propuestas de los talleres y se encuadraron en las caracteristicas de
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cultura de seguridad mas apropiadas. Tras un proceso iterativo de la Direccién General
Adjunta con los directores de ANAV se llegd a una propuesta consensuada.

Que este plan de accion complementario o de refuerzo consiste basicamente en que, para
cada caracteristica de cultura de seguridad, se plantea una pregunta concreta relacionada
(aquella sobre la que se trabaj6 en el taller), se adjuntan las expectativas de respuesta que
se dieron a la misma y se enumeran un conjunto de acciones de mejora concretas. Los
representantes de ANAV indicaron que con ellas se trata de mejorar aspectos como la
concienciacién de la importancia de la seguridad, el liderazgo en seguridad, etc.

Que la Inspeccién indicé a los representantes de ANAV la importancia de que se
aseguren de que el tipo de acciones propuestas tienen la solidez suficiente y van a tener
realmente una repercusién positiva en los comportamientos relacionados con la seguridad
nuclear. ‘

Que se han definido unos principios de actuacion para este plan: actuaciones con
objetivos claros y medibles, asignacién adecuada de recursos para que pueda ser llevado a
cabo, planificacién y asignaciéon de responsables de las acciones derivadas de cada taller;
todos ellos bajo la coordinacién de la Direccién General Adjunta de ANAV.

Que las actuaciones concretas de este plan estarin recogidas en el Programa de Acciones
Cotrectivas (PAC) de ANAV, si bien los representantes de ANAV matizaron que atn
estd por valorar si incorporarin absolutamente todas.

Que este plan de refuerzo fue aprobado por ¢l Comité de Direccién de ANAV en mayo
de 2007 y estaba prevista su presentacion a la Junta de Administradores el 27/6/07. Asi
mismo, los representantes de ANAV indicaron que se informé de este plan al Comité de
Seguridad Nuclear del Explotador (CSNE), si bien no se solicité una aprobacién del
mismo.

Que la finalizacién de la implantacién del plan se ha estimado por el titular que legue
hasta finales de mayo de 2008.

Que los representantes de ANAV aclararon que ambos planes aplican a la totalidad de
ANAV, esto es, tanto 2 C.N. Vandellés como a C.N. Ascé.

Que, adicionalmente, la unidad organizativa de Organizacién y Factores Humanos de
ANAV va a realizar un anilisis de los datos cuantitativos del informe de esta segunda
cvaluacién externa independiente de cultura de seguridad.
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3.7- Mecanismos de evaluacion de los resultados del Plan de Mejora. Segundo informe
de evaluacion externa del GAE (evaluacion en enero de 2007 e informe de abril de
2007) y posicion de ANAYV.

Que la Inspeccién revisé el segundo informe de seguimiento del Plan de Accién de
Mejora de la Gestién de la Seguridad (PAMGS) de ANAYV realizado por el Grupo Asesor
Externo (GAE) (ref. GAE-08.2, abril de 2007), junto con el informe de posicién de
ANAV al respecto de las recomendaciones del GAE (informe de ref. 2679/07, del
14/5/07); solicitando aclaraciones a los representantes de ANAV sobre la resolucion
propuesta a alguna de las recomendaciones.

Que con respecto a la primera recomendacion (RE2-1) la Inspeccién resalté que el GAE
senala que el sistema de gestién de actividades relevantes de mejora de la gestién de la
seguridad debe incluir herramientas de medida de la efectividad de las acciones
implantadas. Los representantes de ANAV indicaron que reconsiderarin hasta qué punto
su Sistema de Gestion Integrada incluye ya o no hetramientas para tal fin.

Que con respecto a la sexta recomendacion (RE2-6), los representantes de ANAV
afiadieron que ya se ha implantado en C.N. Ascé una iniciativa para mejorar la
comunicacion entre la Direccién de Servicios Técnicos (DST) y la de Direccién de Ascéd
(DCA). Para ello sc realizan reuniones de coordinacién mensuales en las que, por parte de
DST participan el director, los jefes de las cinco unidades organizativas que de él
dependen y el coordinador de modificaciones de disefio de Ascé y, por parte de DCA,
participa toda la primera linea del director de central. En esta reunién se hace todo un
repaso de temas pendientes y se analizan nucevas demandas.

Que los representantes de ANAV indicaron que ya se ha aprobado la implantacién de
esta misma iniciativa entre DST'y la Direccién de Central Vandellés-11.

Que con respecto a la séptima recomendacién (RE2-7), los representantes de ANAV
indicaron que 2Un no se ha celebrado la jornada de comunicacién, o el taller de trabajo,
con los responsables de acciones y programas del PAMGS, que debe pretender clarificar
las responsabilidades, asegurar su involucracién y garantizar que la implantacién de las
acciones sigue cubierta adecuadamente durante el proccso de revisién técnica. Los
representantes de ANAV indicaron que sc celebrard una vez finalice la edicién de las
guias dc implantacion de acciones del PAMGS y de verificacion de la cficacia de las
mismas.

Que con respecto a la octava recomendacién (RE2-8), la Inspeccién se interesé por la
raz6én de que en el primer informe semestral del GAE se recomendara la realizacién de
encucstas anuales de clima laboral y cn este segundo informe se proponga una frecuencia
bienal, asi como por la aparente disociacion entte las encuestas de clima laboral y cultura
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de seguridad (aspecto este ultimo ya tratado cn un punto previo de esta acta de
inspeccion). Que los representantes de ANAV indicaron que aclararin este punto con los
miembros de]l GAE.

Que la Inspeccion resalto el aspecto de csta octava recomendacién del GAE relativo a la
conveniencia de que ANAYV evalde su experiencia reciente ¢ implante mejoras en cuanto
a la identificacién e implantacion de acciones derivadas de estas encuestas (analisis). En
este sentido la Inspeccion hizo notar que como consecuencia de la primera encuesta
intcrna de cultura de seguridad (diciembre de 2005) el titular no identificé acciones de
mejora ¥, como consecuencia de la segunda encuesta (unio de 2006), el ttular tampoco
aprobé ninguna accién y el Comité de Direccién desestimé la propuesta en el informe
interno de ANAV.

Que la Inspeccién sefialé que tan importante como la frecuencia de realizacion de
encuestas es el analisis, realimentacion a los empleados y toma de acciones, agiles y
adecuadas, evitando que las encuestas se conviertan en un ejercicio desmotivador para los
empleados por la no percepcidn de resultados derivados. Los representantes de ANAV
indicaron la necesidad de mejorar esta dinamica.

Que los representantes de ANAV informaron que la tercera encucsta interna de cultura
de seguridad se iba a realizar a finales de junio de 2007.

Que con respecto a la novena recomendaciéon (RE2-9), los representantes de ANAV
describieron que ya sc¢ habia tomado la iniciativa de fomentar la participacion de los
cmpleados en el anilisis de los resultados y en la identificacién de acciones de mejora
derivadas de la evaluacion cxterna independiente de cultura de seguridad, remitiéndose a
los talleres de trabajo de la jornada anual de cuadros del 2007 (ya desctito en esta acta de
inspeccion).

Que para esta misma recomendacion en lo que concierne a las evaluaciones internas de
cultura de seguridad, la Inspeccién hizo notar que la accidn identificada en la segunda
evaluacién interna, consistente en la creacién de “focus groups” de los empleados, fue
desestimada por el Comité¢ de Direcciéon de ANAV.

Que la Inspeccién pregunté a los representantes de ANAV si el GAE habia incluido
dentro del alcance de su seguimiento de la evolucién del PAMGS los tres temas
siguientes: a) E1 PAMGS en rev. 3 era aplicable 2 ANAV cn su conjunto, estos es, a C.N.
Vandellés IT y a C.N. Asco, mientras que en su rev. 4 pasa a ser aplicable sélo a CN.
Vandellos II y determinadas acciones del mismo (identificadas especificamente como tal)
también a C.N. Ascd, b) Planes estratégicos de ANAV, ¢) Implantacién de las acciones de
mejora derivadas dc la evaluacién de la Junta de Administradores de ANAV realizada por
WANO en octubre de 2005. Los representantes de ANAV indicaron que consultarian al
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GAE y, en su caso, si estos temas no hubieran estado incluidos y el GAE lo considerase
apropiado, podrian incluirlos en la tercera evaluaciéon del GAE, a realizar en julio de 2007.

3.8.- Mecanismos de evaluacién de los resultados del Plan de Mejora. Evaluaciones
externas e internas.

Que en este punto los representantes de ANAV solicitaron informar a la Inspeccion de
sus previsiones actuales en cuanto a la realizacién de evaluaciones externas e internas.
Estas son:

- Finales de junio de 2007: tercera cvaluacidn interna de cultura de seguridad.

- Finales de julio de 2007: tercera evaluacion del GAE sobre implantacién del PAMGS.
- Diciembre de 2007: cuatta evaluacién interna de cultura de seguridad.

- Diciembre de 2007: primera evaluacién interna de clima laboral.

- Diciembre de 2007: follow-up del Peer Review de C.N. Ascd.

- Scptiembre de 2008: misién OSART del OIEA en C.N. Vandells-II.

- Septiembre de 2008: segunda evaluacion externa de cultura de seguridad en C.N. Ascé.

- Noviembre de 2008: tcrcera evaluacién externa de cultura de seguridad en C.N.
Vandellés-11.

- Ano 2009: sin evaluaciones externas.
- Ano 2010: Peer Review en C.N. Vandellos-I1.

- Nota: Segin los representantes de ANAV, las evaluaciones externas de cultura de
seguridad irian precedidas de unas autoevaluaciones previas, acometidas por el ttular,
unos cuatro meses antes.

Que los representantes de ANAV indicaron que estaban valorando la posibilidad de
cambiar la metodologia contratada hasta la fecha para realizar las evaluaciones externas
independientes de cultura de scguridad, argumentando principalmente en base a la
incertidumbre sobre la disponibilidad a medio plazo de la emptesa contratada hasta la

rechs (S

Que la Inspeccion senald que cualquier evaluacién externa independiente de cultura de
seguridad deberia, al menos, mantener o mejorar los niveles de calidad dc las evaluaciones
realizadas hasta ahora, deberfa cstar basada en una metodologia consensuada y probada
(experiencias previas positivas metodologicamente), deberia garantizar la independencia
con respecto al titular, deberia estar basada en una metodologia sistematica, traceable e
inspeccionable y deberia permitir ofrecer los resultados de una forma comparable a las
evaluaciones previas, de manera que sc pueda realizar un anilisis de tendencias o
evolucién de ANAV en cultura de seguridad.
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Que ante la cuestion surgida durante la inspeccion sobre si las evaluaciones externas de
cultura de seguridad de septiembre y noviembre de 2008 (Ascé y Vandellds-II
respectivamente) iban a incluir cada una de ellas a los departamentos corporativos
(comunes) de ANAV, la posible duplicidad que ello implicaria, el ahorro de esfuerzos que
podria significar ¢l realizar una evaluacién conjunta (evitaria duplicidad de encuestas,
entrevistas, etc.) y los posibles beneficios técnicos derivados de obtener una visién global
de la organizacién de ANAYV, los representantes de ANAV indicaron que analizarian la
viabilidad y conveniencia técnica de realizar una unica evaluacién conjunta de la cultura
de seguridad de ANAV en 2008.

3.9.- Proceso de aprobacién de la implantacion y cietre de acciones. Acciones
consideradas como implantadas por ANAV: informes y actuaciones posteriores a
Ia implantacién.

Que los representantes de ANAV explicaron que se ha desarrollado una guia de gestién
que recoge ¢l proceso dc implantacion y cierte de las acciones del PAMGS, en
concordancia con el proceso desctito en la rev. 4 del PAMGS, en la que se definen las
funciones y se asignan las responsabilidades en las ctapas de seguimiento y control ¢
implantacién y cierre de acciones, a excepcidn del proceso de verificacién de la eficacia
que se desarrollard en otra guia de gestion. Asi mismo en esta guia sc describe el
contenido basico del expediente de las acciones del PAMGS.

Que estaba prevista la aprobacién de esta guia por el Comité de Direccion del PAMGS de
ANAV del 13/7/07.

Que, segin describe el titular, esta guia seri de obligado cumplimiento para C.N.
Vandellés 11 en su totalidad, y de obligado cumplimiento para C.N. Ascd en aquellas
acciones del PAMGS que le son aplicables. Que los representantes de ANAV indicaron
que se emitirin informes de implantacién individuales para cada accién de mejora y
central.

Que durante la inspeccion se sefialé la posible inconsistencia entre la valoracién actual
que realiza ANAV de accioncs implantadas {por c¢jemplo en los informes mensuales de
seguimiento) y el cumplimiento del proceso desctito en la rev. 4 del PAMGS y en esta
guia de gestion de accionces implantadas. Asi, en los informes de seguimicento se estin
dando por implantadas muchas acciones a pesar de que, por ejemplo, no han cumplido cl
paso 8 (validacién técnica de la accién y preparacion del expediente) o el paso 9
(aprobacion del expediente de la accién por el Comité de Direccién) del proceso de
implantacién del PAMGS y de la guia.
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Que los representantes de ANAV indicaron que resolveran rapidamente esta
inconsistencia, quizd acunando en los informes dc seguimiento un nuevo término
adicional para identificar acciones ya “realizadas” (terminadas las tareas que las
desarrollan) pero aun no “implantadas” por quedar pendientes algunos pasos del proceso
de implantacidén. Asi mismo, sc comenté que en esos informes faltaria por introducir el
término y simbolo de “cerrada”, para identificar aquellas acciones que hayan culminado
todo el proceso de implantacion y cierre.

Que en la inspeccidn se trato sobre la aplicabilidad de este proceso de implantacion v el
de la verificacion de la eficacia a las acciones derivadas del PAMGS (aquellas que, al
menos, deben ser seguidas por el Comité de Direccion del PAMGS y gestionadas a través
del PAC segin la rev. 4 del PAMGS), teniendo en cuenta ademas la recomendacién RE2-
1 de la segunda evaluacion del GAE; indicando los tepresentantes de ANAV que
analizarian esta situacidn.

Que los representantes de ANAV expusicron la previsién de desarrollar una gufa de
gestion que recoja el proceso de verificacidn de la eficacia de las acciones del PAMGS, en
concordancia con el proceso descrito en la rev. 4 del PAMGS, como paso necesario
previo al cierre dc las acciones. Esta guia seria complementaria a la anteriormente desctita
de implantacién y cierre en la medida en que describiria uno de sus pasos, el de
verificacion de la eficacia de las acciones.

Quc los representantes de ANAV describieron a la Inspeccién los avances actuales en la
determinacién de ese proceso, resaltando que aunque también tenian como objetivo
finalizar la guia y presentarla a la aprobacién del Comité de Direccién del PAMGS del
13/7/07, el estado de definicién de esta guia era menor que el de la de implantacién.

Que el proceso de verificacion pretende comprobar si las acciones del PAMGS han
resuelto o no las causas de todas las deficiencias organizativas y de gestién identificadas
tras el succso del sistema de Agua de Servicios Esenciales (EF) de CN. Vandellés 2 en
agosto de 2004.

Que el proceso que esta disefiando el titular para conseguir ese objetivo hace uso de una
base de datos rclacional que maneja como tablas el conjunto de todos los informes de
diagnéstico realizados tras el suceso del EF y que dan soporte al PAMGS, el conjunto de
todos los elementos de diagndstico (causas) tecogidos en ellos, el conjunto de acciones de
mejora del PAMGS, el conjunto de comportamientos para individuos, lideres y managers
descritos por INPO (“Excellence in Human Performance”), el conjunto de expectativas
de comportamiento de los empleados, de supervisores y de jefes de ANAV, el conjunto
de métodos y herramientas de anilisis de compottamientos humanos y el conjunto de
criterios de accptacion de comportamientos. Los correspondicntes registros de cada una
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de esas tablas se relacionan con los de las otras tablas mediante, segin los casos,
informacién extraida de documentos disponibles y juicio de expertos.

Que, en definitiva, el proceso que estd disefiando el titular pretende conseguir el objetivo

citado basindose en hechos observables, en este caso en comportamientos de los
empleados de ANAV.

Que en el disefio de todo este proceso de verificacion estin participando técnicos de la
Oficina de Proyecto del PAMGS de ANAV, técnicos de la consultora

) 1 técnicos de

Que durante la inspeccién se traté sobre la conveniencia de que el titular disponga de
definiciones muy precisas sobre lo que sc entiende en el documento de INPO como
individuos, lideres y managers y su aplicacion a ANAV; sobre la conveniencia de que el
titular analice si realmente existe una correspondencia biunivoca entre las tres categorias
de INPO (individuos, lideres y managers) y las tres categorias empleadas en la definicion
de expectativas de ANAV (todos los empleados, supervisores y jefes); la conveniencia de
que el titular analice la aplicabilidad (alguna posible limitacién} del modclo de INPO a
ANAV (por ejemplo durante la Inspecciéon no se encontrd entre los comportamientos
csperados de los managers el de dar primacia a la seguridad sobte la produccidn, aunque
si entre los comportamientos esperados de los lideres); asi como la dificultad de valorar
documentos como cl de INPO (dado su uso confidencial frente al organismo regulador) a

menos que las desctipciones de la guia de verificacidn de la eficacia que esta desarrollando
ANAYV sean autosuficientes.

Que los representantes de ANAV mostraron el tipo de consultas que se podian establecer
en esa base de datos relacional que se va a emplear como herramienta soporte del proceso
de verificacion de la eficacia y la versatilidad de la misma; identificindose durante la
inspeccién la conveniencia de afiadir una consulta que relacione directamente elementos
de diagndstico, con accién del PAMGS, con comportamientos de INPO, con métodos de
medida y con criterios de aceptacion.

Que durante la inspeccién se resalto la importancia de este proceso de verificacién asi
como la conveniencia de avanzar en el desarrollo y finalizacién del mismo y en el inicio
de su aplicacién, de forma que se vayan conociendo resultados sobre la eficacia real de las
accioncs del PAMGS; ya que éste no se podra considerar finalizado y cumplido hasta que
las acciones estén implantadas y se haya demostrado su eficacia para cotregir las
deficiencias (hasta que las acciones estén cerradas).

Que los representantes de ANAV informaron que cn las fechas de la inspeccién estaban
trabajando basicamente c¢n el paso de identificacion y asignacién de métodos y
herramientas de analisis de comportamientos humanos y posteriores; quedando por tanto
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por finalizar este paso y los postetiores (por ejemplo el de establecimiento de criterios de
aceptacion).

Que al respecto del paso de identificacion y asignacion de métodos y herramicntas de
analisis de comportamientos humanos, durante la inspeccién sc destacé la importancia de
que este paso sea aplicado por personas con conocimiento y experiencia (en la
observacién y analisis de comportamientos humanos), con autoridad {para desarrollar el
trabajo sin cortapisas y emitir opiniones libremente) e independencia (independencia con
respecto al disefio e implantacién de la propia accién de mejora desarrollada y en
evaluacidn, independencia jerirquica y de autoridad con respecto a las personas cuyos
comportamientos van a set obsetvados, independencia probablemente con respecto al
propio PAMGS, etc.); asi como que los métodos y herramientas seleccionadas sean lo
suficientemente selectivos como para discriminar los diferentes comportamientos
humanos a obsetvar y analizar, huyendo en este paso de aproximaciones generalistas
encuadrables en “herramienta para todo”.

Que la Inspeccidn solicito a los representantes de ANAV que sc remita al CSN una copia
de las guias de implantacidn y de verificacién una vez estén disponibles.

Que en relacion a la documentacién entregada a la Inspeccién:

Que los representantes de ANAV entregaron a la Inspeccidon copia de la siguiente
documentacién:

v' “Proceso dc verificacién de la eficacia del PAMGS” (borrador, 2 paginas).

v" Presentacién: “Enfoque metodologico del Proceso de Validacion de la Eficacia del
PAMGS” (borrador, 3 paginas).
v Guia de gestisSn GG-X.YY: “Guia para la implantacién de acciones del PAMGS”

(borrador, rev. 0).

v' Presentacién: “Actuaciones como respuesta a la Evaluacién Externa de Noviembre
de 2006” (ANAV, Mayo 2007).

v" CD de:“Modificaciones en los paneles de la sala de control de CNV II asociadas al
nuevo sistema EJ” (versién 8552-RV-V400 y T, 17/4/07).

v’ 8552-PVR-01: “Procedimiento de vetificacién dc la Ingenieria de Factores Humanos
(HFE) en el discfio de los sistemas GJ / KJ de C.N. Vandellés I1” - rev.0,
diciembre de 2006).

v’ 8552-PVR-02: “Procedimicnto de verificacién de la mantenibilidad de las nuevas
instalaciones, sistemas y equipos soporte de las modificaciones asociadas a los
sistemas G}, K] y EJ de C.N. Vandcllés 117 (g rev -0, junio de 2007).

v “Informe de seguimiento del mes de mayo de 2007, PAMGS” (i R
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Que, por parte de los representantes de la Asociaciéon Nuclear Ascé — Vandellés 11, se
dieron las facilidades necesarias para la actuacion de la Inspeccién.

Que con el fin de que quede constancia de cuanto antecedc, y a los efectos que sefalan la
Ley 15/1980 de Creacién del Consejo de Seguridad Nuclear, la Ley 25/1964 sobre
Energfa Nuclear, el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas y el Reglamento

de Proteccion Sanitaria contra las Radiaciones Ionizantes, sc levanta y suscribe ¢l presente
acta, por triplicado, en Madrid y en la Sede del Consejo de Seguridad Nuclear a 20 de
agosto de dos mil sicte.

Fo- I

Inspector del CSN Inspector del CSN

TRAMITE: En cumplimiento con lo dispuesto en el Art. 45 del Reglamento de Instalaciones
Nucleares y Radiactivas citado, se invita a un representante autorizado de ANAV para que con su
firma, lugar y fecha, manifieste su conformidad o reparos al contenido del Acta.
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Estamos conformes con el contenido del acta CSN/AIN/VA2/07/627, teniendo
en cuenta los comentarios adjuntos.

L'Hospitalet de I'Infant a 20 de Septiembre de dos mil siete.

Director General AN

En relacién con el Acta de Inspeccion arriba referenciada, consideramos
oportuno realizar las alegaciones siguientes:

En relacion con el contenido del segundo parrafo de la carta de
transmisiéon, sobre la publicacion del acta se indica que:
Respecto de las advertencias sobre la posible publicacién del acta de
inspeccioén o partes de ella, se desea hacer constar expresamente lo
siguiente:

Que teniendo en cuenta el acuerdo 4 del Pleno del CSN de 18 de julio
de 2006 que ha sido divulgado recientemente en Internet, dicho CSN
debera, previamente a la posible publicacién del acta eliminar la
informacién que por su caracter personal o confidencial no es publicable.

En este sentido hemos de hacer constar que toda la documentacién
mencionada y aportada durante la inspeccién tiene caracter confidencial,
afecta a secretos comerciales y ademas esta protegida por normas de
propiedad industrial e intelectual por lo que no habra de ser en ningun
caso publicada, ni atn a peticién de terceros.

Tampoco habran de ser publicados los datos personales de ninguno de
los representantes de la instalacion que intervinieron en la inspeccion.

Todo lo anterior deriva de las limitaciones impuestas por la Ley 30/1992
LRJPAC (art. 37.4), la Ley 15/1999 de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal (art. 3.a) y la reciente Ley 27/2006 de 18 de julio sobre acceso
a la informacién en materia de medio ambiente (Art. 13.1 d) y e)), en
relacién con diversos preceptos constitucionales.

Que asi mismo conforme al acuerdo n°® 4 del pleno del CSN citado,
hemos de recordar que sin perjuicio de los requerimientos expuestos en
el punto anterior, la hipotética publicacién, en caso de ser procedente en
los puntos concretos en que fuese aplicable no podria realizarse hasta
tanto la investigacion estuviera plenamente concluida, habiéndose
finalizado las fases de tramite y diligencia.
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También deberéd observarse por dicho CSN la experiencia piloto por
parte de la OFIN a la que se refiere el punto 5 del acuerdo 4 indicado.

Tratandose, como el propio CSN reconoce, de una iniciativa novedosa,
la central solicita ser informada previamente antes de la publicacion si
ésta se lievase a cabo, a fin de poder participar en la misma,
manifestando las observaciones que estime convenientes al efecto.

Pagina 2 punto 1.3: Donde dice: “.... El titular ha optado por la
diversidad en los maleriales de los elementos mecanicos involucrados
en la modificacion de dichos circuitos;, serd acero inoxidable en las
bombas A y B y ‘monel’ en la bomba C.” deberia decir: “.... El titular ha
optado por la diversidad en los materiales de los elementos mecanicos
involucrados en la modificacién de dichos circuitos; sera ‘monel’ en las
bombas A y B y acero inoxidable con engomado interior en la
bomba C.”

Pagina 5, punto 1.16, segundo parrafo: Donde dice:” ...favorecido por
el hecho de estar el ofro tren en funcionamiento, hace que el titular
cambie de estrategia de funcionamiento del sistema pasando de tener
los dos trenes simultaneamente en servicio a tener sélo uno, como era fo
habitual antes de la identificacion del ensuciamiento de las valvulas
multichorro.” deberia decir; ;" ...favorecido por el hecho de estar el otro
tren en funcionamiento, hace que el fitular tenga pensado reconsiderar
la estrategia de funcionamiento del sistema pudiendo pasar de tener
los dos trenes simulténeamente en servicio a tener sélo uno, como era lo
habitual antes de la identificacion del ensuciamiento de las vélvulas
multichorro.”

Pagina 7, punto 2.2.3: Aclaracion: En la actual parada de recarga se ha
procedido a sustituir los interruptores de los calentadores del
presionador por otros de nuevo disefio que resuelven los probiemas
existentes por lo que el sistema de refrigerante del reactor podra pasar a
a2. Ademas, esta previsto que en la proxima parada de recarga sean
sustituidos de nuevo por ofros de mejor disefio que garanticen la
prevencion de riesgos en su manipulacion durante trabajos de
mantenimiento. En el interin hasta disponer de los nuevos interruptores,
se introducirdn precauciones asociadas a la manipulacion de estos
equipos como medidas preventivas compensatorias.

Pagina 7, punto 2.2.5: Donde dice: “...Las acciones correctoras se
centran en emitir un informe de verificacién de que la indisponibilidad del
ventilador de cada recinto de las bombas del sistema de esenciales....”
deberia decir: “...Las acciones correctoras se centran, entre otras, en
emitir un informe de verificacién de que la indisponibilidad del ventilador
de cada recinto de las bombas del sistema de esenciales...."
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« Pagina 13, punto 3.3, 3 parrafo: Explicacién del por qué los plazos de
actualizacion para Vandellds no cumplirdn el objetivo de 3 dias. En la
recarga de CNV Il en curso se dan varias circunstancias que impediran
realizar la actualizacién en corto plazo de los planos funcionales.

- El proyecto EJ desarrollado por Seridom requiere una revision final de
cierre de los documentos funcionales incorporando las modificaciones
que se han desarrollado con posterioridad a la preactualizacion
realizada.

- Existe una poblacién significativa de planos afectados por MD
desarrolladas por WIN y Seridom, que seran integradas por el primero
en revision actualizada de los planos en base a la (ltima versién
actualizada por Seridom.

- Debido a algunos PCD’s multisistémicos, como las luces de estado,
practicamente el 80% de los PCD’s tienen planos que estan afectados
por 2 o mas PCD’s y en consecuencia la actualizacién solo puede
realizarse cuando se den por implantados todos los PCD’s que afectan a
cada registro.

Se realizara un informe que permita analizar los problemas indicados y
plantear mejoras en el proceso.

e Pagina 16, segundo parrafo (final): Donde dice "...afo anterior."
deberia decir "aio siguiente".

» Pagina 20, segundo parrafo: Donde dice “..(junio 2006) el titular
tampoco aprobé ninguna accién y el Comité de Direccién desestimoé la
propuesta en el Informe interno de ANAV..." deberia decir “... (junio
2006), el titular asumié la propuesta contenida en el Informe interno
de evaluaciéon de ANAV pero aplazé su realizacién hasta conocer
los resultados de la evaluacién externa que iba a desarrollarse en
Noviembre 2006."

» Pagina 20, pendltimo parrafo (final): Donde dice: “...fue desestimada
por ef Comité de Direccién de ANAV. " deberia decir “fue aplazada por
el Comité de Direccién de ANAV"

» Pagina 21, apartado 3.8: Aclaracién. De acuerdo a lo acordado con el
Comité de Seguimiento del CSN el pasado 11/07/07, la Misiéon OSART
de C.N. Vandellos se celebrara en Junio de 2009. Por otro lado, la
"Nota" incluida en este apartado hace referencia exclusivamente a
aquellos casos en los que fa metodologia utilizada para las evaluaciones
externas de Cultura de Seguridad sea la de las Misiones SCART de la
IAEA.
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Pagina 22, penultimo parrafo: Donde dice "... para C.N. Ascé en
aquellas acciones del PAMGS que le son aplicables.” del modo
siguiente.... " deberia completarse con lo siguiente “... para C.N. Asco en
aquellas acciones del PAMGS que le son aplicables de acuerdo a la
respuesta de esta Central a la Instruccion Técnica CNASC-ASO-
0512

Pagina 23, antepenultimo parrafo: Comentario: estaba previstio
presentar al Comité de Direccion del PAMGS una propuesta de la
metodologia a utilizar para la Guia de Verificacion de la Eficacia de las
Acciones del Plan, en ningln caso una version final de la Guia para
aprobacién, puesto que con anterioridad debia buscarse el consenso
dentro de ANAV.
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DILIGENCIA

En relacidén con el acta de inspeccién de referencia CSN/AIN/VA2/07/627, de fecha veinte de
agosto de dos mil siete, los Inspectores que la suscriben declaran con relacion a los comentarios y
alegaciones contenidos en el Trimite de Ja misma, lo siguiente:

Pigina 2 punto 1.3:

Se acepta el comentario

Pigina 5, punto 1.16, segundo patrafo:

Se acepta el comentario

Pigina 7, punto 2.2.3:

El comentatio no modifica el contenido del Acta.
Pagina 7, punto 2.2.5:

Se acepta el comentario

Pagina 13, punto 3.3, 3 parrafo:

El comentario no modifica el contenido del Acta.
Pagina 16, segundo parrafo (final):

No se acepta el comentario.

Pagina 20, segundo parrafo:

No se acepta el comentario.

Pagina 20, pentiltimo pérrafo (final):

No se acepta el comentario.

Pigina 21, apartado 3.8:

El comentario no modifica el contenido del Acta.
Péagina 22, penaltimo parrafo:

Se acepta el comentario.

Pégina 23, antependltimo parrafo:

Se acepta el comentario.

Madrid, 19 e octubre de 2007

Fdo.:

Inspecto
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