CSN/PDT/CNALM/ALO/1404/209

PROPUESTA DE DICTAMEN TECNICO

SOLICITUD DE REVISION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE C.N. ALMARAZ

1. IDENTIFICACION

1.1 Solicitante: CNAT, Central Nuclear de Almaraz.

1.2 Asunto:

Solicitud de revision del Reglamento de Funcionamiento de C.N. Almaraz.

1.3 Documentos aportados por el Solicitante:

La tevision del Reglamento de Funcionamiento de referencia P-AL-RF-13/01 remitida
mediante escrito de la Direccion General de Politica Energética y Minas (DGPLEM) de 30
de agosto de 2013 (n® de registro 42788) sustituye y anula a la revision de referencia P-AlL-
RFE-12/01 remitida mediante escrito de 13 de noviembre de 2012 {n° de registro 43112).

Ia revision del Reglamento de Funcionamiento lleva asociadas las propuestas de
modificacion de los documentos oficiales de explotacion siguientes:

¢ Manual de Garantia de Calidad (P-AL-DAL-05)
e Manual de Proteccion Radiologica (SMMPR-0-13/01)
e Dlan de Iimergencia Interior (SMPEI-0-13/02)

e DPlan de Proteccion Fisica 12AL-10, propuesta de revision 4

El tieular también adjunta a su solicitud el documento de referencia OI1-13/015
“Deseripeion de cambios incluidos en la propuesta de revision P-AL-RI-13/01 del
Reglamento de Funcionamiento de C.N. Almaraz”, asi como el analisis previo realizado

AP-A-OH-13-001 sobre los cambios en el Reglamento de Functonamiento, identficando
los documentos oficiales de explotacion que se ven afectados por los mismos.

De acuerdo con la autorizacton de explotacion de C.N. Almaraz de 7 de junio de 2010
(BOL num. 146) las modificaciones del Reglamento de lfuncionamiento, Especificaciones
Técnicas de Funcionamiento v Plan del Emergencta Interior, deben ser aprobadas por la
Dirccetdn General de Politica Energética y Minas, previo informe del Consejo de Seguridad
Nuclear.

Iin csta propuesta de dictamen se informa sobre los cambios en la solicitud de revision del
Reglamento de Funcionamiento. Paralelamente, se remiten las propuestas de dictamen
récntco de referencta CSN/PDT/CNALM/ALD /1404 /210 y CSN/PDT/
CNALM/ALO/1404/208 que se reficren a las propuestas de revision del Plan de
Emergencia Iaterior y del Plan de Proteccidn Iisica, respectivamente.
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Respecto al Manual de Garantia de Calidad y al Manual de  Proteccion Radioldgica, Ias
condiciones 3.3 y 3.4 establecen, respectivamente, el tramite administrativo a realizar.

En el caso del Manual de Garantia de Calidad, s1 los cambios propucstos no suponen una
teduccién de las exigencias contenidas en el Programa de Garantia de Calidad, las
modificaciones pueden realizarse bajo responsabilidad del titular, en caso contrario, las
modiftcaciones necesitarin ser apreciadas por el Consejo de Seguridad Nuclear antes de su
entrada en vigor.

En el caso del Manual de Proteccién Radiologica, la condicion 3.4 establece que, siempre y
cuando las modificaciones no afecten a normas o criterios basicos de proteccion
radioldgica, segun se especifique en las instrucciones técnicas complementarias que el
Consejo de Seguridad Nuclear emita al respecto, las modificaciones pueden tealizarse bajo
la responsabilidad del titular, en caso contrario se requerird la aprectacion favorable del
Consejo de Seguridad Nuclear, antes de su entrada en vigor.

En consecuencia, y en relacion con los documentos oficiales de explotacion siguientes:
Manual de Garantia de Calidad y de Proteccion Radioldgica, una vez revisados los cambios
propuestos el titular, los analisis aportados, asi como la solicitud de la DGPEM, se
considera que no necesitan apreciaciéon favorable del Consejo de Seguridad Nuclear segin
las condiciones 3.3 v 3.4 de la Autorizacion de Explotacién. No obstante, se informa en
esta propuesta de los cambios a los mismos asoctados a los cambios en el Reglamento de
Funcionamiento.

1.4 Documentos oficiales:

- Reglamento de Functonamiento de CN. Almaraz.

2. DESCRIPCIONY OBJETO DE LA PROPUESTA

2.1 Descripeiton de la solicitud

Propuesta de_modificacion del Reglamento de Fencionamicato P-ALL-RF-13/01

Los cambios propuestos en la revisidén del Reglamento de Funcionamtento P-AT-RF-13/01
junto con las ventajas y mejoras consideradas por CNAT son los siguientes:

e  Apartado 0.3: Actualizacion de la titulandad de “Iberdrola Generacion S.A” a
“Ibherdrola Generacion Nuclear S. A v de “Unidn Fenosa Generacton S.A7 a “Gas
¥
Natural SIDG”.

e Apartado 1. 1: Modificacion de la estructura basiea de a organizacion. Se modifica la
direccion de Control y Medios, que ahora pasa a denominarse Direccién de Servicios a
lixplotacion, manteniendo sus funciones bisicas con la excepeldn de las asociadas a
planificacién y control ccondmico, que pasan a una Oficina de Planificacion y Control
I'conomico, de nueva creacion, que depende direcramente de la Direccion General.

e Apartado 1.2: Funciones de la Direcaion General. Se espectfica que el Director General
¢s el responsable dlimo del sisterna de gesiion, de acuerdo a la [S-19 (requisitos del
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sistemna de gestion de instalaciones nucleares), si bien delega ¢n el Director de Seguridad
y Calidad la coordinacién de la implantacion, asi como su evaluacion.

Apartado 1.3: Correcciones de estilo y redaccion. También se actualizan los miembros
del Grupo de Priorizacion de Inversiones, con el cambio de denominacién a Director
de Servicios a Explotacién (en lugar de Director de Control y Medios), v la
incorporacion de la Oficina de Control Econémico y Planificacién.

Apartado 1.3.4: Se modifica la estructura del departamento de Combustible.

Se desglosa la unidad de Diseno Termohidradlico y APS en dos unidades, una de
Diserio Termohidradlico y otra de APS, por las caracteristicas diferenciales tanto
téenicas como de gestion de ambas disciplinas, asumiendo cada una de cllas las
funciones correspondientes. Con ello se pretende por un lado potenciar las funciones
de estas unidades y por otro simplificar la coordinacién con el resto de unidades
organizativas que demandan y utilizan andlisis probabilistas de seguridad.

Apartado 1.4: Se modifica la estractura de la Direccidn de Control y Medios que pasa a
denominarse de Direccién de Servicios a Explotacion.

Desaparece el departamento de Planificacion y Control dentro de la Direccidon de
Control y Medios y sus funciones pasan a la nueva Oficina de Control Econdmico y
Planificacion.

Se modifica la estructura de la Direccion, con el desdoblamiento del departamento de
Seguridad Fisica y Servicios Generales en dos departamentos asoctados a las centrales,
que mantienen cada uno en su Central las funciones asociadas a Segunidad ['sica v
Servicios Generales. Con ello se pretende reforzar a mivel organizatvo en los
emplazamicntos las funciones de la Dircecién de Apoyo a Explotacidn, mejorando

asimismo la coordinacion global con las demas untdades de las Centrales.

Se crea el departamento de Validacién v Logistica, que asume las funciones asociadas a
Ia comprobacién de los requisitos de compra de repuestos, de control e inspeccion en
fabrica v del almacenamiento v gestidn de los materiales para ambas Centrales. FHstas
funciones se¢ extracn del departamento actual de "Aprovisionamientos v Logistica", que
ahora pasa a denominarse exclustvamente de "Aprovisionamientos”. Con cllo se
persigue por un lado mejorar la seguridad, asegurando que todos los repuestos v
componentes que sc instalen en las centrales cumplen con todos los requisitos exigidos,

y por otro una mayor integracion y reduccién de mterfases en las actividades de gestion
de repucstos y almacén.

Finalmentc, sc explicita la dependencia del Jefe de Sistemas de Informacion del
Drrector de Servicios a Explotacion.

Apartado 1.50 Se modifica la estructura de la Direccion de Organizacion y Recursos
Humanos.

Se crea una unidad de Prevencion de Riesgos Taborales, que asume las funciones de

establecimicento vy desarcollo de las politicas de prevencion, del Plan de Prevencion de
CNAT, del Manuval del Sistema de Prevencon de Riesgos Laborales, asi como la
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coordinacién de las actividades de implantacion de dicho Plan en los distintos centros
de trabajo; estas funciones estaban hasta ahora en el departamento de Relaciones
Laborales. Con ello se pretende potenciar la prevencién de accidentes laborales, al
mismo tiempo que se establece una jefatura Gnica del servicio de prevencion de riesgos,
de acucrdo a la normativa vigente.

La unidad de Desarrollo de Recursos Humanos pasa a denominarse Organizacion y
Desarrollo de Recursos Humanos, asumiendo las competencias en organizacién, asi
como la responsabilidad en ¢l establecimiento y coordinacién de la implantacion de los
programas de mejora de cultura de scguridad y programas de mejoras organizativas cn
ambas centrales, que antes residia en Factores Humanos y Organizativos.

Apartado 1.6 Se modifica la estructura de la Direccion de Seguridad y Calidad.

Se cspecifica que el Sistema de Gestidn responde a las exigencias de 1a IS-19 (requisitos
del sistema de gestion de instalaciones nucleares), que resulta de aplicacion directa. En
revisiones antertores, antes de la entrada en vigor de esta instruccidn, sc indicaba que
se basaba en garantizar la seguridad mediante ¢l cumplimicnto del Programa de
Garantia de Calidad.

Las funciones que desarrolla el actual departamento de Garantia y Gestidn de Calidad
pasan a ser desarrolladas por dos departamentos distintos, que se complementan para
abordar todas las funciones asociadas a los precepuvos programas de garantia de
calidad de las centrales.

Apartados 1.6. 1 y 1.6.2: Se modifica la estructura de la Garantia y Gestion de Calidad.

Dentro de la Direccion de Seguridad y Calidad se crea el nuevo departamento
“Garantia de Calidad en FExplotacidon”, encargado de definir y evaluar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en ¢l Programa de Garantia de Calidad para todas las
actividades que se lleven a cabo en los emplazamientos (C.N. Ttillo y C.N. Almaraz}.
Para ello, este departamento contard con una seccton en cada uno de los
cmplazamientos v sera el cncargado de mantener actualizado el correspondiente
Manual de Garanta de Calidad de la Central.

Por otra partc, se crea también el departamento de "Garantia de Calidad Corporativa”
encargado de definir y evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Programa de Garantia de Calidad para todas las actvidades que se lleven a cabo en las
oficinas centrales por las dirceciones corporativas, entre las que se encuentran las
asociadas al proceso de aprovisionamientos, la cualificacion de suministradores y otros
procesos transversales. Este departamento cs responsable también de la realizacion de
las auditorias corporativas y de proceso, asi como del establecimiento ¢ implantacion de
los programas de Acciones Correctoras, Autoevaluacion v Revision Independiente

B personal de estos dos deparramentos cuenta, de acuerdo con la 15-19, con Ia
neccesaria autoridad y libertad para ¢l ¢jercicio de sus funciones, por lo que, cuando lo
crea necesario, pucde acceder directamente a Ia Direccion para informar de sus
actividades.
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Los Jefes de Garantia de Calidad en Explotacion y de Garantia de Calidad Corporativa
formaran parte del CSNE, en su calidad de responsables para ambas centrales. Los
Jefes de Garantia de Calidad en las Centrales, que dependen del Jefe de Garantia de
Calidad en Explotacion, perteneceran a los respectivos CSNCs.

Con estos cambios se pretende potenciar las actividades de supervision de los requisitos
de calidad exigidos a todas las actividades que se desarrollan en CNA'L, aumentando la
supervision y vigilancia en las actividades especificas relacionadas con la seguridad
nuclear.

Apartado 1.6.3: Mejora de la redaccion de las funciones de Seguridad y Calidad.

Se clarifica la redaccidn y se especifica mejor el papel de Seguridad y Licencia en la
gestion del proceso de aprobacién de aquellos Documentos Oficiales de Explotacion
que requicren autorizaciones oficiales, especificando que son revisados con anterioridad
por ¢l Comité de Seguridad Nuclear de la Central (CSNC) y el Comité de Scguridad
Nuclear del Explotador (CSNE).

Apartado 1.6.4: Modificacion de las funciones de Factores Humanos y Organizativos.

Se especifica la funcién del departamento relativa 2 la identificacion de las mcjores
practicas relacionadas con la mejora de los Factores Humanos y Organizativos,
mientras que la funcién de coordinacion de la implantacion de los programas de mejora
en Actuacion Humana y Cultura de Scguridad se transfieren al departamento de
Organizacion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Con cllo se quierc potenciar la implantacion y desarrollo de las mejores practicas,
separando las funciones de identificacion y diseio (Factores Humanos y Organizativos)
de las de implantacién y puesta en marcha (Orgamzacion y Desarrollo de RR.HFL).

Apartado 1.6.5: Mejora en la redaccidn sin cambio del contenido.

Apartado 1.7: Creacién de la Oficina de Control Econdmico y Planificacién,

La creacion de la Oficina de Planificacién y Control Econdmico dependiente de la
Direccién General, que aglutina todas las funciones asociadas a la planificacién
estratégica, la informacién a la Direccion, la gestion presupuestaria v ¢l control
economico, tiene como objetivo mejorar el soporte econdmico-financiero que se presta
a las distintas direcciones y depattamentos, a la vez que establecer una planificaciéon a
medio y largo plazo de todas las actividades que se lleven a cabo en CNAT.

Apartado 1.8.3: Soporte Técnico de Explotacion
Se desdobla la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en dos: Prevencién Técenica
y Vigilancia de la Salud, con el objetivo de potenciar los aspectos de Prevencion y dar

cumplimicnto a los requisitos legales. Se actualizan las funciones de cada nueva unidad.

Se incluye la funcion del Jefe de Soporte Téenico de lixplotacton como Jefe de la
unidad de Prevencion de Riesgos Taborales de C.N. Almaraz.

Pagima 6 de 17



CSN/PDT/CNALM/ALO/1404 /209

Apartado 1.9: Comité de Seguridad Nuclear del Explotador (CSNE).

Se incluye la seguridad fisica como un aspecto en que el CSNE debe asesorar al
Director General, al considerarse éste como relacionado con la seguridad nuclear,
especificando que por su cardcter confidencial sera el Director de Servicios a
Lxplotacion el encargado de este asesoramiento y que la documentacién asociada se
manejara de acucrdo a su caracter confidencial.

El Plan de Proteccidon Fisica se incluye como uno de los documentos a revisar.
También se afiaden al alcance de las auditorias la ¢jecucidn de actividades relacionadas
con dicho Plan.

Se incluyen entre los miembros del CSNE a los dos jefes de departamento encargados
de la supcrvision del cumplimiento de los requisitos de Calidad: el Jefe del
departamento de Garantia de Calidad en Explotacién, y el Jefe del departamento de
Garanta de Calidad Corporativa.

Se incluye entre la revision de temas que tiene que hacer el CSNLE, la revision de los
incumplimientos en Proteccion Radiologica.

De esta forma se asegura el asesoramiento completo al Director General de todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
prograrmas de garantia de calidad y que por tanto impactan en la segundad nuclear.

Apartado 1.10: Comité de Seguridad Nuclear de la Central (CSNC).

Se¢ incluye la segunidad fisica como un aspecto en que ¢l CSNC debe asesorar al
Director de Central, especificando que por su caracter confidencial sera el fefe de
Seguridad Fisica y Servicios Generales de la Central el encargado de este asesoramiento,
v que la documentacién asociada se mancjara de acuerdo a su caracter confidencial.

Se espectfica, que de acuerdo a la nueva organizacién de la Direccidn de Scguridad vy
Calidad, el fefe de Garantia de Calidad de la Central sera miembro del CSNC.

También se incluye la Proteccién Radiologica dentro de los aspectos cuyo
incumplimiento esta en el alcance de la revision por el CSNC.

Apartado 2: Cualificacion, formacion, entrenamiento y reentrenamiento del personal de
central nuclear de Almaraz.

Se especifica que la claboracion de los programas de formacion para todo el personal
que trabaja en la central ¢s responsabilidad del Jefe de Formacidn de la Central, quien
los elaborara contando para cllo con los responsables de las distintas unidades, siendo
¢l jefe de Soporte T'éenico de Lxplotacion el responsable de supervisar v controlar el
entrenamicnto téenico de todas las personas que trabajan en la Central.

Para ¢l personal que depende de las direcciones corporativas, su tormacion sera
definida conjuntamente entre el jefe de Organizacion vy Desarrollo de Recursos
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Humanos y el Director o jefe de la unidad organizativa correspondiente, con el apoyo
de los jefes de Formacion de ambas plantas.

Con cllo se parantiza ¢l adecuado control de la cualificacién de todo el personal,
optmizandose los recursos y la coordinacion de las actividades formativas, sin perderse
la responsabilidad de la linca jerarquica en la formacion de sus trabajadores.

Apartado 3.1, 3.2 v 3.3.6: Se incluye el Plan de Proreccion Fisica como documento
oficial.

De acuerdo con la Autorizacion de Explotacion Vigente de C N Almaraz el Plan de
Proteccion Fisica pasa a ser un documento oficial de explotacion y por tanto, se incluye
como tal ¢n el Reglamento de Funcionamiento. Se cluminan las referencias al anterior
Plan de Seguridad Fisica.

Apartado 5.2: Se anaden nuevas referencias respecto al contenido a incluir en los
informes anuales de gestidn de residuos radiactivos.

Se incluye la Autorizacion de la gestidon convencional de residuos radiactivos con muy
bajo contenido de actividad, carbén activo y resinas de intercambio idnico y la
resolucton de la Direccién General de la Energia por la que se autoriza la
desclasificacion de acettes usados con muy bajo contenido en actividad de 22 de enero

de 2010.

Apartado 6.1: Se actualizan los criterios para los registros permanentes, de acucrdo a la
IS5-24 (Sobre conservacton de documentos y registros) y se eliminan los ejemplos.

La mstruecion de seguridad 15-24 estipula los critertos para establecer los periodos de
reteneton de los documentos de explotacidn de la central. En esta revisién se actualizan
los criterios existentes en ¢l Reglamento de Funcionamiento scgin los criterios
establecidos en la 1S-24.

Adicionalmente, se elimina la relacion de documentos que se deben considerar como
registros permanentes, dejando unicamente en el apartado 6.1 los criterios.

Apartado 6.2: Se actualizan los criterios para los registros no permanentes, de acuerdo a
la 15-24, y se chminan los ¢cjemplos.

La instruccion de seguridad [S-24 estipula los criterios para establecer los periodos de
retencion de los documentos de explotacion de la central. En esta revision se actualizan
los criterios existentes en ¢l Reglamento de Puncionamiento segin los  criterios
establecidos en la 15-24.

Adtcionalmente, se climina la relacién de documentos que se deben considerar como
registros no permanentes, dejando Gnicamente en ¢l apartado 6.2 los criterios.

Apartado 6.3: Inclusion de los critertos de almacenamiento documentos v registros, de
acuerdo a la 15-24.
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Se incluyen cxplicitamente los criterios de conservacion de documentos y registros
mcluidos en la Instruccién de Seguridad 1S-24.

e Inclusion de otros aspectos concretos relativos a Seguridad Fisica en diversos apartados
del Reglamento de Funcionamtento. A continuacién se incluyen los apartados
modificados.

» Apariado 1.4: Se modifica la estructura de la Direccién de Apoyo a Explotacion, con el
desdoblamicento del departamento de Seguridad Fisica y Servicios Generales en dos
departamentos asociados a las centrales, que mantienen cada uno en su central las
funciones asociadas a Seguridad Fisica y Servicios Generales. Con ello se pretende
reforzar a nivel orgamizativo en los emplazamtentos las funciones de la Direccion de
Apoyo a lixplotacién, mejorando asimismo la coordinacién global con las demas
unidades de las Centrales.

Se afade la funcién de asesoramiento en temas de Seguridad Fisica al Director de
Central por parte del correspondiente Jefe de Seguridad Fistca y Setvicios Generales. Se
explicita que su dependencia es del Director de Central en lo relauvo a criterios de
Seguridad Fisica y actuaciones en la Central, mtentras que es del Director de Servicios a
Explotacién en lo relativo a Servictos Generales y para asegurar la coordinacion global
de los aspectos de Scguridad Fisica en CNAT. Asi mismo, se indican las
responsabilidades de los Jefes de Seguridad Fisica y Servicios Generales de cada Central
en ¢l Plan de Emergencia Interior y el CSNC.

e  Apartado 1.90 5S¢ modifican las funciones del CSNE, para incluir los aspectos de
seguridad fisica, incluyendo explicitamente al Director de Soporte a Explotacion como
asesor para temas de scguridad fisica

* Apartado 1.10: Se modifican las funciones v composicion del CSNC para incluir la
revision de los aspectos de seguridad fisica, e incluyendo como miembro permanente
del CSNC al Jefe de Segunidad Fisica y Servicios Generales de 1a central,

e Apartado 2: Se especifica que el Jefe de Seguridad Fisica estara habilitado como
Director de Scguridad, de acuerdo a lo indicado en la instruccion 15-09, para lo que
debera cumplir con los requisitos que, segin ¢l Reglamento de Seguridad Privada (R.D
2364/1994 de 9 de diciembre) se necesiten para obtener dicha habilitacion. Se
especifica igualmente que para el resto del personal de la organizacion de proteccion
fisica se establece y aplica un programa de formacién v entrenamiento continuo.

¢ Apartado 3.2: Tin el apartado de procedimicntos se¢ mantendran procedimientos
escritos que cubran las actividades relacionadas con la seguridad fisica y sc referencian

los procedimientos que desarrollan el Plan de Proteccion Fisica.

e  Apartado 6.3: Se incluye la confidencialidad en ¢l acceso al archivo de documentos
relacionados con la seguridad fisica.

2.3. Antecedentes
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La solicitud de revision del Reglamento de Funcionamiento objeto de esta propuesta
sustituye y anula la P-AL-RF-12/01 remitida mediante escrito de 13 de noviembre de 2012
(n® de registro 43112).

3. EVALUACION

3.1 Referencia y titulo de los informes de evaluacion

o CSN/IEV/OFHY/ALO/1402/876 “Evaluacién, desde el punto de vista de la
especialidad de organizacion, de los cambios organizativos descritos en las propuestas
de cambio de los reglamentos de funcionamiento de las CCNN Almaraz y Trillo (P-
AL-RF-13/01 Y P-TR-RF-13/01).

o CSN/IEV/SEFI/AL0/1312/860 “Evaluacion de la propuesta de revision del
Reglamento de Funcionamiento P-AL-RF-13/01 de la C.N. Almaraz, Unidades I y II,
bajo ¢l punto de vista de la seguridad fisica nuclear”.

o CSN/IEV/GACA/AL0O/1401/867 “Evaluacion de las propuesta de cambio P-AL-RF-
13-01 del Reglamento de Funcionamiento de C.N. Almaraz y P-TR-RF-13-01 del
Reglamento de Funcionamiento de C.N. Trilo”.

s CSN/NET/APRT/TRI/1309/304 “Evaluacion de la Propuesta de Revision del
Reglamento de Funcionamiento de Central Nuclear de Trllo P-TR-RF-13-01 vy
Propuesta de revision 14 del Manual de Proteccion Radiolégica. Aspectos PR
Operacional” (De la revision de la documentacion aportada por CNA'T se concluye que
dicha NET es perfectamente aplicable a la propuesta de CIN Almaraz, confirmacion
hecha por APRT en correo electrénico).

3.2. Resumen de la evaluacion

Los aspectos mas relevantes de las evaluaciones realizadas son los siguientes:

Evaluacion desde el punto de vista de organizacion

la evaluacién realizada por ¢l Area OHFH del CSN  de la organizacion propuesta en la
solicitud de Reglamento de Funcionamiento, ticne por objeto verificar que el ttular ha
llevado a cabo un andlists adecuado de la nueva organizacion propuesta, verificando que se
mantenen todas las funciones de seguridad y que no se mtroducen con el cambio
disfunciones en la forma de llevarlas a cabo que puedan tener repercusiones sobre la
scguridad.

Ademas, se ha verificado si el dtular tene un calendario de realizacion de sesiones de
formacion v entrenamiento de los cambios propuestos en la solicitud de revision del
Reglamento de Funcionamiento.

En la evaluacion se¢ ha tenido en cuenta no solo la documentacién adjunta a la solicitud
sino tambi¢n el escrito remitido por el titular de fecha 9 de diciembre de 2013 (n° de
regtstro del CSIN 44045) por el que especifica y detalla las sesiones de formacion que se van

a impartir como consecuencia de los cambios en el Reglamento de Funcionamiento, etc.

En la evaluacion se ha venficado, entre otras, el cumplimiento de las normas siguientes:
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- Instruccidén de Seguridad 15-12 sobre requisitos de cuabficacion y formacion del
personal sin licencia, de plantilla y externo, en el ambito de las centrales nucleares

(2007).

- Instruccion de Scguridad 1S-19 sobre los requisitos del sistema de gestion de las
instalaciones nucleares (2008).

- Instruccion de Seguridad I1S-26 sobre los requisitos basicos de scguridad nuclear
aplicables a las instalaciones nucleares (2010).

- Guia de Seguridad 1.13 del CSN (marzo de 2000) sobre el contenido de los
Reglamentos de Funcionamiento de las centrales nucleares.

La evaluacioén también ha revisado la documentacion anexa a la solicitud (documento de
referencia OH-13/015) en el que se explican y justifican los cambios propuestos.

I.as conclusiones de dicha evaluacion son:

¢ Se considera que ¢l titular ha llevado a cabo un proceso adecuado y justificado de
definiciéon de la nueva estructura organizativa, teniendo en cuenta también las
implicaciones de los camblos en los comités de scguridad.

Se considera asimnismo que el titalar ha levado a cabo un analisis exhaustivo de las
funciones contenidas en el Reglamento de Funcionamiento, para asegurar que en la
propuesta del nuevo Reglamento de Funcionamiento se mantienen todas las funciones
de seguridad originales y se identifican y justifican los cambios de redaccion, asi como
la introduccion de nuevas funciones.

® Se considera que titular ha levado a cabo un proceso adecuado de gestnon de los
cambios organizativos, que incluye el analists vy justificacion de los cambios realizados,
cl analisis de las necesidades de modificacion de documentacion y formatvas y su
plamficacion.

Evaluacion desde ¢l punto de vista de la seguridad fisica

La evaluacién s¢ ha centrado en comprobar que la revision del Reglamento de
Funcionamiento objeto de esta propuesta de referencia P-AL-RF-13/01 resuelve las
deficiencias detectadas en la revision del Reglamento de Funcionamiento de referencia P-
AT-RF-12/01 remitida mediante cscrito de 13 de noviembre de 2012 (n° de registro
43112). Estas deficiencias, de acuerdo con la Instruccion del conscjo IS-09, del 14 de junio
de 2006, por la que sc aprueban los criterios de seguridad que deben curmnplir los sistemas
de scguridad fisica de las instalactones y materiales nucleares, eran las siguientes:

- Fl Reglamento de Muncionamiento deberia describir las dependencias y relaciones
organicas y funcionales de las unidades que tengan responsabilidades en seguridad
fisica.

- 3¢ debe incluir en el Reglamento de Funcionamicento los requisitos de cualificacion
y formacion del personal que tenga responsabilidad en materia de segutidad fisica.

ILa c¢valuacion ha comprobado que en la solictud de revision del Reglamento de
I'uncionamiento objeto de esta propucsta de referencia P-AL-REF-13/01, sc resuelven de
forma adecuada las deficiencias anteriores.

Pagina 11 de 17



CSN/PDT/CNALM/AL0/1404/209

Evaluacion desde el punto de vista de Garantia de Calidad

La evaluacion ha utilizado entre otras referencias, las normas siguicntes:

- lnstruccion del Conscjo 18-19, sobre requisitos del sistema de gestion de
mstalaciones nucleares.

- Instruccion del Consejo [S-24, por la que se regnlan el archivo v los petiodos de
retencion de los documentos y registros de las instalaciones nucleares.

- Norma UNE 73 401 “Garantia de Calidad en las instalaciones nucleares”.

la evaluacidén se ha centrado en la revision del adecuado cstablectmiento v la definicion
clara de las funciones y responsabilidades y al contemdo del apartado 6 “Registro y archivo
de documentos a la [5-247.

En particular, en relacién con la conservacion y registro de documentos de acuerdo con la
IS 24, la evaluacién ha comprobado que se han actualizado los criterios de archwo de los
registros permanentes y no permanentes.

La evaluacion concluye que la solicitud de revisién del Reglamento de Funcionamiento P-
AL-RF-13-01 son mejoras organizativas v del contenido del reglamento sin rebajar las

tunciones y responsabilidades, por lo que se considera aceptable.

Lvaluacion desde el punto de vista de Proteccidn Radiolégica

La evaluacion del CSN se ha centrado en los aspectos relativos a la proteccion radioldgica
operacional que se han incluido en la solicitud de modificaciéon del Reglamento de
Funcionamiento objeto de esta propuesta de dictamen téenico de referencia P-AL-RI-13-
01.

Adicionalmente, se ha revisado la propuesta de modificacion del Manual de Proteccion
Radiologica que cl titular ba incluido en su propuesta de modificacion del Reglamento de
['uncionamiento. Como se ha dicho esta propuesta de modificacién del Manual de
Proteccion Radiologica, de acuerdo con las condiciones de la Autorizacion de Explotacion
vigente, no requicte autortzacion pot parte de la Administracion.

Lin Ia sohcitud de revision del Reglamento de Funcionamiento, se incluye cn el apartado
1.9 relativo al Comité de Seguridad Nuclear del Explotador, la necesidad de revisar también
los incumplimientos de proteccion radioldgica o sepuridad fisica. La evaluacion considera
que esta modificacion es una matizacién de las competencias del CSNE que se considera
apropiada y por tanto sc¢ considera aceptable, también introduce una inclusion de los
aspectos de Proteccion Radiologica dentro de los aspectos cuyo incumplimiento esta en el
alcance de da revision por el Comité de Scguridad Nuclear de la Central (CSNC) que
también se considera aceptable. '

Por otra parte la propuesta de revision del R1Y da lugar a la propuesta de revision 19 del
Manual de Proteccion Radiolégica de CN Almaraz para adaptar los cambios introducidos
en la propuesta de revisidn del RIF anteriormente mencionada. Los cambios introducidos
en el Manual de Protecadn Radiologica consisten unicamente en la incorporacion de
dichos cambitos cn los organigramas que figuran en el anexo 3 del Manual v de acuerdo con
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la evaluacion, se adechan a lo propucsto en esta solicitud del Reglamento de
Funcionamicnto, por lo que la revision del  Manual de Proteccidn Radiologica es
adecuada.

Por ultmo, en la solicitud del Reglamento de Funcionamiento se propone el cambio
siguiente en el apartado 0.3: Actualizacién de la titularidad de “Iberdrola Generacion S.A”
a “Iberdrola Generacion Nuclear S.A y de “Unidn enosa Generacidn S.A a “Gas

Natural SDDG”.

El Consejo, en su reunién de 8 de encro de 2014 {n” registro CSN 160), informéd al
Ministerio de Industria, Energia y Turismo sobre dicha solicitud, pero a fecha de emision
de esta propuesta no hay una resolucion este drgano administrativo, por lo que se constdera
necesarto que CNAT modifique la solicttud de revision del Reglamento de Funcionamiento
objeto de esta propuesta de dictamen para adecuarla a la titularidad actualmente existente
en su Autornzacton de Explotacion.

3.3. Deficiencias de la evaluacion. No.

3.4. Discrepancias respecto a lo solicitado. No.

4. CONCLUSIONES Y ACCIONES

La propuesta de revision del Reglamento de Funcionamiento de referencia P-AL-REF-13-04
se considera aceptable.

Como a fecha de emiston de esta propuesta de dictamen teenico no hay una resolucidn del
Ministerio Industria, Energia y Tuiismo sobre la sohcitud de cambio de utularidad de
[berdrola Generacidn S.A. a Iberdrola Generacidén Nuclear S.A ., se considera necesario que
CNAT modifique la solicttud de revision del Reglamento de Funcionamiento para
adecuarla a la titulanidad vigente de C.N. Almaraz.

4.1 Aceptacion de lo solicitado: 5i.
4.2 Requerimientos del CSN: Si.
4.3 Compromisos del Titular: No

4.4 Recomendaciones del CSN: No.
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