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| PLAN DE IGUALDAD DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

1. CONTEXTUALIZACION

JUSTIFICACION

El Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) ha elaborado su | Plan de Igual-
dad con el objeto de fortalecer su compromiso con la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Este plan viene
a dar cumplimiento a requerimientos legales, pero sobre todo a un
compromiso de la institucién con la promocién de laigualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres.

En primer lugar, y como principal motivacién, se identifica lo dispues-
to en el articulo 24.2.d del Estatuto del CSN donde se reconoce la
competencia del CSN para aprobar un plan de igualdad propio. Si bien
el CSN habia establecido desde su creaciény a través de su Estatuto el
compromiso de aplicar una politica de igualdad de género en sus acti-
vidades, formalmente no habfa emitido un plan de igualdad orientado
a sus propias especificidades, sino que se adhirié de forma continuay
sistematica en su funcionamiento al Plan de Igualdad de Género pu-
blicado en cada momento por la Administracién general del Estado,
implementando sus directrices y recomendaciones en la forma de tra-
bajo y actuaciones del CSN.

Asimismo, el Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP) recoge en
su disposicién adicional séptima la obligacién de las Administraciones
publicas de elaborar planes de igualdad dirigidos a su personal. La Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres (LOIEMH), define en su articulo 46 el plan de igualdad
como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de rea-
lizar un diagnostico de situacién, tendentes a alcanzar en la organiza-
cion laigualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Teniendo en cuenta el compromiso expresado por el CSN en su
Plan Estratégico para el periodo 2020-2025, mediante el estableci-
miento de una meta estratégica transversal de sostenibilidad que
dispone que toda la gestiéon del CSN esta orientada hacia la conse-
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cucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030,
el I Plan de Igualdad del CSN se observa como uno de los principa-
les objetivos palanca para avanzar en el cumplimiento de esos ODS
mereciendo especial interés en este marco de actuacion los ODS
5,8,y 10.

EL ODS 5 aborda especificamente el objetivo de alcanzar la igualdad
de género, en el marco del respeto global a los derechos humanos y
como elementos integrados, inseparables y que marcan el equilibrio
de las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémico, social y
medioambiental.

El ODS 8 plantea el desarrollo econémico sostenido, inclusivo y sos-
tenible, empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todas
las personas.

Las metas del ODS 10 se dirigen a garantizar la igualdad de oportuni-
dades y reducir la desigualdad causada por otros motivos.

Lainclusion de la accion numero 13 definida en el objetivo estratégico
numero 4 del Plan Estratégico establece la elaboracién de un plan de
igualdad entre mujeres y hombres propio del CSN que tenga en cuenta
adecuadamente las especificidades de la organizacién para asegurar la
eficacia y obtencion de los mejores resultados posibles. Este hito visuali-
za el compromiso de la organizacién con la igualdad de oportunidades
y respalda su desarrollo e implementacién real.

Por otro lado, y dado que el Consejo de Seguridad Nuclear es un
organismo que rinde cuentas de sus actividades a las Cortes, se
atiende también a la resolucion vigesimotercera del Congreso de los
Diputados, relativa al informe anual de 2016, que insta al CSN a im-
plantar un Plan de Igualdad, especialmente en lo relativo a puestos de
libre designacién. Por Ultimo, la publicacién del Ill Plan de Igualdad
de Género de la Administracion general del Estado en el afio 2021
ha abierto una ventana de oportunidad para que el CSN elabore su
propio plan de igualdad.



| PLAN DE IGUALDAD DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

Para la realizacién de esta actividad se inicié como paso previo e im-
prescindible la reactivacién de la Comision Paritaria de Igualdad. Dicha
comisién se constituyd inicialmente en el ano 2009, no estando ope-
rativa en los Ultimos afos. Por tanto, con fecha 13 de mayo de 2021
se constituyd la Comisién Paritaria de Igualdad vigente con el fin de
involucrar en esta materia a los principales agentes sociales de la or-
ganizacién y contar con su participacién en la elaboracién del | Plan de
Igualdad del CSN. Todos los trabajos desarrollados han contado con
el esfuerzo, conocimiento y compromiso de sus miembros, desde el
diseno del estudio de diagndstico hasta la elaboracién del | Plan de
Igualdad para el organismo.

El CSN inici6 el proceso de elaboracién del presente plan de igualdad
con el desarrollo de un estudio de diagnéstico de la situacion del or-
ganismo en materia de igualdad a fin de disponer de una imagen real
en ese momento. Ya se disponia de un estudio de diagnédstico de si-
tuacién en materia de igualdad llevado a cabo en el afio 2010, por lo
que en esta actualizacién se ha podido realizar un anélisis comparativo
orientado a identificar la evolucién en el periodo analizado, de dina-
micas, sesgos, conductas, etc., que permitan avanzar en el objetivo de
alcanzar laigualdad en términos reales y efectivos. El resultado de ese
estudio de diagnéstico comparando la situacién en el afo 2010 frente
a la existente en el afo 2019 se emitié en junio de 2021.

Con el objeto de realizar un desarrollo efectivo de los trabajos, se ob-
servé la necesidad y conveniencia de contar con un asesoramiento ex-
terno en la materia, para lo cual se contratd a la Fundacion Mujeres.
Esta entidad ha supuesto un componente clave en el desarrollo y rea-
lizacién del | Plan de Igualdad mediante actuaciones de asesoramien-
toy formaciény capacitacién en los siguientes aspectos:

» Desarrollo y andlisis de resultado de una encuesta al personal del
CSN en materia de igualdad. Dicha encuesta fue realizada entre el
23 de noviembre y el 17 de diciembre de 2021 en formato online
a través de un formulario de Google, garantizando las condiciones
de confidencialidad y anonimato de los participantes.
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 Identificacién de indicadores de mejora y orientaciones para inte-
gracién de la igualdad entre mujeres y hombres en el CSN en base
a los resultados de estudio de diagnéstico de situaciéon y de la en-
cuesta llevada a cabo al personal del organismo.

« Imparticién de un curso de formaciéon online sobre Metodologia
para la puesta en marcha de planes de igualdad en la gestion de per-
sonal de las Administraciones publicas.

Fruto del trabajo llevado a cabo en el periodo 2019 a 2022 se presenta
ellPlan de Igualdad del Consejo de Seguridad Nuclear, con un periodo
de vigencia de 4 anos (2023 - 2026) y que es de aplicacién a todo el
personal de la organizacion.
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2. DIAGNOSTICO

2.1. Resumen de los principales resultados del diagnéstico
de situacion

El diagndstico ha supuesto la sistematizaciéon y el analisis de datos
acerca de la distribucién del personal en diversas variables, dando res-
puesta a las materias sefaladas en la LOIEMH.

Respecto a los principales indicadores de mejora detectados en el
estudio de diagndstico emitido en junio de 2021 se pueden sefalar
los siguientes:

» Laexistencia de desequilibrio en relacién con la presencia de hom-
bres y mujeres en determinadas areas funcionales y determinadas
categorias profesionales dentro del organismo.

- Lamenor presencia de mujeres en los niveles jerarquicos mas altos
y la necesidad de garantizar que las responsabilidades familiares
no supongan una barrera en la carrera profesional.

« La oportunidad de continuar profundizando en la adopcién de
medidas que mejoren la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
personal, especialmente con el teletrabajoy la corresponsabilidad.

« Lanecesidad de garantizar la eliminacién de las barreras en el pro-
ceso de acceso al organismo cuando se produzcan situaciones de
embarazo y parto.

« Aumentar la visibilidad, comunicacién y formacién sobre el conte-
nido del protocolo de prevencién y actuacién ante situaciones de
acoso sexual y por razén de sexo.

« La integracion de la perspectiva de género explicitamente en la
prevencién de riesgos laborales.

+ Visibilizary profundizar en el compromiso con la igualdad de forma
transversal con otras actuaciones (derechos laborales de las traba-
jadoras victimas de violencia de género, lenguaje no sexista, ges-
tién de la diversidad...).

« Reforzar la formacién en igualdad, motivando que todo el perso-
nal del organismo realice al menos una formacién en esta materiay
facilitando las diferentes modalidades para que asi sea. El objetivo

10
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de esta formacién serd que todo el personal adquiera conocimien-
tos basicos y esté capacitado para aplicar el principio de igualdad y
no discriminacion en el trabajo.

A continuacién, se presentan de forma resumida algunas de las ca-
racteristicas principales resultantes del estudio de diagnéstico de si-
tuacién llevado a cabo en el afio 2019, relativo a las caracteristicas
propias del CSN.

2.2. Distribucién de hombres y mujeres en el CSN

Si tomamos el resultado del estudio de diagnéstico se observa que la
distribuciéon y composiciéon de la plantilla del CSN por relacién con-
tractual es la siguiente:

Personal funcionario

Personal laboral

Altos cargos*

* 3 mujeresy 4 hombres en 2019

La distribucion de la plantilla por género es la siguiente:

Mujeres

Hombres

Total

11
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En un andlisis comparativo de los datos obtenidos en el estudio de
diagndstico elaborado en el afo 2010 frente a los datos correspon-
dientes al afio 2019 en relacién con la composicién de la plantilla del
CSN se observa que esta continta siendo muy equilibrada, con una
presencia paritaria entre hombres y mujeres. La situacién no ha cam-
biado en los Ultimos diez afos, no produciéndose cambios debido a
la estabilidad laboral que ofrece el CSN como empleador, y a la baja
rotacién de su plantilla.

En cuanto a los datos de distribucién de la plantilla del CSN por gé-

nero y tipo de trabajador en el ano 2019 se presentan en la gréfica
siguiente:

Mujeres

Personal Funcionario
Hombres

Mujeres

Personal Laboral

Hombres

Si realizamos un andlisis de distribucién de la plantilla del CSN en el
ano 2019 (incluyendo altos cargos) teniendo en cuenta el género y el
rango de edad el resultado es el siguiente:

<30 afnos ‘ 31a45 ‘ 46 a 55‘ 56 a 60 ‘ 261 anos ‘ Totales

Mujeres 2 36 67 58 56 220
Hombres 2 44 45 44 62 197
Totales 4 80 110 99 117 417

12
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Se observa que en la distribucién por edad la plantilla del CSN esta
equilibrada, no existiendo grandes diferencias para los distintos ran-
gos establecidos en el estudio. En el afio 2019 el grupo mas numeroso
se sitUa en el rango de edad igual o superior a 61 afos.

En la distribucién de personal del organismo en funcién de su relacién
contractual con el mismo y su género se observa lo siguiente:

2019

Mujeres Hombres

Funcionarios de carrera

Personal laboral

Personal eventual

Se observa que no existen diferencias significativas de género en la
relacién contractual entre hombres y mujeres en el CSN entre el per-
sonal funcionario, observandose una significativa estabilidad laboral
en ambos sexos. Entre el personal laboral hay un mayor desequilibrio
de género, con mayor presencia de género masculino, tendencia que
se mantiene desde el afio 2010.

13
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En cuanto a la distribucién del personal del organismo por niveles
jerdrquicos y género (no incluyendo altos cargos) en el afio 2019 el
escenario es el siguiente:

2019
Mujeres | Hombres

Grupo 1: Personal funcionario de nive-
les 30, 29 y 28 de libre designacién o
eventual.

Grupo 2: Personal funcionario de nive-
les 27 y 28 de acceso por concurso.
Personal laboral de grupo I.

Grupo 3: Personal funcionario de nive-
les 22 a 26.
Personal laboral de grupo Il.

Grupo 4: Personal funcionario de nive-
les 16 a 20.

Personal laboral de grupo lll y grupo
IV. (Ya no existe nivel 14 en el CSN).

Grupo 5: Personal laboral de grupo V.

En el analisis de estos datos se observa un desequilibrio en la compo-
sicion de la plantilla al analizarla por niveles jerarquicos. La situacién
identificada es andloga a la visualizada en el lll Plan de Igualdad de la
Administracién general del Estado donde se observa que al comparar
niveles dentro de los grupos A1y C2 se muestra una clara segregacion
vertical con mas hombres que mujeres en puestos de mayor nivel.

En el caso del grupo 1 aparece casi el doble de presencia de hombres
que de mujeres entre el personal funcionario cuya provision del pues-
to es por convocatoria de libre designacién, siendo puestos con un
mayor nivel de responsabilidad y capacidades directivas.

14



2023-2026

La situacién en el grupo 2 se observa que esta equilibrada, mientras
que en los grupos 3y grupo 4 se muestra una mayor presencia feme-
nina, lo que pone de relieve la mayor representacion de mujeres en
cuerpos relacionados con tareas administrativas.

El resultado del estudio comparativo de los datos obtenidos en el afio
2019 frente a los del afio 2010 identifica en general una tendencia
continuista.

A continuacién, y a afectos de actualizacién, se incluyen los datos an-
teriores actualizados a fecha 31 de diciembre de 2022:

Distribucion y composiciéon de la plantilla del CSN por relacién
contractual

Personal funcionario

Personal laboral

Altos cargos*

* 3 mujeresy 5 hombres en 2022

Distribucién de la plantilla por sexo

Mujeres

Hombres

15
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Datos de plantilla por sexo y tipo de persona trabajadora en valor
absoluto en 2022

Mujeres

Personal funcionario
Hombres

Mujeres

Personal laboral

Hombres

Distribucién de la plantilla del CSN (incluyendo altos cargos) por
sexo y rango de edad en 2022

<30 anos ‘ 31a45 ‘ 46 a 55 ‘ 56 a 60 ‘ >61 anos ‘ Totales
Mujeres 4 40 54 50 73 221
Hombres 7 56 42 44 66 215

11 96 96 94 139 436

Distribucion del personal en funcién de su relacién contractual y
género en 2022

2022
Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres

Personal funcionario
de carrera

Personal laboral

Personal eventual*

428 100 %

* Personal eventual no funcionario

16
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Distribucién del personal del organismo por niveles jerarquicos en 2022
2022

Funcionarios/as| Laborales Totales

Hombres

Personal
funcionario de
niveles 30, 29

y 28 de libre
designacién o
eventual.

GRUPO 1

Personal
funcionario de
niveles 27y 28
de acceso por

concurso.

Personal laboral

GRUPO 2

de grupo I.

Personal
funcionario de
niveles 22 a 26.

Personal laboral
de grupo Il

GRUPO 3

Personal
funcionario de
niveles 16 a 20.
Personal laboral

de grupo llly

grupo IV.

(Ya no existe nivel
14 en el CSN).

GRUPO 4

Personal laboral
de grupo V.

GRUPO 5

Totales

17
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3. OBJETIVOS

Con la elaboracién del | Plan de Igualdad del CSN se establece un do-
ble propésito; dar cumplimiento a lo establecido en la legislaciény en
los objetivos estratégicos dispuestos en el Estatuto del CSNy en su
Plan Estratégico para el periodo 2020-2025 vy, por otro lado, abordar
las necesidades del personal al servicio del CSN con un alcance global
e integral, a fin de consolidar la igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres en la organizacién.

El plan incluye objetivos de dos tipos:

« Objetivos generales.
» Objetivos especificos.

El contenido de los mismos se detalla a continuacién:

Los objetivos generales que se pretenden conseguir con la puesta en
marcha del | Plan de Igualdad del CSN son los siguientes:

« Visualizar y consolidar el compromiso del organismo con la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Llevar a efecto el desarrollo de este plan y su implementacién de
forma real y efectiva como elemento central y transversal en la
gestion de la organizacion.

Los objetivos especificos se relacionan con las &reas o ejes de interven-

ciény las medidas especificas destinadas a cumplir dichos objetivos. Es-
tos objetivos especificos y medidas se detallan en el capitulo siguiente.

18
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4. EJES Y MEDIDAS

Para el establecimiento de la estructura de las medidas del | Plan de
Igualdad del CSN se ha tomado como referencia el capitulo Il del Real
Decreto 901/2020, que define la estructura de los planes de igualdad
y el articulo 46.2 de la LOIEMH que precisa las materias sobre las que
deben versar los planes de igualdad de las empresas; asi como el ané-
lisis de los indicadores de mejora identificados tras el estudio de diag-
néstico; y la encuesta en materia de igualdad realizados durante el
periodo 2019 a 2021, en los que se identifican 5 ejes, que son los que
componen este primer plan de igualdad del organismo.

El1Plan de Igualdad del CSN se articula en torno a cinco grandes ejes
o areas de actuacion:

— Eje 1. Medidas instrumentales para la transformacién organizativa.

— Eje 2. Sensibilizacién, formacién y capacitacién.

— Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional.

— Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

— Eje 5. Violencia de género.

Los objetivos especificos y medidas propuestas, articuladas en torno
a estos cinco ejes, obedecen a la valoracién de su grado de signifi-
cacién/impacto para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres identificado en los resultados mostrados por el estudio de
diagndstico anteriormente citado.

Dentro de cada uno de los ejes se establecen distintos objetivos y me-
didas de actuacién. Las medidas a desarrollar incluyen, conforme a lo
previsto en el articulo 64 de la LOIEMH para la Administracién general
del Estado, los siguientes contenidos:

* Los objetivos a alcanzar.

« Ladescripciéon de la medida.

e Los érganos responsables de su ejecucion.
 Indicadores de impacto y/o ejecucion.

19
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Las medidas contempladas en el presente plan se han definido aten-
diendo a las concretas circunstancias del CSN 'y se aplicaran de forma
sistematicay progresiva, de forma que puedan ser modificadas o com-
pletadas si se detectasen nuevas necesidades.

Los indicadores de ejecucién y de impacto se establecen para cada
una de las diferentes medidas. Los indicadores de ejecucién son un
mecanismo Util para obtener el conocimiento fiable del grado de rea-
lizacién o puesta en practica de las medidas adoptadas, mientras que
los indicadores de impacto permitirdn constatar el grado en el que las
actuaciones propuestas reducen las brechas detectadas.

El establecimiento de los indicadores de impacto no es una tarea facil,
por este motivo se contempla que sea dindmica pudiendo ser suscep-
tible de modificacién en funcién de las necesidades identificadas en
cada caso. A tal efecto, se podran incluir nuevos indicadores previa-
mente justificados, asi como la periodicidad de su verificacién, que
permitan medir de la forma mas realista y precisa la consecucién de
los objetivos propuestos en cada accién.

Las medidas previstas en el plan serdn ejecutadas por las unidades or-
ganizativas identificadas.

4.1. Descripcion de las medidas por ejes

A continuacién, se presentan de forma detallada las medidas identifi-
cadas para cada uno de los ejes que componen este plan.

20
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4.1.1. Eje 1.- Medidas instrumentales para una transformacién
organizativa

EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion

organizativa

1.1 Potenciar la 1.- Garantizar la incorporacién de la

incorporacién perspectiva de género en las convocatorias de
de laigualdad ayudas en modo de concurrencia competitiva,
de género en en sus bases reguladoras, asi como en

las estructurasy | convocatorias de oposiciones dentro de la
actividades de la | oferta de empleo publico.
organizacion.

2.- Asegurar el anélisis por razén de género
cuando corresponda en la elaboracién de la
memoria de andlisis de impacto normativo
(MAIN) que debe acompanar a las iniciativas
normativas.

3.-Incrementar la visibilidad de las funciones
y tareas llevadas a cabo por las mujeres

que trabajan en el CSN con el fin de atraer
talento al organismo teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

4.- Revisar el protocolo de actuacién contra
el acoso sexual asegurando la adaptacion
del mismo frente al acoso sexualy al

acoso por razén de sexo en el dmbito de

la Administracién general del Estado y de
los organismos publicos vinculados a ella,

y publicado por Resolucién de 28 de julio
de 2011 de la Secretaria de Estado para la
Funcién Pablica. Aumentar la visibilidad,
comunicaciény formacién sobre el
contenido del protocolo de prevenciény
actuacién ante situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo.

21
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EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

Nombre de la 1.1.1 Garantizar la incorporacion de la
medida perspectiva de género en las convocatorias
de ayudas en modo de concurrencia
competitiva, en sus bases reguladoras, asi
como en las convocatorias de oposiciones
dentro de la oferta de empleo publico.

OBJETIVO Mejorar, la incorporacién de la transversalidad
de género en las convocatorias de ayudas por
concurrencia competitiva.

Descripcion de la | 1.- Revisidon de las bases reguladoras y de las
medida convocatorias de las ayudas por concurrencia
competitiva en linea con las instrucciones que
sean publicadas por el Ministerio de Hacienda
y Funcién Pdblica en esta materia o con guias
de buenas practicas en la incorporacién de

la perspectiva de género en convocatorias

y regulacién de ayudas de concurrencia
competitiva que hayan sido publicadas por
dicho ministerio en esta materia.

2.- Difusion de la informacién a nivel interno
del organismo para su aplicacién en la
actualizacién de los planes estratégicos de
subvenciones, de las bases reguladorasy
redaccién de nuevas convocatorias.

Fecha deinicio Antes del primer semestre desde la
prevista aprobacion del plan.
Responsable/s Secretaria General.

implantacién

22
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EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

Indicadores de — Revision de la normativa nueva en la
ejecucion materia o guias de buenas practicas (SI/NO).

— Elaboracién de documento con resultado
de analisis y propuesta de modificaciones
(SI/NO).

— Elaboracién de nuevas bases reguladoras,
convocatorias si es preciso (SI/NO).

— Desarrollo de una jornada formativa de
difusién sobre resultado de revisién (Si/NO).

— Anélisis de datos desagregados por sexo
de adjudicatarios en convocatorias de
subvenciones del CSN para los afios 2021

y 2022.
Indicadores de — |dentificar si se ha producido una
impacto disminucién progresiva de brechas de

género en los indicadores de resultados
de estas ayudas (tasas de éxito de mujeres
y hombres solicitantes, porcentaje de
mujeres y hombres entre las personas
beneficiarias, cuantia media concedida a
mujeres y hombres, etc.).

— Aumento progresivo del nimeroy
porcentaje de entidades beneficiarias que
cuentan con un plan de igualdad, equilibrio
de género en los 6rganos directivos, etc.
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EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

Nombre de la

1.1.2 Asegurar en la elaboracién de la memoria

medida de analisis de impacto normativo que debe
acompanar a las iniciativas normativas el analisis
por razon de género cuando corresponda.

OBJETIVO En la elaboracion de la MAIN que acompanara

la elaboracién de nuevas instrucciones del
Consejo de Seguridad Nuclear (IS) analizar la
inclusiéon de un apartado de estudio de impacto
por razén de género.

Descripcion de
la medida

En la elaboracién de la MAIN para nuevas IS se
analizara la necesidad de incluir un estudio de
impacto por razdn de género que analizardy
valorard los resultados que se puedan sequir de
la aprobacién del proyecto normativo desde la
perspectiva de la eliminacién de desigualdades
y de su contribucién a la consecucién de los
objetivos de igualdad de oportunidades y de
trato entre hombresy mujeres a partir de los
indicadores de situacion de partida, previsién de
resultados y de prevision de impacto.

Fecha de inicio
prevista

Inmediata.

Responsable/s
implantacién

Secretaria General, Subdireccién de Asesoria
Juridicay direcciones técnicas.

Indicadores de
ejecucion

NUmero de MAIN que requieren incluir estudio
de impacto por razdén de género.

Indicadores de
impacto

Estudio evolutivo de nimero de normas
publicadas por el CSN que incluyen en la MAIN
estudio de impacto por razdén de género.
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EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

Nombre de la

1.1.3 Incrementar la visibilidad de las funciones

medida y tareas llevadas a cabo por las mujeres que
trabajan en el CSN con el fin de atraer talento
al organismo teniendo en cuenta la perspectiva
de género.

OBJETIVO Dar a conocer, informary divulgar las actividades

que son realizadas por las mujeres en el CSN a
fin de poder captar talento de carreras STEM
promoviendo la igualdad de género.

Descripcion de
la medida

En la promocion y visibilizacién del trabajo de
las mujeres en el CSN se utilizardn acciones
sinérgicas con el Plan de Comunicacién del
organismo. El CSN dispone de diferentes
canales de comunicacién con la ciudadania
donde ya se ha sumado a campanfas tales como
#mujeresconciencia #diadelanifiaenlaciencia...

Como inspiracién se pueden utilizar iniciativas
como las llevadas a cabo por el OIEA en relacién
con publicacién de narraciones de mujeres en
diferentes puestos de la organizacion, o realizar
webinarsy seminarios en relacion con el papel
de la mujer en el desarrollo de las funciones del
CSN, etc.

Inclusién en los boletines informativos o
revistas editadas por el CSN de noticias que
aborden el tema de igualdad o historias como
las identificadas en el parrafo anterior, con

el objetivo de ofrecer visibilidad y relevancia
a las mujeres dentro y fuera del organismo,
evidenciando su contribucién al proyecto del
organismoy al logro de objetivos.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

Descripcion de | Algunos ejemplos de esta iniciativa son:

la medida IBIAS
RESCAS

Fecha deinicio | Inmediata.
prevista

Responsable/s | Secretaria Generaly Gabinete Técnico de la
implantacion Presidencia.

Indicadores de | NUmero de mujeres y hombres que se han
ejecucion presentado en los Gltimos anos en cada
convocatoria de procesos de oferta de trabajoy
subvenciones por concurrencia competitiva en
formacion (becas).

NUmero de mujeresy hombres a los que se
les ha concedido algln tipo de subvencién
por concurrencia competitiva en la linea de
formacion en materia de sequridad nucleary
proteccién radioldgica (becas).

Ndmero de acciones realizadas (campanas
seguidas, historias publicadas, noticias
divulgadas en medios institucionales, etc.).
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EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

Indicadores de | Evolucién de candidatos/as distribuidos por
impacto género que se presentan a las siguientes
convocatorias de estos procesos tras el inicio
de implementacién de las medidas indicadas en
este plan.

Estudio anual comparativo de las solicitudes de
hombres y mujeres ante la oferta de empleo
publico de la Administracion General del Estado
para establecer las variaciones porcentuales
anualesy disponer de un marco de referencias a
nivel global nacional.

EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion

organizativa

Nombre de la 1.1.4. Revision del protocolo de actuacién
medida contra el acoso sexual asegurando
adaptacién del protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo en el ambito de la Administracion
general del Estado y organismos publicos
vinculados a ella publicado por Resolucion
de 28 de julio de 2011 de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica. Aumentar la
visibilidad, comunicacién y formacién sobre
el contenido del protocolo de prevenciony
actuacion ante situaciones de acoso sexual
y por razén de sexo.
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EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

OBJETIVO Asegurar la adaptacién del protocolo

de actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo en el dmbito de
la Administracién general del Estado y los
organismos publicos vinculados a ella, al
ambito del CSN.

Aumentar la concienciacién y visibilizacién de
protocolo de actuacién contra acoso sexual y
por razén de sexo.

Descripcion de la | 1.- Revision de la version actual del

medida protocolo incluyendo compromisos,
prevencioén, deteccién y erradicacién

de esas conductas prohibidas, asesoria
confidencial, procedimiento general de
actuacién, informacioén, y seguimientoy
proteccién a la victima. Se valorara la revisién
del protocolo de actuacién asegurando la
inclusién del protocolo o se dictard resolucion
de adaptacién del mismo por parte de la
Secretaria General.

2.- Difusion y formacién a nivel interno

del organismo para su aplicacion practica
haciendo patente el compromiso de la
direccién en su aplicaciéon y posicion de
tolerancia cero con este tipo de conductas,
comportamientos o actitudes.

3.- Elaboracién de una declaracién de
compromiso de la direccién y los agentes
sociales de la organizacién con el protocolo
de actuacién frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.
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EJE 1: Medidas instrumentales para una transformacion
organizativa

Descripcion de la
medida

4.- Elaboracién de una instruccién de la
Secretaria General para prevenciény
deteccién de situaciones de acoso sexualy
acoso por razén de sexo.

5.- Creacion de un buzén de denuncias
andénimo sobre esta materia.

Fecha de inicio
prevista

Antes del primer semestre desde la
aprobacion del plan.

Responsable/s
implantacion

Secretaria General.

Indicadores de
ejecucion

— Revisién/aprobacién final del protocolo de
actuacién contra acoso sexual y por razén
de sexo (SI/NO).

— Publicacién en la intranet (Si/NO).

— Desarrollo de una jornada formativa de
difusién sobre el mismo con participaciéon
de la direccién para hacer patente su
compromiso con el protocolo.

— Elaboracién de una instruccién de la
Secretaria General para prevenciony
deteccion de situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo (Si/NO).

— Implantacién de un buzén de denuncias
anénimo (Si/NO).

Indicadores de
impacto

— Ndmero de veces que se ha aplicado el
protocolo en el organismo.

— NUmero de empleadas/os que han sido
victimas de acoso sexual y/o por razén de
sexo en la organizacion.
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4.1.2. Eje 2.- Sensibilizacion, formacion y capacitacion

EJE 2: Sensibilizacién, Formacion y capacitacion

2.1. Sensibilizaciéon | 1.- Divulgacion de | Plan de Igualdad del CSN.
e informacion

2.2. Formaciény 1.- Mantenimiento de acciones formativas en
capacitacion igualdad dentro del Plan anual de Formacion
del CSN orientadas a todo el personal de la
organizacion.

2.- Disefio de un plan especifico de
formacion en igualdad, y asegurar que lo
han completado las personas que van a
formar parte de tribunales en procesos de
resolucién de convocatorias de provisién de
plazas, ayudas por concurrencia competitiva,
concursos de méritos, etc.

3.- Digitalizacién de la oferta formativa en
igualdad.

4 - Estudio e incorporacién de mujeres
formadoras en todos los procesos formativos
mediante la aplicacién del principio de
presencia equilibrada de mujeresy hombres
en la provision del profesorado de los cursos,
teniendo en cuenta potenciales problemas
de especificidad del programa formativo.
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EJE 2: Sensibilizacion, formacion y capacitacion

Nombre de la 2.1.1 Divulgacién de | Plan de Igualdad del
medida CSN.
OBJETIVO Difundiry dar a conocer los contenidos,

objetivos, medidas de ejecuciény alcance de
los planes de igualdad del CSN.

Descripcidon de la | Realizar campafasy jornadas de difusion del |

medida Plan de Igualdad del CSN.

Fecha de inicio Inmediata tras la aprobacién del plan.
prevista

Responsable/s Secretaria General/Comision paritaria de
implantacion Igualdad.

Indicadores de — Ndmero de jornadas, campanas o acciones
ejecucion de difusién realizadas.

— NUmero de asistentes a jornadas,
campanas o acciones de difusién
desagregados por sexos.

Indicadores de — Grado de cobertura de la medida.

(i — Valoracién de las acciones (cuestionarios).

— Grado en el que las actividades realizadas
contribuyen al conocimiento y valoracion de
la implantacion del plan.
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EJE 2: Sensibilizacion, Formacion y capacitacion

Nombre de la 2.2.1 Mantenimiento de acciones formativas
medida en igualdad dentro del Plan anual de
Formacién del CSN orientadas a todo el
personal de la organizacién.

OBJETIVO Sensibilizar al personal del CSN sobre la
importancia de alcanzar la igualdad real como
principio en el funcionamiento de la organizacién
y en el desempeno del personal a su servicio.

Descripcion de la | 1.-Mantener cursos de formacién en materia
medida de igualdad dentro del Plan anual de Formacion
orientados a todo el personal del organismo, asf
como al personal de nueva incorporacién en el
CSN durante el periodo de practicas.

2.- Promocionar y fomentar la participacién
en estos cursos.

3.- Emisién de unainstruccion de la Secretaria
General dictando instrucciones sobre la
presencia equilibrada de mujeresy hombres en
actos organizados o en los que participe el CSN.

Fecha de inicio Inmediata.

prevista

Responsable/s Secretaria General.

implantaciéon

Indicadores de — NUmero de programas formativos realizados.
ejecucion

— Ndmero de personas participando en los
cursos desagregadas por sexos.

Indicadores de — Grado de cobertura de la medida.

]zEI850 — Grado en el que las actividades formativas

contribuyen a cambios en materia de igualdad
en el gjercicio de las funciones asignadas.
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EJE 2: Sensibilizacion, formacion y capacitacion

Nombre de la 2.2.2 Diseio de un plan de formacién en
medida igualdad, y asegurar que lo han completado
las personas que van a formar parte de
tribunales en procesos de resoluciéon de
convocatorias de provision de plazas, ayudas
por concurrencia competitiva, concursos de
méritos, etc.

OBJETIVO Impulsar una formacién en igualdad de
género que permita garantizar que la
actuacién del personal que forme parte de
tribunales de procesos de seleccién se lleva a
cabo cumpliendo con la normativa y guias de
actuacién existentes en esta materia. y que
existe una adecuada perspectiva de género.

Descripcion de la | Disefio de un itinerario formativo en materia
medida de igualdad de género del personal que
ejerza estas funciones.

Establecer criterios en los requisitos de
seleccion e identificacion de este personal
que garanticen la disponibilidad de esta

formacién.
Fecha de inicio Tras la aprobaciéon del plany tras dotarse de
prevista medios y recursos necesarios para llevarlo a

cabo, siempre en el menor plazo de tiempo
posible teniendo en cuenta las dos variables
anteriores.

Responsable/s Secretaria General.
implantacion
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EJE 2: Sensibilizacion, formacion y capacitacion

Indicadores de — Elaboracién y aprobacién del itinerario
ejecucion formativo (SI/NO).

— NUmero de ediciones en los que se ha
impartido este itinerario.

— Ndmero de personas a las que se ha
impartido esta formacién desagregada por
Sexos.

— Establecimiento de criterios en los requisitos
de selecciény composiciéon de los tribunales
que incluyen esta formacion (SI/NO).

— Ndmero de componentes de los tribunales
que disponen de esta formacion.

Indicadores de — Analisis de la formacién recibida (aplicacién
impacto de cuestionarios).

— Grado en el que las actividades formativas
han posibilitado incorporar de manera
efectiva la igualdad de trato y de
oportunidades en el ejercicio de actividades
como las de un tribunal de seleccién.

— Evolucién de nimero de componentes de
los tribunales con formacién en igualdad
de género.
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EJE 2: Sensibilizacion, Formacion y capacitacion

Nombre de la 2.2.3 Digitalizacion de la oferta formativa en

medida igualdad.

OBJETIVO Incrementary favorecer el acceso a la
formacién en igualdad en modalidad no
presencial.

Descripcion de la | Disefio de medidas para asegurar que las
medida jornadas divulgativas y formativas en igualdad
impartidas en el CSN puedan ser grabadasy
conservadas a través de medios audiovisuales
tales como seminarios, emision en directo, etc.

Fecha deinicio Tras la aprobacién del plany tras dotarse de
prevista medios y recursos necesarios para llevarlo a
cabo, siempre en el menor plazo de tiempo

posible teniendo en cuenta las dos variables

anteriores.
Responsable/s Secretaria General.
implantacion
Indicadores de — Elaboracién de un procedimiento donde se
ejecucién describan actuaciones y tipos de programas

de aplicacién (Si/NO).

— Solicitudes recibidas para recibir formacién
enigualdad via telematica.

— Solicitudes aceptadas para recibir formacién
en igualdad via telematica.

— NUmero de actividades en formato digital
desarrolladas cada afio.

— Andlisis de la informacién desagregada
pOr sexo.
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EJE 2: Sensibilizacion, Formacion y capacitacion

Indicadores de — Anélisis de la formacién recibida (aplicacién
impacto de cuestionarios).

— Evolucién de uso de este tipo de formacién
digital en tiempo (andlisis anual).

— Grado en el que las actividades formativas
han posibilitado incorporar de manera
efectiva la igualdad de trato y de
oportunidades en el desempefio profesional.

EJE 2: Sensibilizacién, Formacion y capacitacion

Nombre de la 2.2.4 Estudio e incorporacion de mujeres
medida formadoras en todos los procesos formativos
mediante la aplicacién del principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres
en la provision de profesorado de los cursos
teniendo en cuenta potenciales problemas
de especificidad del programa formativo.

OBJETIVO Garantizar la participacion de las mujeres en las
actividades formativas llevadas a cabo por el
CSN, como docentes y coordinadoras de cursos.

Descripcién de la | Estudiar en cada caso en las actividades
medida formativas promovidas por el CSN cémo
incrementar el porcentaje de participacién
de mujeres, en funcién de la especificidad
del programa formativo y la disponibilidad de
mujeres con capacitacién para la formacion
en esa materia.

Fecha deinicio Tras la aprobacién del plan de igualdad.
prevista
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EJE 2: Sensibilizacion, formacion y capacitacion

Responsable/s Toda unidad organizativa que promueva
implantacion actividades formativas impartidas por
personal del organismo.

Coordinacién Unidad de Investigacién y Gestion
del Conocimiento (IDGC) y Secretaria General.

Indicadores de Porcentaje de mujeres que participan como
ejecucion docentes en las actividades formativas
organizadas internamente por el CSN con
caracter anual.

Indicadores de Anélisis de evolucién temporal de nimero
impacto de mujeres que participan como docentes
y coordinadoras de actividades formativas
organizadas por el CSN.

4.1.3. Eje 3.- Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

3.1. Desarrollo 1.- Disefiar y establecer un programa de
de carrera desarrollo profesional y liderazgo para
profesional mujeres.

2.- Fomentar la realizacién de acciones
encaminadas a impulsar la concurrencia

de mujeres en puestos ocupados
mayoritariamente por hombres o viceversa.

3.2. Medidas 1.- Promover el andlisis de mecanismos
dirigidas a lograr | que permitan una mayor comunicacién
laigualdad y transparencia en la politica de
retributiva establecimiento de retribuciones
entre mujeresy complementarias.

hombres
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EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

3.3. Condiciones | 1.-Reforzar laincorporacion e integracién de
de trabajo, la perspectiva de género en la vigilancia de la
salud laboral y salud del personal del CSN.

prevencion de

riesgo

EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Nombre de la 3.1.1. Andlisis y disefo de un programa de

medida desarrollo profesional y liderazgo con una
adecuada perspectiva de género.

OBJETIVO Incrementar la participacion de mujeres en

puestos de responsabilidad del organismo
facilitando herramientas para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades y habilidades
profesionalesy de liderazgo.

Descripcion de la | Analizary redisenar el programa de desarrollo
medida profesional y liderazgo incluido en el
programa formativo comprendido en el Plan
anual de Formacién del CSN, identificando
potenciales vias de mejora para facilitar la
participacién de las mujeres e implantar una
adecuada perspectiva de género.

Fecha de inicio Durante el primer semestre tras la aprobacion
prevista del plan de igualdad.
Responsable/s Secretaria General.

implantacion
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EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Indicadores de
ejecucion

— NUmero de acciones formativas revisadas.
— NUmero de acciones formativas modificadas.

— Numero de programas y ediciones
realizadas.

— Ndmero de participantes.
— NUmero de horas de formacién impartidas.

— NUumero de solicitudes recibidas de
participacién en esos programas
desagregada por sexos.

Indicadores de
impacto

— Tasa de cobertura de la formacién recibida.

— Cuestionario sobre la calidad de la
formacioén.

EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Nombre de la

3.1.2 Fomentar la realizacién de acciones

medida encaminadas a impulsar la concurrencia
de mujeres en puestos ocupados
mayoritariamente por hombres o viceversa.
OBJETIVO Conseguir niveles de paridad en la obtencién

de candidaturas en convocatorias de
concursos de méritos y/o de libre designacién.

39




| PLAN DE IGUALDAD DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Descripcion de la
medida

Fomentar el incremento de presentacién

de candidaturas de mujeres en puestos
semidirectivos o directivos mediante

el desarrolloy planificacién de mesas
redondas o focus group donde mujeres
desempenando, o habiendo desempefado,
puestos semidirectivos o directivos en

el CSN transmitan sus experiencias en el
desarrollo de su carrera profesional, retos

y desafios. Sera un foro que permita a los
participantes (todo el personal del organismo)
entablar un didlogo franco y constructivo,
proporcionando mutuamente orientacién

y con el objetivo de identificar e incentivar

a mujeres no directivas con potencial. Se
recoge la respuesta de los participantes que
serd trasladada a la direccién del organismo
para ayudary orientar al mismo a entender
los retos y desafios identificados.

Fecha de inicio
prevista

En el semestre siguiente a la aprobacién
del plan.

Responsable/s
implantacion

Secretaria General.

Indicadores de
ejecucion

NUmero de candidaturas de mujeres en
puestos de libre designacion.

Indicadores de
impacto

Evolucién porcentual del nimero de
candidaturas de mujeres en puestos de libre
designacion.
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EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Nombre de la

3.2.1 Promover el andlisis de mecanismos

medida que permitan una mayor comunicacion y
transparencia en la politica de establecimiento
de retribuciones complementarias.

OBJETIVO Analizar mecanismos que permitan comprender

mejor al personal del organismo, los criterios
utilizados y variables en el proceso de

actuacién para la distribucién de retribuciones
complementarias (productividad por objetivos y
gratificaciones).

Descripcion de
la medida

Se analizaradn los problemas detectados en

la comprensién por parte del personal del
organismo de los métodos y procedimientos
utilizados en el establecimiento de retribuciones
complementarias.

Se realizardn jornadas destinadas a proporcionar
informacidn sobre la ejecucién de estos procesos.

Se analizardn mecanismos de informacién que
mejoren la transparencia al tiempo que se da
cumplimiento a las disposiciones existentes en
la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Fecha de inicio
prevista

En el semestre siguiente a la aprobacién del plan.

Responsable/s
implantacion

Secretaria General.

Indicadores de
ejecucion

— Elaboracién del analisis (Si/NO).

— Realizacién de actividades de divulgacién e
informacién (Si/NO).

— Establecimiento de mecanismos de
informacién (SI/NO).
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EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Indicadores de
impacto

— Grado en el que el personal del organismo
ha ampliado su conocimiento en relacién con
esta materia.

— NUmero de medidas elaboradas como
consecuencia del anélisis.

EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Nombre de la

3.3.1 Reforzar la incorporacién e integracion

medida de la perspectiva de género en la vigilancia de
la salud del personal del CSN.
OBJETIVO Reforzary consolidar la incorporacién de la

perspectiva de género en la vigilancia de la salud.

Se favorecera a su vez la incorporacion de la
perspectiva de género en las metodologias
de la evaluacién de riesgos y planificacién
preventiva.

Descripcién de
la medida

Realizar los protocolos médicos adecuados para
cada sexo y mejorar los sistemas de recogida

y tratamiento de datos con el objetivo de
detectary prevenir posibles situaciones donde
los dafnos derivados de condiciones de trabajo
puedan afectar en funcion del sexo de la
persona que lo ejecute.

Fecha de inicio
prevista

Dentro del primer semestre tras la aprobacion
del plan.

Responsable/s
implantacion

Secretaria General, el Comité de Seguridad y
Salud, y el Gabinete Médico del CSN.
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EJE 3: Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Indicadores de | — Actuaciones realizadas para la integracién
ejecucion de esta medida. Valorar informacién
proporcionada por el gabinete de asistencia
psicoldgica de forma anénima en cuanto a
presencia de problemas de ansiedad, estrés,
depresion, etc., y posible analisis por razén
de género.

— Elaboracién de procedimientos nuevos o
modificacion de los ya existentes (SI/NO).

— NUmero de solicitudes recibidas anualmente en
relacién con inclusién de pruebas especificas en
protocolos médicos en funcién del sexo.

Indicadores de | Porcentaje de controles especificos sobre el
impacto total de reconocimientos médicos anuales
[levados a cabo al personal del CSN.

4.1.4. Eje 4.- Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal,
familiary laboral

EJE 4: Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal,

fFamiliar y laboral

41. 1.- Divulgacién de las medidas de conciliacion
Conocimiento e de la vida laboral, familiar y personal
informacion reconocidas en la normativa vigente y de las

mejoras establecidas en el CSN.

2.- Acciones de formacién y sensibilizacion en
el personal del organismo para fomentar la
corresponsabilidad en la vida familiar.

4.2 Conocimiento | 1.- Elaborar una encuesta sobre el grado de
de la situaciéon satisfaccion y necesidades de conciliacién.
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EJE 4: Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

Nombre de la 4.1.1 Divulgacién de las medidas de

medida conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal reconocidas en la normativa vigente
y de las mejoras establecidas en el CSN.

OBJETIVO Difundiry dar a conocer las medidas de
conciliacién de la vida laboral, familiary
personal reconocidas en la normativa vigente
y aquellas mejoras (por ejemplo, teletrabajo)
establecidas por el propio organismo
(permisos remunerados, reduccién de
jornada, etc.).

Descripcion de la | Realizar campanas y jornadas de difusién

medida informativa.

Fecha deinicio Inmediata tras la aprobacion del plan.

prevista

Responsable/s Secretaria General.

implantacion

Indicadores de NUmero de jornadas, campanfas o acciones de

ejecucién difusién realizadas (resultados desagregados
POr SEX0).

Indicadores de — Grado de cobertura de la medida. Evolucién

impacto en tiempo.

— Valoracién de las acciones (cuestionario).

— Grado en el que las actividades realizadas
contribuyen al conocimiento del personal
del organismo; resultados desagregados
por sexo como indicador del nivel de
corresponsabilidad conseguido.
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EJE 4: Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

Nombre de la 4.1.2 Acciones de formacién y sensibilizacion
medida en el personal del organismo para fomentar
la corresponsabilidad en la vida familiar.

OBJETIVO Fomentar el conocimiento de actuaciones
de corresponsabilidad definidas como
reparto equilibrado de las tareas domésticas
y responsabilidades familiares, y su
diferenciacién y complementariedad con la
conciliacion familiar.

Descripcion de la | Realizar campanfas y jornadas de difusiéon
medida informativa.

Divulgacién del contenido de la Guia de
corresponsabilidad y del estudio sobre Buenas
prdcticas de conciliacion y corresponsabilidad
en las empresas con distintivo “Igualdad en la
empresa” (Red DIE), ambos del Instituto de

la Mujer.
Fecha deinicio Inmediata tras la aprobacion del plan.
prevista
Responsable/s Secretaria General.
implantacion
Indicadores de NUmero de jornadas, campanas o acciones de
ejecucion difusién realizadas (resultados desagregados
POT SEXO0).
Indicadores de — Grado de cobertura de la medida.

TR — Valoracién de las acciones (cuestionario).

— Grado en el que las actividades realizadas
contribuyen al conocimiento del personal
del organismo (resultados desagregados
POr SeXo).

45



| PLAN DE IGUALDAD DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

EJE 4: Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral

Nombre de la
medida

4.2.1. Elaborar una encuesta sobre el grado de
satisfaccion y necesidades de conciliacion.

OBJETIVO

Conocer la situacion del personal del CSN en
relacién con la conciliacién.

Descripcién de
la medida

Elaborar una encuesta para recabar informacion
del personal del CSN sobre sus necesidades de
conciliacién de la vida personal, laboral y grado
de satisfaccion con las medidas existentes.

Fecha deinicio
prevista

Primer trimestre tras la aprobacién del plan.

Responsable/s
implantacién

Secretaria General y Comisién paritaria de
Igualdad.

Indicadores de
ejecucion

— Realizacién de la encuesta (Si/NO).

— Tasa de respuesta de la encuesta. Andlisis por
variables.

— NUmero de medidas propuestas por
encuestados/as.

Indicadores de
impacto

— NUmero de medidas propuestas ya incluidas
en el plan de igualdad.

— NUmero de medidas ya existentes pero
desconocidas por las personas encuestadas.

4.1.5. Eje 5.- Violencia de género

EJE 5: Violencia de género

5.1.
Conocimiento e
informacion

1.- Difusion entre el personal del CSN

del procedimiento de movilidad para
trabajadoras victimas de violencia de género
en la Administraciéon general del Estado.
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EJE 5: Violencia de género

Nombre de la 5.1.1 Difusién al personal del CSN

medida del procedimiento de movilidad para
trabajadoras victimas de violencia de género
en la Administracion general del Estado.

OBJETIVO Difundir el protocolo y acuerdo relativo a
la movilidad para trabajadoras victimas de
violencia de género en la Administracién
general del Estado.

Descripciéon de la | Difundiry dar a conocer el procedimiento
medida de movilidad para trabajadoras victimas de
violencia de género en la Administracion
general del Estado. Se realizardn campanfas
de informacién y jornadas de formacién y
sensibilizacion.

Fecha deinicio Durante el primer semestre tras la aprobacion
prevista del plan.

Responsable/s Secretaria General.

implantacion

Indicadores de Ndmero de jornadas, campanas o acciones de
ejecucion difusién realizadas.

Indicadores de — Ndmero de empleados/as pUblicos que
impacto conocen el protocolo de movilidad.

— Ndmero de asistentes a las jornadas,
seminarios, realizados.

— Grado de conocimiento de la poblacién
sobre la existencia de un protocolo de
movilidad para trabajadoras victimas de
violencia de género.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La definicién e impulso de las medidas contempladas en este plan, di-
rigidas a avanzar en la consecucion de la igualdad real entre hombres
y mujeres, exigen la implicacién de la direccién y de todo el personal
del CSN.

El didlogo, la cooperacién y la corresponsabilidad de toda la plantilla
en cada dmbito de aplicacién son considerados elementos clave para
la implantacién, mantenimiento y desarrollo de las medidas y el cum-
plimiento de los objetivos. En este sentido, se estima de especial rele-
vancia el mantenimiento de un cauce continuo de comunicacién con
los agentes sociales que ostentan legalmente la representatividad de
los trabajadores.

Durante la vigencia de este plan de igualdad se irdn realizando las ac-
ciones programadas, asi como informes anuales de seguimiento.

En las actividades de seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad
serd un elemento clave la Comisién paritaria de Igualdad. Esta Comi-
sién servird de cauce de informacién, anélisis, participacién del perso-
nal y seguimiento periédico del plan.

El funcionamiento y composicion de la Comisién paritaria de Igual-
dad se regirad por su mandato de funcionamiento acordado por sus
miembros e integrado en el anexo | del acta de la reunién de consti-
tucién del 13 de mayo de 2021. Dicha documentacién estd disponi-
ble en el espacio de intranet del CSN dedicado a las actividades de la
propia Comisién.

El sequimiento consistird, entre otras cosas, en una revisién de los in-
dicadores de ejecucién y de impacto previamente definidos. El resul-
tado de este anélisis se plasmara en un informe anual de seguimiento
que la Secretaria General trasladard al Pleno para su informacién y su
posterior inclusion en los informes anuales de actividad del CSN que
se remiten al Parlamento.

48



2023-2026

Los informes anuales de seguimiento y evolucién del | Plan de Igual-
dad incluirdn al menos los siguientes contenidos:

« Andlisis del proceso de implantacién desarrollado y los datos ac-
tualizados en cada uno de los ejes de actuacion.

« Comprobacién de los resultados obtenidos, para conocer el grado
de consecucién de los objetivos y acciones definidos en el plan a tra-
vés de la evaluacién de los indicadores de seguimiento previstos.

* Propuestas de adaptacién para responder a nuevas necesidades o
dar una mejor respuesta a las ya identificadas.

« Actividad anual de la Comisién paritaria de Igualdad y resultados
obtenidos.

Al finalizar el periodo de vigencia del | Plan de Igualdad se realizarad
una evaluacién final para determinar los logros alcanzados en el cum-
plimiento de los objetivos previstos y la necesidad de articular nuevas
actuaciones. Este anélisis se efectuara con cardcter previo a la elabo-
racion de un nuevo plan de igualdad para el CSN.

Los objetivos de la evaluacion final del | Plan de Igualdad serén los siguientes:

« Conocer el grado de cumplimiento del | Plan de Igualdad a través
de la evaluacién de los indicadores que se establecen para cada
una de las medidas.

« Analizar el desarrollo del proceso de implantacion del | Plan de Igual-
dady recabar datos actualizados sobre las medidas desarrolladas.

» Valorarla adecuacion de recursos, metodologias, y procedimientos
puestos en marcha durante la implantacion del | Plan de Igualdad.

 Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fo-
mentar y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

+ Establecer un nuevo diagnéstico en el que se permita comparar la
situacion inicial de partida con datos actualizados y previa realiza-
cién de una nueva encuesta en la materia dirigida a todo el perso-
nal de la organizacién. Este diagndstico sera utilizado en la elabo-
racion del siguiente plan de igualdad 2026-2030.

« Grado de satisfaccion del personal del organismo sobre el conteni-
do del | Plan de Igualdad del CSN.
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