PRIMER EJERCICIO

GRUPO A - LEGISLACION
SUBGRUPO A.1 DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

TEMA 6

El personal al servicio de la Administracidn. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos y deberes de los funcionarios. El Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y
Proteccion Radioldgica.

1. El personal al servicio de la Administracion. El Estatuto Bdsico del empleado
Publico.

1.1.- Antecedentes normativos.

La Constitucion Espafola de 1978 (en adelante, CE) introdujo importantes
cambios en el régimen juridico de la Funcién Publica y del personal a su servicio.
De su contenido conviene destacar, en primer lugar, el articulo 23.2, de la CE,
donde se establece como un derecho fundamental, de los que gozan de la maxima
proteccidn jurisdiccional, que los ciudadanos “accedan en condiciones de igualdad a
las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes”.

A su vez, conviene destacar que, el articulo 103.3 de la CE dispone: “la ley regulara
el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a
sindicacidn, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones”.

Ademas, la CE en su articulo 149.1.182, atribuye al Estado, entre otras materias, la
competencia exclusiva para regular “las bases del régimen estatutario de sus
funcionarios”.

Después de la entrada en vigor de la CE, se han producido diversas reformas del
régimen legal de los empleados publicos, siendo una de las mas importantes, la
operada por la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica, la cual supuso una trascendental reforma respecto del régimen
anterior a 1975, cuya regulacion de Funcién Publica estaba comprendida en el
Decreto 315/1964, por el que se aprobaba el Texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.



1.2.- El Estatuto Basico del empleado publico.

A pesar del tiempo transcurrido el ordenamiento juridico de funcidén publica carecia de
un Estatuto de los Funcionarios Publicos, tal y como contemplaba el articulo 103 de la
CE. En cumplimiento del mandato constitucional fue aprobada por las Cortes espainolas
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
constituyendo, junto con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Ultimo y mas reciente hito, en el proceso de reformas de la Funciéon Publica
espafiola posteriores a la Constitucion del 78. En la “Exposicidon de motivos” de la
Ley, el propio legislador precisa que el Estatuto sdlo es “un paso importante vy
necesario en un proceso de reforma, previsiblemente largo y complejo”, pero no
constituye la reforma definitiva.

La aprobaciéon de un Estatuto de los Funcionarios, era uno de los mandatos
constitucionales pendientes de cumplir. Ciertamente, la necesidad de disponer de un
texto, formal y sustantivo en tal sentido, se agudizd con la consolidacién de la
descentralizacion politica territorial, la fragmentacion y dispersiéon de la normativa de
la Funcion Publica. La irrupcién, ademds, de una lJurisprudencia del Tribunal
Constitucional que conminaba al legislador estatal a aprobar un marco basico
postconstitucional, cerraban definitivamente la puerta a la aplicacion de la normativa
anterior a la CE.

El proceso de elaboracion del EBEP, se inicio a finales del 2005: el Consejo de Ministros
del 9 de diciembre del 2005, acordé aprobar el denominado “Plan_Moderniza” de
Medidas 2006-2008, para la mejora de la Administracién Publica que perseguia la
mejora y modernizacion de la Administracion publica espafiola, mediante una
organizacion mas flexible y eficaz y la implantacién de la Administracion electronica.

Entre las medidas de diversa indole, contempladas en el “Plan Moderniza”, se incluian
dos importantes iniciativas legislativas: una era la de la elaboracion del Estatuto Basico
del Empleado Publico; y la otra, la de la promulgacion de la Ley de Administracion
Electrénica, convirtiéndose definitivamente esta Gltima propuesta en la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

El citado Acuerdo del Consejo de Ministros, autorizaba al Ministro de
Administraciones Publicas a negociar con los sindicatos de la Funcién Publica, las
Comunidades Autdénomas, y los Grupos parlamentarios, el texto del Estatuto Bdasico
de la Funcion Publica. A tal efecto, se constituyd una “Comision para el estudio
y preparacion del Estatuto Basico del Empleado Publico”. El Informe de dicha
“Comisién de expertos”, fue la base para la elaboracién del anteproyecto de ley,
que iba a ser consensuado con las distintas organizaciones, con intereses
profesionales y sociales, relacionados con el empleo publico, principalmente los
sindicatos.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publico
en Boletin Oficial del Estado del dia 13 de abril, entrando en vigor el 13 de mayo de
2007.



1.3.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), publicado en el BOE
de 31 de octubre.

El texto refundido es aprobado como consecuencia de la delegacion legislativa prevista en
el articulo uno. g) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega en el Gobierno
la potestad de dictar diversos textos refundidos, en virtud de lo establecido en el articulo
82 y siguientes de la CE.

De acuerdo con esta delegacion legislativa, el Gobierno debera elaborar un texto refundido
en el que se integren, debidamente regularizadas, aclaradas y armonizadas, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las disposiciones en
materia de régimen juridico del empleo publico contenidas en normas con rango de ley
que la hayan modificado, y las que, afectando a su dmbito material, puedan, en su caso,
promulgarse antes de la aprobacion por Consejo de Ministros de los textos refundidos
gue procedan y asi se haya previsto en las mismas.

En primer lugar, se ha procedido a integrar en un texto unico todas las modificaciones
introducidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, a través de diversas leyes que bien han
dado una nueva redaccion a determinados preceptos, bien, han introducido nuevas
disposiciones.

En segundo lugar, y de acuerdo con la delegacién conferida, se han incluido en el texto
las disposiciones en materia de régimen juridico del empleo publico contenidas en
normas con rango de ley que la hayan modificado, entendiendo por tales tinicamente
aquellas normas con rango de ley, y caracter de legislacion bdsica, que de manera
indiscutible afectan al ambito material de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y que no tengan
un mero cardacter coyuntural o temporal, sino que han sido aprobadas con vocacion de
permanencia.

1.4.- El TREBEP: vigencia y ambito de aplicacidn.

La afirmacion genérica recogida en el parrafo anterior, sobre la entrada en vigor del
Estatuto, debe precisarse ya que, no todos los preceptos del TREBEP han entrado
en vigor, ni todos son inmediatamente aplicables.



En efecto, la Disposicion Final 42, del TREBEP establece su entrada en vigor en
distintas fases, al prever que entrara “en vigor en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado”, pero exceptuando algunos
preceptos que “producirdn efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

A este tenor, la Secretaria General para la Administracion Publica, por Resolucién de
5 de junio de 2007, ha dictado unas instrucciones para su aplicacion en el ambito
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, que han sido
publicadas en el BOE del 23/06/2008, por otra Resolucion del 21 de junio, del mismo
afio.

Dicha Resolucion también pone de manifiesto que “el legislador, al igual que no ha
dispuesto una entrada en vigor automatica de todas las disposiciones del TREBEP,
tampoco ha optado por una derogacion automadtica de la normativa vigente en
materia de Funcion Publica, sino que determinadas disposiciones mantendran su
vigencia en cada Administracién Publica, «hasta que se dicten las Leyes de Funcion
Publica y las normas reglamentarias de desarrollo» y «en tanto no se opongan a lo
establecido en este Estatuto». Y ello, porque el TREBEP tiene naturaleza de Ley basica,
necesitada de un desarrollo legislativo ulterior, tal como en él se prevé.

De tal forma que los preceptos derogados, que constituian la normativa propia vy
especifica de la Funcidon Publica de la Administracién General del Estado (AGE) al
carecer ésta de una Ley propia y reguladora, mantendran su vigencia hasta que se dicte
el desarrollo normativo en dicho ambito y siempre que no se opongan a lo establecido
por el TREBEP.

Dada la dispersidon normativa existente al respecto, derivada de la particular disposicién
final y derogatoria del TREBEP, se hace necesario establecer con claridad qué contenidos
se encuentran vigentes, cudles estan aplazados de entrar en vigor en funcion de un
desarrollo normativo posterior y cudles otros tienen, necesariamente, que consultarse
en textos legales ajenos al propio TREBEP. Consecuentemente con dicha disposicion legal
procede efectuar una clasificacion esclarecedora de los distintos supuestos:

A.- Preceptos del TREBEP que estan en vigor y son directamente aplicables:

1. Eltitulol. Objeto y ambito de aplicacion.

2. El titulo Il. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas)

3. Del titulo lll. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados
publicos): El capitulo | (Derechos de los empleados publicos).

4. El articulo 25.2 del Capitulo Ill. (Reconocimiento de los trienios de los

funcionariosinterinos).

5. El capitulo IV (Derecho a la negociaciéon colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunién).

6. ElcapituloV (Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones).

El capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

8. Eltitulo IV. Adquisicién y pérdida de la relacidn de servicio.
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9. El titulo V. Ordenacién de la actividad profesional, salvo el Capitulo Il sobre
Provisidn de puestos de trabajo y movilidad.

10. La disposicién final tercera, apartados 1 y 2 (Régimen de incompatibilidades),
en la forma prevista en el apartado 14 de las Instrucciones.

B.- Preceptos del TREBEP que produciran efectos a partir de la entrada en vigor dela
Ley de la Funcion Publica de la (AGE):

1. Del titulo lll, el capitulo Il (derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluaciéon del desempeiio)y el capitulo Il (Derechosretributivos).
2. Deltitulo V, el capitulo Ill (Provisién de puestos de trabajo y movilidad).

C.- Preceptos de la normativa de la Funcidn Publica que, al amparo de
la disposicidn final cuarta, contintan aun vigentes hasta que se apruebe la Ley de la
Funcién Publica de la AGE:

1. El articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, relativo a situaciones administrativas, en los términos previstos en
las Instrucciones.

2. El articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, sobre
vacaciones.

3. El articulo 71 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, sobre licencia
de quince dias por matrimonio.

En cuanto a su ambito de aplicacion, hay que precisar que el Estatuto Basico del
Empleado Publico, no es sélo el Estatuto de los funcionarios publicos del articulo
103.3, de la CE, sino que contiene aquello que es comun al conjunto de los funcionarios
de todas las Administraciones Publicas (“las bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacion”) mas las normas legales
especificas, aplicables al personal laboral a su servicio (Articulo 1. TREBEP);
disposiciones laborales, dictadas al amparo del articulo 149.1.72, de la CE, que
otorga al Estado competencia exclusiva sobre la legislacion laboral.

Asi pues, el Estatuto es, por un lado, legislacion basica del régimen juridico de los
funcionarios publicos y, por otro, legislacion de la relacion laboral del empleo
publico. Todo ello conforme con el término globalizador de “empleado publico” que el
legislador ha decidido adoptar.

En definitiva, el TREBEP, conforme se dispone en su articulo 2 resulta aplicable al
personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral al servicio de las distintas
Administraciones Publicas, entendiendo por tales las siguientes:

e La Administracion General del Estado.

e Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla.

e Las Administraciones de las Entidades Locales.

e Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de Derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.



e Las Universidades Publicas no transferidas.

La Disposicion Adicional Quinta del TREBEP, bajo la rdbrica “Aplicacion de este
Estatuto a organismos reguladores”, dispone que, “lo establecido en el presente
Estatuto, se aplicara a los organismos reguladores de la Disposicion adicional décima,
1, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado (entre ellos, el CSN) en la forma prevista en
sus leyes de creacidon”. — derogada la Ley 6/1997-, habrd que entender hechas dichas
referencias a la vigente Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico-.

A este tenor, el Articulo 8 de la Ley 15/1980, de 22 de Abril, de creacién del CSN, en
su redaccién dada por Ley 33/2007, de 7 de noviembre, de reforma de la Ley 15/1980,
BOE del 8 de noviembre de 2007, prevé que el régimen juridico del personal técnico del
Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica del Consejo, “serd el mismo
que el de los funcionarios de la Administracion General del Estado, teniendo en
cuenta el ambito funcional propio de dicho cuerpo”.

En este sentido, el vigente Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear, aprobado por
Real Decreto 1440/2010, de 5 de noviembre, (BOE del 22), recoge en su Titulo IlI,
preceptos que constituyen la “Reglamentacion de personal” del Consejo: las
peculiaridades del régimen juridico de su personal. El Estatuto del CSN junto a la
referida normativa de la funcion publica de la AGE, constituyen el régimen juridico
aplicable al personal que presta servicio en el Consejo.

2.-El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases

Desde la Ley de Funcionarios Civiles de 1964 se admite una amplia tipologia de vinculos
juridicos para prestar servicios en las Administraciones Publicas. EL TREBEP, regula
las diversas clases de personal de la Administraciones publicas en su Titulo Il. En
concreto, su articulo 8, tras establecer el concepto legal de “empleados publicos”:
“gquienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales”, los clasifica de la siguiente manera:

1) Funcionarios de carrera (art. 9).

2) Funcionarios interinos (art.10).

3) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal (art.11).
4) Personal eventual (art.12).

En el TREBEP, el criterio de distincidn entre unos y otros, dentro de la diversidad de
personal que puede prestar servicios en cualquier Administracion Publica, viene

determinado por el régimen juridico que les es aplicable.

2.1.- Funcionarios de carrera.- (Articulo 9 TREBEP).

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos, de
caracter permanente.



El actual TREBEP reserva, exclusivamente, al personal funcionario el ejercicio de las
funciones que impliquen la participacidon directa o indirecta, en el ejercicio de las
potestades publicas, o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas. No obstante para la regulacion concreta de este
tema el EBEP nos remite a las correspondientes leyes de desarrollo que han de regular
la funcion publica en cada Administracion Publica.

El articulo 76 del TREBEP establece que, en base a la titulacidn exigida para el acceso
a los mismos, los Cuerpos o Escalas se clasifican en:

e Grupo A: Estd dividido a su vez, en dos Subgrupos el Al y el A2. Para el acceso a los
cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en
cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones
a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

e Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

e Grupo C: Como el Grupo A, esta dividido en dos Subgrupos, el C1 y el C2, segun la
titulacidon exigida para el ingreso: Cl: titulo de bachiller o técnico y C2: titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, ESO.

2.2.- Funcionarios interinos.- (Articulo 10 TREBEP).

Son los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

e La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

e La sustitucidn transitoria de los titulares.

e La ejecucidn de programas de caracter temporal.

e El exceso o acumulacidén de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

El EBEP prevé que la seleccidon de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

A los funcionarios interinos también les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera. De
ahi, que su cese se producira cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
en relacidn, légicamente, con la casuistica prevista por el art.10 del TREBEP y, ademas,
por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP (las causas de pérdida de la
condicidn de funcionario de carrera).



2.3.- Personal laboral.- (Articulo 11 TREBEP).

Es personal laboral, el que en virtud de contrato de trabajo, formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos para las Administraciones Publicas. En
funcidn de la duracion del contrato, éste personal podra ser: fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

Las diferentes Leyes de Funcidn Publica de la Administracion General del Estado y las de
las Comunidades Auténomas que se dicten en desarrollo del TREBEP, seran las que
establezcan los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser
desempenados por personal laboral.

El personal laboral queda exceptuado del ejercicio de las funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
gue corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

El régimen juridico del personal laboral que presta servicios en la AGE, esta constituido
por el “lll Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado” (publicado en el BOE de 12/11/2009, en virtud de la Resolucion de
la Direccién General de Trabajo de 3/11/2009) junto a aquellos preceptos del TREBEP
gue les sean aplicables. El personal laboral que presta servicio en el CSN, esta
expresamente incluido en el ambito de aplicacién del citado “lll Convenio Unico”
(Articulo 1.1, “in fine” del citado convenio laboral).

2.4.- Personal eventual.- (Articulo 12 TREBEP).

Es personal eventual, el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no
permanente, realiza exclusivamente funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

En este caso, también seran las correspondientes las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto, las que determinaran los érganos de gobierno de
las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El
numero maximo de personal eventual en los distintos Organismos Publicos, se
establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Tanto este nUmero como sus
condiciones retributivas, seran publicas.

Su nombramiento y cese seran libres; pero, en todo caso, su cese tendra lugar, cuando
se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o
asesoramiento. El régimen general de los funcionarios de carrera, le sera aplicable al
personal eventual, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion. El TREBEP
prescribe que la condicidon de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcion Publica o para la promocién interna.



2.5.- El Personal directivo.- (Articulo 13 TREBEP).

El TREBEP introduce en la Funcién Publica espaiiola, la figura del personal
directivo que se configura como una de sus principales novedades. Su articulo 13 lo
define como aquel personal “que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas”. En principio, este personal figuraba en el proyecto del
Estatuto dentro del articulo 8, como una clase mas de empleados publicos. Sin
embargo, una enmienda del Partido Socialista en el Senado, la suprimié al
entender que dicho personal sera, funcionario o laboral, pero no otra clase de
empleado publico.

El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas dentro de sus
respectivos ambitos de competencia, podran establecer el régimen juridico
especifico del personal directivo, asi como los criterios para determinar su condicion, a
través de las Leyes de la Funcidon Publica dictadas en desarrollo de este Estatuto. En
todo caso, el Estatuto establece los criterios que las Leyes de desarrollo han de respetar:

e Las funciones del personal directivo vendran definidas como tales, en las normas
especificas de cada Administracion, dictadas en desarrollo del Estatuto.

e Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad,
llevandose a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad vy
concurrencia.

e El personal directivo estara sujeto a evaluacion, con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados, en relaciéon con los
objetivos que les hayan sido fijados.

e La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta Ley.

e Cuando el personal directivo relna la condicion de personal laboral, estard sometido a
la relacion laboral de caracter especial de alta direccidn.

3.-Derechos y deberes de los funcionarios.
3.1 Derechos.

EL TREBEP regula, en su Titulo lll, los derechos y deberes de los empleados publicos.
En cuanto a los derechos de los funcionarios, los Articulos 14 y 15, del TREBEP,
respectivamente, distinguen entre: los derechos de caracter individual y los
derechos individuales, ejercidos colectivamente:

9.-Los derechos de caracter individual de los funcionarios, se concretan en los

siguientes:
a) Alainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién
profesional y de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresidon en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.
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d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecuciéon de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razdon de sexo, moral y
laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo Uu orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
[) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segin los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les
sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

g) Alos demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

-Los funcionarios tienen los siguientes derechos individuales

ejercidos colectivamente:

A la libertad sindical.

A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

Al de reunidén, en los términos establecidos en el articulo 46 del TREBEP.
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LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA.

El TREBEP define la carrera profesional como “el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad” (articulo 16) y prevé que las Leyes de
Funcién Publica que se dicten en su desarrollo, regularan la carrera profesional
aplicable en cada ambito. Dicha regulacion podrd basarse, entre otras, en Ia
aplicacién, aislada o simultdnea, de alguna o algunas, de las siguientes
modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresidon de grado, categoria, escalén u
otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provisidn establecidos en el Estatuto.

c) Promacidn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, a otro superior.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del
mismo Subgrupo profesional.

El Estatuto ha considerado conveniente introducir, la denominada “carrera horizontal”,
o conjunto de mecanismos horizontales de progresidn y reconocimiento en la carrera,
gue permitan avanzar al funcionario, tanto desde un punto de vista retributivo como
de prestigio, sin tener que cambiar de puesto. Ademds prevé la posibilidad de
qgque las Leyes de Funcién Publica de las Comunidades Auténomas regulen la
carrera horizontal de los funcionarios de carrera, aludiendo igualmente a Ia
posibilidad de contemplar determinadas reglas en su regulacién, tales como:

1. la articulacién de un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
fijandose la remuneracion a cada uno de ellos, y

2. la valoracion de la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del
desempeno.

Directamente relacionada con la carrera profesional se introduce en el TREBEP, la
“evaluacién del desempeno” de los empleados publicos (art. 20), entendida como
“el procedimiento mediante el cual, se medird y valorard la conducta profesional y
el rendimiento o el logro de los resultados” y ligada a la percepcion de las
retribuciones complementarias.

LOS DERECHOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO:

El TREBEP (Articulos 21-30) mantiene la distincion de la Ley 30/1984, entre
retribuciones “basicas” y “complementarias”, aunque con las légica adaptacion al
nuevo esquema de los grupos de titulacién del TREBEP y a las demas novedades.
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Las retribuciones bdsicas —sueldo y trienios- se determinan en funcién de “la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, (el sueldo)
y por su antigliedad en el mismo (los trienios). En todo caso la cuantia e incrementos
retributivos de las retribuciones basicas -igual que en la legislacion anterior-
corresponde al legislador estatal, mediante la Ley de Presupuestos Generales del
Estado (art. 23).

En cuanto a las pagas extraordinarias (dos al afio), comprenderan el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y la totalidad de las retribuciones
complementarias, no comprendiendo ni las retribuciones referidas al grado de interés,
iniciativa o esfuerzo para el desempefio del trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos, ni las referidas a los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo (art. 22).

En cuanto a las retribuciones complementarias, el EBEP establece que su cuantia
y su estructura se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion
Publica, atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) Progresion dentro del sistema de carrera administrativa.

b) Especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad para el

desempeno de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

c) Grado de interés, iniciativa o esfuerzo para el desempefio del trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

d) Servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, PARTICIPACION Y REPRESENTACION
INSTITUCIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHO DE REUNION.

La Disposicién Derogatoria Unica del TREBEP, deroga la Ley 9/1987 de 12 de junio de
oérganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, a excepcién del
art. 7 de dicha Ley, referido a la constitucion de una Junta de Personal en cada una de
las unidades electorales, previstas en dicho articulo. Pero, en esencia, el contenido de
dicha Ley ha sido incorporado plenamente al TREBEP, no habiéndose recogido ninguna
novedad destacable salvo las que figuran a continuacioén.

Entre las novedades del Estatuto, cabria destacar las siguientes:
e Regula los principios basicos que han de presidir la negociacion (art. 33).
e En cuanto a la estructura de la negociacion colectiva, crea la Mesa General de las

Administraciones Publicas, en la que estén representadas todas ellas, para negociar
los proyectos de legislaciéon basicay otras cuestiones de interés general (art. 36).
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e Se definen con mayor precisidon las materias que han de ser objeto de negociacion y
las que quedan excluidas de ella (art. 37).

e Se clarifican los efectos juridicos de los Pactos y Acuerdos (art. 38).

e Se establece la posibilidad de acudir a medios extrajudiciales de solucién de los
conflictos colectivos que puedan surgir en la interpretacion y aplicacién de Pactosy
Acuerdos.

El TREBEP en relacidon con la regulacién relativa a la representacion del personal
funcionario y el régimen electoral correspondiente, prevé la necesidad de un
desarrollo legal en los aspectos referidos:

a).-Al establecimiento de unidades electorales: Es necesario que, por los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas, y dentro del ambito de sus respectivas
competencias (art. 39.4) se modifiquen o establezcan unidades electorales en
razon al nimero y a las peculiaridades de sus colectivos.

b).-Al procedimiento electoral: que se determinara reglamentariamente, atendiendo
a los criterios generales establecidos en el art. 44. En este sentido, y conforme la
Disposicidn transitoria Quinta, “En tanto no se desarrolle el procedimiento electoral
general, al que se refiere el art. 39 del TREBEP, continuaran vigentes los preceptos
siguientes de la Ley 9/1987 de 12 de junio Articulos 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15,
16,17, 18,19, 20,y 21, 25, 26, 27, 28 y 29”.

EL DERECHO A LA JORNADA, PERMISOS Y VACACIONES DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS.

El articulo 47 del TREBEP preceptua que “Las Administraciones Publicas estableceran
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de
trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial”. Cabe resaltar por tanto la
novedad reconocida por el Estatuto, permitiendo una jornada a tiempo parcial de los
empleados publicos.

Permisos de los funcionarios publicos. (Art. 48 TREBEP)

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en

distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
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c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracidn.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un mdaximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacidon, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrad derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccidén de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.
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Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

[) Por matrimonio, quince dias.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de

violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. (Art. 49
TREBEP)

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliarad en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdultiple. El permiso se
distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliarad en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convogque la Administracion.
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b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decisidén
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidén, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracién no inferior a un ano.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento
o adopcidn de un hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcidén guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
gue hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gue para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de |la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicidon de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el funcionario tendra derecho a
la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de
adopcidn o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto

funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas

Vacaciones de los funcionarios publicos. (Art. 50 del TREBEP).

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio prestado durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del
TREBEP, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero,
tendran, en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

— Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.
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Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante
la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

3.2.-Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta (Art. 52 del TREBEP).

Los empleados publicos deberdn desempenar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretaciéon y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Principios éticos. (Art. 53 del TREBEP).

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, compaiferos, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacidon sexual, religion o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de

toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.
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6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

9. No influiran en la agilizacion o resolucidn de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy, en
su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacidon al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardan secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discreciéon sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Principios de conducta. (Art. 54 del TREBEP).

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas

alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.
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7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los dérganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

4.-El Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccidn Radioldgica.

El articulo 8 de la Ley 15/1980, de 22 de abril, de Creacion del Consejo de Seguridad
Nuclear, LCSN, en su redaccidon contenida en la Ley 33/2007, de 7 de noviembre, de
reforma de la citada Ley 15/1980, establece que, el personal técnico del Consejo de
Seguridad Nuclear estara constituido por funcionarios del “Cuerpo de Seguridad
Nuclear y Proteccién Radioldgica”, habiendo sido introducida por dicho texto la
denominacion de “Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica”, frente a la
anterior de “Cuerpo Técnico de Seguridad Nucleary Proteccion Radioldgica”.

El referido articulo también prescribe que “el régimen de ingreso, provisién de puestos,
situaciones administrativas, promocion profesional, movilidad y demas derechos y
deberes de los funcionarios de este Cuerpo especial, serd el mismo que el de los
funcionarios de la Administracion General del Estado, teniendo en cuenta el dmbito
funcional propio de dicho cuerpo”, contempladas en las disposiciones del vigente
Estatuto del CSN que les son aplicables.

El vigente Estatuto del CSN, aprobado por Real Decreto 1440/2010, de 5 de
noviembre (BOE del 22), recoge el régimen juridico de este Cuerpo en el Capitulo II,

del Titulo Il bajo la rdbrica, “Del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica”.

4.1.-Régimen de ingreso

Los funcionarios del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica se
integran en dos Escalas: la Escala Superior y la Escala Técnica:

1. Los funcionarios de la Escala Superior realizardn funciones de direccion, estudio,
inspeccion y propuesta de grado superior relativas a las misiones del Consejo, asi
como cualesquiera otra, de caracter administrativo superior, que se les
encomienden. Para el ingreso en esta Escala se debera tener el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
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2. Los funcionarios de la Escala Técnica prestaran ayuda técnica en todas las funciones
que correspondan a los funcionarios de la Escuela Superior y asumiran,
independientemente, aquellas de estudio, inspeccidn y propuesta que se les
encomienden. Para el ingreso en esta Escala se exigird estar en posesién del titulo de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente.

Corresponde al Presidente del Consejo, la facultad de convocar las oposiciones para
ingresar en el Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica (Art. 36 d del
Estatuto del CSN).

La seleccion de los aspirantes para el ingreso en dicho Cuerpo, se ajustara a lo previsto
en las vigentes disposiciones de la AGE. En dichos procesos, el tribunal u dérgano de
seleccién, serd designado por el Pleno del Consejo y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
asimismo, tendera a la paridad entre mujer y hombre (art. 60 TREBEP).

Los candidatos al ingreso en el Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protecciéon Radioldgica,
adquiriran la condicién de funcionarios de carrera, por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos: superacion del proceso selectivo, nombramiento por el
Presidente del CSN, que serd publicado en el BOE, acto de acatamiento de la
Constitucidn, y toma de posesion en el plazo, previsto al efecto; todo ello conforme a
lo previsto en el “Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
AGE y de de provision de puestos de trabajo y Promocidon Profesional de los
funcionarios civiles de la AGE”, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, actualmente vigente en tanto que el TREBEP no sea desarrollado por la
correspondiente norma de Funcion Publica.

4.2.- Provision de puestos

Los funcionarios del Cuerpo (Técnico) desempefaran los puestos de trabajo que se
les asignen, de acuerdo con las funciones que les sean atribuidas en la correspondiente
Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT) del CSN, conforme a los sistemas de provisién
de puestos, regulados por la vigente normativa de la AGE (el ya citado Real Decreto
364/95).

4.3.-Situacionesadministrativas.

Los funcionarios del Cuerpo (Técnico) de Seguridad Nuclear se hallardn en alguna
de las situaciones administrativas legalmente previstas para los funcionarios de
carrera de la AGE: Servicio activo, Servicios especiales, Servicio en otras
Administraciones Publicas, Excedencia, o Suspension de funciones (Art. 85 TREBEP).
La regulacién del EBEP, hasta su total desarrollo, se completard con lo previsto en el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de la AGE,
aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.
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4.4.-Promocion profesional.

A este respecto, habra de aplicarse la regulacion vigente en la AGE ya que, conforme
se ha venido sefialando el nuevo régimen juridico que, al respecto, contempla
el TREBEP -“LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA”-,
esta pendiente de ser desarrollada por la futura “Ley de Funcién Publica” que, en su dia,
debera ser aprobada por las Cortes Generales.
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