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Altos Cargos 

Por Real Decreto 280/2017, de 17 de marzo, se nombró Secretario General a D. Manuel 

Rodríguez Martí. 

Por Real Decreto 685/2017, de 30 de junio, cesó Dª. Cristina Narbona Ruiz como 

Consejera, siendo nombrado nuevo Consejero D. Jorge Fabra Utray por Real Decreto 

1028/2017, de 7 de diciembre. 

Personal funcionario 

El Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, aprobó la oferta de empleo público para 2017 

ofertándose ocho plazas para la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y 

Protección Radiológica.  

Por Resolución de 4 de septiembre de 2017, de la Presidencia del Consejo de Seguridad 

Nuclear se nombraron seis nuevos funcionarios en prácticas de la Escala Superior del 

Consejo, correspondientes al turno libre de la oferta de empleo público del año 2016. 

A lo largo del año 2017 se procedió a la provisión de ocho puestos de trabajo por el 

sistema de libre designación,  adjudicados por Resoluciones de 23 de marzo,  25 de 

mayo, 7 de junio, 22 de junio, 20 de julio, 7 de septiembre,  dos de 14 de septiembre, y 

de veintitres puestos por el sistema de concurso, según Resolución de 7 de noviembe 

de  2017. 

La duodécima aplicación del modelo de reconocimiento de la experiencia en la carrera 

profesional de los funcionarios destinados en el Consejo se efectuó con efectos de 1 de 

octubre de 2017 y afectó a 23 funcionarios. 



Medios humanos 

Tabla 2.4.1.1. Distribución del personal del Consejo de Seguridad Nuclear a 31 de diciembre de 2017 

Consejo Secretaría General Direcciones técnicas Total 

Altos cargos 6 -- 2 8 

Funcionarios del Cuerpo de Seguridad 

Nuclear y Protección Radiológica 

6 15 192 213 

Funcionarios de otras Administraciones 

Públicas 

5 102 34 141 

Personal eventual 24 -- -- 24 

Personal laboral 2 42 18 62 

Totales 43 159 246 448 

Laborales 

Total

62 

Convenio único 60 

Fuera de convenio 2 

A 31 de diciembre de 2017 el total de efectivos en el Organismo ascendía a 448 
personas, según se detalla en la tabla 2.4.1.1. 

El número de mujeres en el Consejo de Seguridad Nuclear representa el 52 % del total 
de la plantilla y el de hombres el 48 % restante. 

La media de edad del personal total del Organismo es de 53 años.  

Las titulaciones del personal que presta sus servicios en el Consejo son: titulación 
superior 70,32 %, titulación media 5,80 % y otras 23,88%.  

En la figura 2.4.1.1 se presenta la cualificación de la plantilla y en la figura 2.4.1.2 la 
distribución del personal del Organismo por edades. 



Figura 2.4.1.1. Titulaciones del personal del Consejo de Seguridad Nuclear  

Figura 2.4.1.2. Distribución del personal de CSN por edades
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