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ACTA DE INSPECCION

Los Inspectores del Consejo de Seguridad Nuclear que suscriben bajo firma electronica,

CERTIFICAN: Que realizaron esta inspeccion por via telematica, a través de la aplicacion
Microsoft Teams, los dias 29 y 30 de mayo y 2 de junio de 2023 a la Central Nuclear de
Cofrentes (en adelante CNC) y, adicionalmente, se personaron el dia 1 de junio de 2023 en
el emplazamiento de CNC, que disponia en esa fecha de Autorizacion de Explotacion,
concedida por el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico con fecha 17
de marzo de 2021.

La Inspeccion del CSN fue recibida por los representantes de la instalacion e igualmente
participaron en el desarrollo de la misma las personas que se relacionan en el anexo | de
esta Acta de Inspeccion.

El anexo | contiene datos personales protegidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en
consecuencia, este anexo no forma parte del Acta plblica de este expediente de inspeccion
que se elaborara para dar debido cumplimiento a las obligaciones del CSN en materia de
transparencia y publicidad activa de sus actuaciones (articulo 15.2 RD 1440/2010).

El titular de CNC (en adelante el titular) fue informado de que la inspeccion tenia por objeto
verificar su gestion en lo referente a la formacion del personal con licencia de operacion
(PLO) y del personal sin licencia de operacion (PSL) que trabaje para la central nuclear y
cuyas funciones estén relacionadas con la operacion segura de la planta, de acuerdo a las
Instrucciones del Consejo IS-11 (sobre licencias de personal de operacion de centrales
nucleares) e I1S-12 (por la que se definen los requisitos de cualificacion y formacion del
personal sin licencia, de plantilla y externo, en el ambito de las centrales nucleares).

El alcance de esta inspeccion comprende los anos 2021 y 2022 siguiendo el procedimiento
técnico del CSN PT.IV.208 “Formacion del personal”, dentro del Plan Base de Inspeccion
Sistema Integrado de Supervision de Centrales nucleares en operacion (SISC). La agenda de
la inspeccion habia sido adelantada al titular dias antes de la inspeccién (se adjunta como
anexo Il de la presente Acta).

Se presta autorizacion por parte de CNC para la celebracion en los dias de la fecha de las
actuaciones inspectoras del CSN, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
15/1980 de creacion del CSN y Capitulo | del Estatuto del CSN aprobado mediante Real
Decreto 1440/2010, que han sido propuestas por la Inspeccion.

Se declara expresamente que las partes renuncian a la grabacion de imagenes y sonido de
las actuaciones, cualquiera que sea la finalidad de la grabacion, teniendo en cuenta que el
incumplimiento podra dar lugar a la aplicacion del régimen sancionador de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Los representantes del titular de la instalacion fueron advertidos previamente al inicio de la
inspeccion que el acta que se levante, asi como los comentarios recogidos en la tramitacion
de la misma, tendran la consideracion de documentos pUblicos y podran ser publicados de
oficio, 0 a instancia de cualquier persona fisica o juridica. Lo que se notifica a los efectos de
que el titular exprese qué informaciéon o documentacion aportada durante la inspeccion
podria no ser publicable por su caracter confidencial o restringido.

De la informacién suministrada por los representantes del titular y personal técnico de la
instalacion a requerimiento de la Inspeccién, asi como de las comprobaciones visuales y
documentales realizadas por la misma, se obtienen los siguientes resultados:

Politicas y planes estratégicos de formacion.

La Inspeccion preguntd por el Plan Director de Formaciéon de CNC. Los representantes del
titular ensenaron el Plan Director de Formacion de CNC (2022-2024) y explicaron la
estructura del mismo, asi como las acciones principales. El plan se estructura en cinco
pilares: Programas Formativos; Recursos de Formacion; Expectativas y comportamientos;
Instalaciones y medios; y Evaluacion y realimentaciéon. En cada pilar de actuaciéon se definen
areas de trabajo, y dentro de cada una de ellas, acciones concretas con su alcance,
responsable, plazos y actuaciones.

La Inspeccion solicité el informe de seguimiento del Plan Director de Formacion de CNC del
ano 2021 (informe FORMA-PDF-2021). En dichos informes se analiza cada uno de los pilares
y las areas correspondientes a cada pilar; la valoracion de cada area se establece en funcion
de las valoraciones de cada una de las acciones asociadas a dicha area. Para cada una de
las acciones del Plan Director de Formacion se analiza el estado (“No iniciado / En curso /
Finalizada / Anulada”) y se realiza su valoracion (“Excelente / Bien / Mejorable /
Insatisfactorio / Pendiente”) justificando en los comentarios la valoracién realizada. En
dichos informes también se incluyen los resultados de los indicadores asociados a la
formacion, recogiendo los resultados observados en el apartado siguiente del acta.

Finalmente, el informe recoge la valoracion global del Plan Director de Formacion, indicando
las areas de mejora para cada uno de los pilares de dicho plan. Entre las areas de mejora
indicadas en los informes de seguimiento cabe destacar las siguientes:

Actualizacion del SAT de PSL

e Formacion pendiente del personal sin licencia de operacion (personal IS-12) del ano
correspondiente (tanto formacion inicial como continua).

e Bajo nivel de respuesta en las evaluaciones de la transferencia al puesto de trabajo
de la formacion.

e Emision de la especificacion técnica para el lazo hidraulico de formacion (2019).
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Verificacion de los indicadores de formacion.

La Inspeccion pregunto por la evolucion de los indicadores de formacion en los afios 2021y
2022; asi como por los cambios en las definiciones de éstos desde la Gltima inspeccion. Los
representantes del titular mostraron primero los indicadores generales que estan definidos
en el procedimiento PA FOO9 (“Evaluacion de la formacion”; revision 14 de junio de 2022) y
qgue no han sufrido cambios significativos en relacion con los indicadores de formacién y la
evaluacion de la calidad de la formacion.

El apartado 8 del procedimiento PA FOO9 recoge los indicadores de formacién establecidos
por el titular. Por un lado, establece los siguientes seis indicadores globales, cuyos objetivos
anuales son establecidos por el Comité Director de Formacion:

OR 001: Cumplimiento del programa de formacion

OR 003: Tasa de formacion (porcentaje de tiempo del personal dedicado a
formacion).

OR 004: Indice de calidad global de las acciones formativas (definido anteriormente).

OR 006: Cumplimiento del programa de formacioén continua del personal de plantilla
y externo permanente.

SW 007: Indice de formacién relacionada con la seguridad.

SW 008: indice de asistencia a formacion relacionada con la seguridad.

La Inspeccion reviso la evolucion de dichos indicadores en el periodo objeto de la inspeccion.

Adicionalmente, en el apartado 8 del procedimiento PA FOO9 se establecen los siguientes
indicadores:

1.

Indicadores de calidad de la formacion. Se basan en el ACAD 02-001 revision 1, (“The
Objectives and criteria for accreditation of training in the nuclear power industry”),
estableciendo tres objetivos que se alinean con la metodologia SAT: Fundamentos
de la formacion (corresponde con las fases de analisis, diseno y desarrollo),
Implementacion de la formacion (corresponde con la fase de implementacion) y
Evaluacion de la formacion (corresponde con la fase de evaluacion).

Indicadores de calidad del servicio de la Escuela de Formacion de . Eltitular
ha establecido 12 indicadores: Formacion inicial de licencias, Formacion inicial sin
licencia, Observaciones de la formacién, Valoracién de instructores, Cumplimiento
del plazo de entrega de los informes, Satisfaccion y valoracion de cursos,
Cumplimiento programa formacion de instructores, Cumplimiento de la actualizacion
de indicadores del ACAD, Cumplimiento proyecto SAT y actualizacion de planes
plurianuales, Grado de actualizacion del e-learning, Planificacion de la escuela,
Acciones en el PAC a la escuela de formacion.
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Respecto a estos dos indicadores, los representantes del titular indicaron que no se realiza
informe de los mismos, sino que son revisados tanto en el Comité Director de Formacioén (en
el cual se revisan desglosados por unidad organizativa) como en los comités de formacion
de las unidades organizativas correspondientes. Ademas, en el caso de los indicadores de
formacién basados en el ACAD 02-001, se revisan en los comités de formacion de cada una
de las Unidades Organizativas los indicadores de la propia unidad.

La Inspeccion solicité el Comité de Formacion de Direccion de CNC de 2022 (realizado el
21/11/2022 y recogido en el procedimiento de referencia CDF-2022-2), en el cual se
revisaron los indicadores de 2021 y del primer semestre de 2022:

1. En el caso de los indicadores de calidad del ACAD 02-001, todos los indicadores
estan en verde (Excelente), excepto los indicadores de 5 Unidades Organizativas que
estan en azul (Bien) y el indicador de una Unidad Organizativa que esta en amarillo
(Mejorable). En cuanto a las causas de estos indicadores distintos de verde,
basicamente pueden diferenciarse dos: formaciones iniciales sin terminar (con mas
de un ano) y por haber realizado menos supervisiones por la linea que las
programadas.

2. En el caso de los indicadores de calidad del servicio de la Escuela de Formacion de
Tecnatom, todos los indicadores estan en verde (Excelente) excepto el indicador de
Formacién Inicial de Licencias que estd en amarillo (Mejorable) debido a los
aspirantes a licencia que no han obtenido la licencia de operacién correspondiente.

Organizacién, recursos humanos y materiales asignados a los programas de formacion.

La Inspeccion pregunté por la organizacion de la unidad de Formacion. Los representantes
del titular indicaron que el Gnico cambio que se ha producido desde la anterior inspeccion
es el cambio del Jefe de Formacion de CNC.

La Inspeccion preguntd por el personal externo vinculado a la Unidad de Formacion. Los
representantes del titular indicaron que tienen vinculado personal de la empresa Techatom.

Concretamente, dentro del contrato de servicio de formacién con , €l personal que
esta asignado para la realizacion de ese servicio es:

e Un responsable de la Escuela de Formacion de CNC.

o 3 jefes de proyecto (uno para formacion inicial del PLO, otro para formacion continua
del PLO y otro para programas técnicos y digitalizacion).

e 12 instructores de operacion con licencia Nivel C y 1 instructor de operacién con
licencia Nivel A (incluidos los jefes de proyecto y el responsable).

e 2 instructores de operacion sin licencia.

e 2 instructores de Proteccion Radiolégica.
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e 4 instructores de programas técnicos. Adicionalmente un instructor de operacién con
licencia, un instructor de Proteccion Radiolégica y los dos de operacion sin licencia
estan capacitados como instructores de programas técnicos.

e 3 responsables del mantenimiento del Simulador de Sala de Control (SSC).
e Un administrativo.

Adicionalmente, si bien no son recursos dependientes de la unidad de formacion ni con
dedicacion exclusiva a los temas de formacion, cada unidad organizativa dispone de un
Coordinador de Formacion que sirve de interlocutor con Formacion y responsable de todos
los temas relacionados con Formacion en dicha unidad.

Respecto a los medios materiales, los representantes del titular indicaron que se han
incorporado, respecto a la anterior inspeccion, los siguientes medios:

e Simulador Glasstop.
e Modernizacion de algunas salas de reunién como aulas.

e Se va a crear una nueva Oficina de Tramites de Recarga en el edificio de diseno que
seran aulas de formacién cuando no haya recarga.

El Simulador Glasstop (o Glasstop) es la adaptacion grafica del Simulador de Alcance Total
(SSC) mediante la utilizacién del mismo entorno de simulacién y los mismos modelos, pero
con una interfaz grafica, que sustituye al hardware real. Para visualizacion y actuacion sobre
la interfaz grafica se dispone de paneles o pantallas tactiles con la misma orientacion y
disposicién que los paneles reales del SSC. El Simulador Glasstop consta de dos paneles
Glasstop y de un ordenador con el puesto del instructor y el servidor de la simulacion.

Los representantes del titular indicaron que esta nueva herramienta es ampliamente
utilizada en la formacion inicial de licencias y en algunos cursos de formacion continua del
PLO (y en pruebas que puedan querer realizarse tras cursos o entrenamientos en SSC).
También es de utilidad en la formacion de otros colectivos.

La Inspeccion pregunté acerca de la utilizacion del Simulador de Factores Humanos (SFH).
Los representantes del titular explicaron que los cursos impartidos en el SFH se han
focalizado en el personal de todos los colectivos de Mantenimiento, buscando unir en los
cursos a distintos colectivos (generalmente dos).

Los cursos de entrenamiento contienen una parte teorica y otra parte practica. En la parte
tedrica se tratan aspectos de Factores Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales. En la
parte practica del entrenamiento, se plantea el escenario a los alumnos y estos proceden a
realizar las actuaciones propuestas. A la salida del escenario, se realiza una sesién post-
critica acerca de cémo haber realizado mejor el trabajo y reforzando los puntos positivos.

En el diseno de los escenarios participa personal de , de la unidad organizativa de
Factores Humanos de CNC y el jefe de la OTM (Oficina Técnica de Mantenimiento). Ademas,
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esta persona es la realiza los equipos para los cursos (balanceados y que permitan la
transmision del conocimiento interna) y que esta en las sesiones para apoyar y/o realizar la
sesion post-critica.

La Inspeccion pregunto si se tenia previsto ampliar los colectivos que realizan entrenamiento
en el SFH. Los representantes del titular indicaron que, actualmente, también se imparten
cursos exclusivos de Prevencion de Riesgos Laborales para encargados y operadores
auxiliares. Ademas, tienen previstos aumentar los colectivos, pero aln no tienen decididos
ni los colectivos ni el tipo de cursos que impartiran.

La Inspeccion pregunté acerca de las aplicaciones informaticas utilizadas para el control y
gestion de la formacion. Los representantes del titular indicaron que utilizan, principalmente,
la aplicacion propia GESFOR que es una base de datos de formacion para personal y para
cursos. En esa aplicacion asignan personas a cursos y les permite hacer un seguimiento a
nivel de cursos (pendientes, periodicidad, quién falta por realizar el curso, ...) pero no permite
realizar un seguimiento a nivel de tareas. Esta aplicacion les permite controlar también las
imparticiones, programacion, instructor, salas de imparticion (si es un aula de formacién),
etc.

Actuaciones y cambios en el proceso de disefio de los programas de formacién del PLO.

En la inspeccion realizada en 2021, se pregunt6 por la forma de elaboracion de las pruebas
escritas que realiza el titular, tanto al PLO como al resto de colectivos, para evaluar el
aprovechamiento de los cursos de formacién continua. Se identificé que en el procedimiento
PA FOO9 (“Evaluacién de la formacion”), que recoge el proceso de evaluacion de los
alumnos, no se incluia ninguna guia para la elaboracién ni de los examenes escritos ni de
los escenarios de evaluacion del PLO en el SSC. En la respuesta al acta, el titular indicé que
abrié una accion PAC para resolver este aspecto indicado (NC-100000032400).

Los representantes del titular explicaron que solicitaron a Tecnatom que desarrollase una
“Guia para la evaluacion en el Simulador de Sala de Control de CN Cofrentes” (documento
EV-SSC CNC). Esta guia incluye los requisitos minimos recomendados que debe cumplir una
sesion de evaluacion en el SSC, la evaluacion individual segln los formatos y pautas del CSN
(usando los formatos del Tribunal de Licencias) y la evaluacion individual y del equipo
respecto a los fundamentos de actuacion del PLO. El contenido de esta guia ha sido incluido
en el procedimiento PA FOO9 (“Evaluacion de la formacion”; revision 14 de junio de 2022),
dentro del punto 11 de evaluacién especifica para personal con licencia.

Los representantes del titular explicaron que el escenario evaluable suele ser en el segundo
ciclo de formacion, realizando la evaluacion independiente tanto el personal de

como el de CNC segln lo establecido en el procedimiento. Los instructores imparten y
evallan el entrenamiento del turno durante la semana, pero este personal no es el que
realiza la evaluacion independiente. En el caso de las comunicaciones se evalla de forma
similar al Tribunal de Licencias: con realizar la comunicacion telefénica se considera
adecuado, sin necesidad de que se realice la cumplimentacién de los formatos. En caso de
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que fuese necesario por identificar deficiencias o aspectos de mejora, el escenario del
viernes se utiliza para analizar o reforzar estos aspectos.

En la inspeccion realizada en 2021, se preguntd por la definicion de tarea critica. Los
representes del titular indicaron en dicha inspeccion que la definicion esta recogida en el
procedimiento TC-SSC CNC (“Tareas criticas en escenarios de examen de simulador. CN
Cofrentes”) elaborado por Tecnatom y dado el visto bueno por Formacion de CNC. Asi mismo,
indicaron que dicho listado esta en proceso de revision tras la nueva actualizacién del APS
de CNC, abriendo una accion PAC para dicha revision (NC-100000032412).

Los representantes del titular mostraron la revisiéon 1 del documento TC-SSC CNC (“Tareas
criticas en escenarios de examen de simulador. CN Cofrentes”, de diciembre de 2021) en el
cual se incluyen cinco nuevas Tareas Criticas y que, ademas, incluye los tiempos de APS en
las Tareas Criticas relacionadas.

Los representantes del titular explicaron que las Tareas Criticas incorporadas en el escenario
son una combinacion de aquellas basadas en acciones de los procedimientos y las Tareas
Criticas de Escenario (“Overall”) que pueden predecirse por inacciones o acciones no
adecuadas del operador ante un fallo de componente/instrumentacion incluido en el
escenario. Sin embargo, ya que no todas las acciones del operador se pueden predecir, hay
acciones adicionales que pueden considerarse TC después de transcurrido el escenario, son
las llamadas Tareas Criticas post-escenario.

Las Tareas Criticas basadas en procedimientos estan identificadas previamente al diseno
de un escenario. Las Tareas Criticas de escenario, en caso de existir, se identificaran durante
la validacion del escenario; entre ellas las acciones manuales significativas para el riesgo
segln el APS. En cuanto a las Tareas Criticas post-escenario, solo pueden ser identificadas
una vez que se ha ejecutado el escenario durante el examen (por ejemplo, si un operador o
el turno se desvian significativamente o fallan en el seguimiento de un procedimiento que
afecta al mantenimiento de una funcion de seguridad).

En la inspeccion realizada en 2021, se preguntd por la incorporacion dentro del programa
de formacién y entrenamiento continuo del entrenamiento del control del estrés. Los
representes del titular indicaron en dicha inspeccion que esta formacion se estaba
impartiendo en la formacion inicial del PLO, pero todavia no se estaba impartiendo en la
formacioén continua. En la respuesta al acta, el titular indicdé que abrié una accion PAC para
incluir este entrenamiento dentro del programa de formacion continua del PLO (NC-
100000032413).

Los representantes del titular explicaron que, desde el programa de formacién continua del
PLO de 2022, se incluye una sesion lectiva en el curso de simulador acerca de técnicas de
gestion del estrés. Dicha sesion lectiva se ha incluido en los programas ciclicos anuales para
que esta sesion sea recurrente todos los afos.

Dentro del curso de simulador, se ha preferido impartirlo a principio de la semana para poder
ponerlo en practica durante las sesiones de simulador de esa semana. En la sesion de
gestion del estrés se repasan los contenidos de la documentacién tedrica, pero se busca
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enfocarlo de manera practica; lo cual se considera especialmente positivo en periodos
previos a la recarga, porque les permite impartirlo en el ciclo previo a la misma y que el PLO
aplique lo entrenado durante la recarga (en periodos de gran cantidad de trabajos,
demandas, etc.). Para el entrenamiento en gestion del estrés que se imparte en formacion
continua se utiliza un extracto de la guia que imparte en formacion inicial, de forma que cada
ano se repasa una parte de esa guia.

En la inspeccion realizada en 2021, se preguntd por las acciones derivadas del ISN 18/005,
siendo una de ellas “Disenar escenarios para fomentar la actitud critica en situaciones
similares en el simulador.” (NC-100000022576). Se identificd que el titular tenia previsto la
realizacion de dichos escenarios, pero no se habia concretado como o en qué escenarios se
iba a fomentar la actitud critica. En la respuesta al acta, el titular indicoé que abridé una accion
PAC para complementar esta accion (NC-100000032443).

Los representantes del titular mostraron la NC-100000032443 (“Implantar mejoras en el
diseno del entrenamiento en el simulador fomentando la actitud critica del PLO y criterios
de WANO”) que se habia cerrado en mayo de 2022. Tras la asistencia a un workshop de
WANO, se realizd el informe PRODU-GEMER-23-2021 (“Excelencia en el entrenamiento y
evaluacion en el Simulador”) con las acciones mas relevantes tras una evaluacion de las
areas de mejora de la formacion en PLO, incluyendo el analisis de la actitud critica del
personal de turno y las acciones para su mejora.

Entre las acciones tomadas a raiz de la realizacion de este informe esta el refuerzo de un
Fundamento de Operacién en cada escenario de evaluacion y de transitorio. Por ejemplo,
cuando se refuerzo el fundamento de “Actitud critica y conservadurismo” se proponen
escenarios donde no esta claro que actuacion debe tomar el turno o con procedimientos de
operacion errdneos para que analicen de forma critica las acciones que deben tomar.

También se establecio que el Jefe de turno, tras cada una de las sesiones de evaluacion y
de transitorios evallia a su propio equipo y asigna una nota en relacién a los Fundamentos
de Operacion; lo que incentiva la mejora del equipo. Estas evaluaciones se comparan con la
que realiza formacion para analizar si es analoga y ademas se analizan de forma conjunta
para detectar tendencias en las evaluaciones de los Jefe de turno que pudiesen indicar la
necesidad de reforzar determinados aspectos o Fundamentos de Operacion.

Por Gltimo, se establecié que el Jefe de turno indique qué transitorios le parecen mas
importantes a la hora de ser practicados en el simulador. De esa forma, los propios Jefes de
turno son los que evallGan el comportamiento en la planta de los operadores y supervisores
y proponen escenarios encaminados a mejorar su propia formacion.

Conformidad con las condiciones de licencia del PLO.

La Inspeccion solicité revisar los expedientes de tres personas con licencia de operacion que
desde la anterior inspeccion habian tenido que realizar la recuperacion de la condicion de
permanencia activa de su licencia. Concretamente, se trata de una Licencia de Operador y
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una Licencia de Supervisor que habian perdido la condicion de permanencia activa
(inactividad continuada mayor de tres meses y menor de 18 meses) y de una Licencia de
Operador suspendida por inactividad (inactividad mayor 18 meses y menor de 36 meses).

Los representantes del titular comenzaron explicando el caso de la Licencia de Operador que
habia perdido la condicién de permanencia activa, caso que fue analizado y documentado
en informe FORMA-VRC-2022. En este documento se recogio el plan de recuperacion de la
suspension de la licencia que incluia la recuperacion de los médulos de formacién y
entrenamiento perdidos (detallando la fecha de realizacion de cada médulo o curso) y el
periodo de operacién en Sala de Control bajo tutela efectiva de otra licencia (incluyendo las
fechas de realizacion del solape).

Los representantes del titular continuaron con el caso de la Licencia de Operador suspendida
por inactividad, caso que fue analizado y documentado en informe FORMA-JMBA-2022. Dado
que, en este caso, la suspension de la licencia se debia a la participacion de esta persona
en un periodo de formacién para obtencion de otra licencia, se analizdé de la formacion y
entrenamiento perdido las posibles convalidaciones debido a que el contenido ya habia sido
impartido en dicho periodo de formacion. En el documento se recogié el plan de recuperacion
de la suspension de la licencia que incluia la recuperacion de los médulos de formacion y
entrenamiento perdidos, el entrenamiento complementario en SSCy el periodo de operacion
en Sala de Control bajo tutela efectiva de otra licencia (incluyendo para todo ello las fechas
previstas de realizacion).

Respecto al tltimo caso preguntado, los representantes del titular explicaron que, en el caso
de la Licencia de Supervisor, si bien en el Informe Anual de Formacion de 2021 se indicaba
que habia salido del turno durante cinco meses continuados, se trataba de un error puesto
que dicha persona se habia incorporado en dicho intervalo y habia realizado el curso de
entrenamiento en el SSC. La Inspeccion comprobd los registros de asistencia de esta
persona a las sesiones de entrenamiento en el SSC y, por tanto, que no habia perdido la
condicién de permanencia activa.

La Inspeccion realizd diversas comprobaciones de expedientes y registros asociados a las
recuperaciones por faltas de asistencia (impartidas tanto en sesiones lectivas como en
estudio tutelado), no identificAndose desviaciones.

La Inspeccion revisé la documentacion de varios cursos incluidos en el programa de
formacion continua del PLO de 2021 y 2022. Entre la documetnacion solicitada de estos
cursos esta el libro del alumno (documentacion impartida en el curso), el visado del examen
realizado por el responsable de la unidad organizativa y el informe del curso realizado por
Tecnatom (encargada de impartirlo).

El informe del curso realizado por Tecnatom a la conclusion de la imparticion a todos los
asistentes programados, incluye la siguiente informacion:

o Datos generales del curso (colectivo al que va dirigido, duracién, nimero de alumnos,
coordinador, tipo de evaluacion, etc.).

e Objetivos y descripcion del curso.
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e Fechas de imparticion y del curso piloto.

e Evaluacion de los alumnos (incluyendo las calificaciones y el visado del examen),
incidencias y ausencias.

e Resultados de las encuestas de satisfaccion del alumno.

La inspeccion no identificé desviaciones en la documentacion revisada.

Disefo e impatrticion de los Ejercicios de Alcance Integrado (EAI)

La Inspeccion preguntd por el diseno e imparticion de Ejercicios de Alcance Integrado (EAI),
es decir, ejercicios que permitan entrenar la actuacion ante una misma emergencia de
diversos colectivos al mismo tiempo. Los representantes del titular explicaron que, dentro
de la formacién de Preparacion de Emergencias que se imparte a la Organizacion de
Respuesta a Emergencias (ORE), se incluye formacion teérica y practica; diferenciandose
esta Ultima entre ejercicios parciales y los EAl. Esta formacion estd recogida en el
procedimiento PC 069 (“Preparacion de Emergencias”), concretamente en el Apéndice |
(“Formacion en Preparacién de Emergencias”). En el Apéndice Il se recoge también cédmo se
deben elaborar, desarrollar y evaluar los EAI.

Se considerara como EAI, a aquellos ejercicios, donde participen, como minimo, dos
colectivos con responsabilidad en emergencia diferentes y en los cuales el objetivo es
comprobar que la coordinacion, el control, la interaccién y la actuacién global es adecuada.
Es muy importante que puedan introducirse estos ejercicios en conjunto de cara a verificar
como se desenvuelven los alumnos ante “malfunciones” o problemas en aspectos que van
mas alla de las tareas de su colectivo en particular.

Los representantes del titular explicaron que en el EAl siempre participa el PLO (mediante
una sesion de entrenamiento en el SSC), el CAT y encargados/auxiliares de operacion,
dandose una formacién conjunta a estos colectivos. Ademas, se aprovecha para incluir
también a otros colectivos de planta que realizan actuaciones en emergencias para realizar
formacién en esos escenarios, buscandose siempre que se disponga de varias unidades de
gestion/control distintas y varios grupos de actuacion distintos.

Son ejercicios de formacion, por lo que la actuacion y el desarrollo del escenario esta
enfocado a la formacién (correccion de errores, consulta de documentacion, ...). Las
actuaciones se realizan bajo 6rdenes del CAT y de Sala de Control (SSC) y son acompanados
por un instructor (“controlador”) que no interfiere en la ejecucién. Las actuaciones que se
deben realizar en campo, algunas son simuladas y otras son realizadas de forma real; pero
en todas ellas se usa material real dado que tratan de que sea realista.

Cada colectivo suele estar acompanado por un dnico controlador. En caso de que haya dos
controladores, se haria dos grupos. Cada grupo realizara las mismas acciones (pueden ser
por ejemplo tres encargados) por lo que previamente seleccionan de las 6rdenes, cuales van
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a simular/realizar. Tratan de elegir las acciones mas interesantes o las que lleven tiempo sin
impartirse en formacién (o modifican la formacién lectiva para no solaparse).

Los representantes del titular indicaron que el umbral minimo de EAl estara asociado al
objetivo de asegurar que el personal integrante de los grupos de emergencia asignados al
Grado 1 (CAT y PLO) participa al menos en un EAI al ano. Para el resto de colectivos, estos
ejercicios no se realizan para todo el personal de los mismos; sino que se busca programar
la formacion de los colectivos tratando que todo el personal pase por al menos uno de los
escenarios del ciclo anual. Ademas, los ejercicios se disenan tratando de ir variando el
personal que participa.

Respecto al diseno del escenario, los representantes del titular indicaron que recogen inputs
de varios origenes para la confeccion del escenario: de los Jefes de Turno y de como trabaja
el PLO en Sala de Control; de las evaluaciones del CAT y las postcriticas de escenarios de
anos anteriores; de los escenarios de anos previos y de los colectivos que quieren que
participen; etc. Ademas, buscan que sean escenarios no excesivamente complejos, pero si
que tratan de que sean complejos para el PLO (SSC) y el CAT; anadiendo pequenos
problemas o “miniescenarios” que se resuelven mandando actuaciones concretas a los
colectivos participantes.

El tipo y alcance de los EAl se establece en funcion de:
e Grado de Participacion de las organizaciones y grupos de emergencia
e Espacio Temporal (en horario general, en retén o en horario extendido)

e Alcance de magnitud del accidente (con dano controlado, con dano severo, con
gestion alternativa o con ejecucion de las acciones de respuesta inicial).

e Realidad de las actuaciones a desarrollar (simuladas, semi-reales o reales).

En funcién de cada una de estas caracteristicas se puntia el EAl; indicando el valor mas alto
de esta escala que ejercicio posee un alto nivel de estrés, integracion de las actuaciones a
desarrollar, acercamiento a la realidad y coordinacion 6ptima entre los participantes del
escenario propuesto. Sin embargo, se considera igualmente valida la ejecucion de un
escenario cuya puntuacién tenga el valor menor posible.

Formacién inicial y continua de los Auxiliares de Operacion.

La Inspeccién preguntd acerca de la formacién de los Auxiliares de Operacion (AO). Los
representantes del titular explicaron el proceso que tienen implantado para definir la
formacioén inicial de los operadores auxiliares y encargados de operacion recién incorporados
a la plantilla y el programa anual de formacion continua.

Los representantes del titular explicaron que en CNC disponen de cinco tipos de operadores
auxiliares y encargados: encargados de reactor, encargados de turbina, auxiliares de
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exteriores, auxiliares de residuos y auxiliares de Sala de Control. Sin embargo, varios de estos
puestos son polivalentes:

e Los encargados de reactor y los encargados de turbina son polivalentes para ambos
puestos, por lo que tienen la misma cualificacion y pueden ejercer ambos puestos.

e Los auxiliares de exteriores y los auxiliares de residuos son polivalentes para ambos
puestos, por lo que tienen la misma cualificacion y pueden ejercer ambos puestos.

En caso de necesidad organizativa, puede darse el caso de que un encargado de reactor y
turbina o un auxiliar de exteriores y residuos obtenga solo la cualificacién para uno de los
dos puestos, pudiendo trabajar Gnicamente en el puesto para el que tiene la formacion y
cualificacién requerida. En estos casos, una vez la causa que justific6 esa necesidad
desaparece, se le imparte el resto de la formacion para cualificarle para ambos puestos.

Los programas de formacion inicial y continua de los distintos tipos de operadores auxiliares
y de encargados estan recogidos en el procedimiento PA FO07.12 (“Programa de formacion
inicial especifica y continua de operacion sin licencia de CN Cofrentes”, revision 2 de junio
de 2022). Adicionalmente, los requisitos de formacion inicial basica y general que les aplica
estan recogidos en el procedimiento PA FOO7 (“Cualificacion y formacion de personal de CN
Cofrentes”, revision 19 de marzo de 2023).

Para cada uno de los puestos de encargado de operacion u operador auxiliar, el programa
de formacion inicial incluye:

e Formacion especifica de 410 horas de duracion que incluye: Documentos aplicables
a operacion; Basico de centrales eléctricas; Interpretacion de planos y diagramas;
Conocimientos basicos y sistemas de la central; Sistema integrado informacion del
proyecto; Trabajos y descargos GESMAN; Protecciones eléctricas e interruptores;
Movilidad y control de valvulas / Manejo de PDA’s; Formacion en preparacion para
emergencias.

e Practicas en el puesto de trabajo de horas de duracion (en cada puesto para el
que se le cualifica).

e Evaluacion de tareas en el puesto de trabajo de horas de duracion (en cada
puesto para el que se le cualifica).

e Practicas de solape en el puesto de trabajo de horas de duracién (en cada
puesto para el que se le cualifica).

Los representantes del titular explicaron que el personal que se forma para el puesto de
operador auxiliar polivalente de exteriores y residuos normalmente es personal que ha
desempenado previamente el puesto de encargado de operacion de reactor y turbina. Asi
mismo, el personal que se forma para el puesto de operador auxiliar de Sala de Control
normalmente es personal que ha desempenado previamente el puesto operador auxiliar
polivalente de exteriores y residuos.
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En lo que respecta a las practicas en el puesto de trabajo, estas son impartidas por un
instructor que hace las veces de tutor. Las tareas incluidas en la evaluacion en el puesto de
trabajo son diferentes a las incluidas en las practicas en el puesto de trabajo (generalmente
son tareas mas importantes). En la evaluacion en el puesto de trabajo, la tarea se realiza un
dia con un instructor como tutor (como si fuese una practica) y, unos dias después, la tarea
se evalla por otro instructor distinto al tutor.

La Inspeccion reviso los cuadernos de las practicas en el puesto de trabajo y de la evaluacion
en el puesto de trabajo de la formacion inicial de un encargado de turbina, y no identificd
desviaciones en las comprobaciones realizadas.

Respecto a la formacién continua, el procedimiento establece que el programa anual debe
contener al menos:

e Repaso periddico de los conocimientos sobre los sistemas significativos de la CN y
relacionados con el puesto de trabajo, y sus modificaciones de diseno.

e Repaso periddico de los procedimientos aplicables al puesto de trabajo, incluyendo
anualmente los cambios que afectan a los mismos.

e Revisioén de la experiencia operativa aplicable al puesto de trabajo.
e Repaso de fundamentos teéricos aplicables al puesto de trabajo.

e Cualquier materia necesaria para el desempeno correcto y seguro del puesto de
trabajo.

e Novedades y cambios en cualquiera de los apartados a que se refiere la formacion
basica de la CN.

e Ademas, debera impartirse la formacion periddica requerida en otros procedimientos
de CNC (Proteccion Radiologica, PRL, medio ambiente, formacion de la ORE, etc.).

El programa de formacion continua es definido en los comités de formacion del personal de
operacion sin licencia. En estos comités pueden identificarse, ademas de la formacion
periddica ya indicada, otra formacion que se considere necesaria y que puede comprender:
Revision de la experiencia operativa aplicable al puesto de trabajo; Cambios de Diseno
(OCP’s) aplicables; Cambios en los procedimientos aplicables al puesto de trabajo; Otras
materias necesarias para el desempeno correcto y seguro del puesto de trabajo.

En el caso de los operadores auxiliares de Sala de Control (OASC), su programa de formacion
continua es igual al del turno de operacién (PLO), incorporandose tanto a la formacion tedrica
como al entrenamiento en el SSC. Algunos cursos difieren entre el PLO y los OASC, de forma
que en unos casos los OASC disponen de un curso especifico (por ejemplo, en los cursos de
repaso de sistemas en los cuales los OASC imparte sélo sus sistemas) y otros no los realizan
(como los cursos de movimiento de combustible). En lo que respecta al entrenamiento en el
SSC, la evaluacion del OASC es analoga a la evaluacion del PLO.
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Los representantes del titular mostraron la forma en que controlan la realizacién de
programa de formacién. Por un lado, disponen de la herramienta GESFOR en la que se
incluye la documetnacion asociada a cada imparticion de un curso, incluyendo los asistentes
y el grado de aprovechamiento del curso. Ademas, disponen de una hoja Excel, en la que
vuelcan la informaciéon de GESFOR, para poder controlar que cada persona de este colectivo
ha realizado los cursos que tenia programados.

La Inspeccion revis6 el comité de formacion de personal de operacion sin licencia de
principios de 2023, en el cual se revis6 el programa de formacién continua de 2022 de estos
colectivos y se planifico y programé el contenido del programa de formacién continua de
2023. También se reviso el cumplimiento del programa de formacioén continua de 2022 en
un caso concreto de este colectivo. Por Ultimo, se solicitdé la documentacion asociada a un
curso del programa de formacion continua de 2022. La inspeccion no identificé desviaciones
en las comprobaciones realizadas.

La Inspeccion pregunté por la inclusion de escenarios de entrenamiento en el SFH tanto en
la formacion inicial como en la continua. Los representantes del titular indicaron que tienen
intencién de incluir escenarios de este tipo en el SFH pero aln esta analizando qué
escenarios hacer y como desarrollarlo. De esta forma, tratarian de incluir equipos, CCM, etc.
en el SFH para implementar alguna practica del tipo extraccion de un interruptor, ajuste de
un prensa de una bomba, etc.

Cualificaciones de los diferentes tipos de instructores.

La Inspeccion preguntd acerca de las cualificaciones de los distintos tipos de instructores
que imparten formacion en CNC. Los representantes del titular explicaron que la definicion
de los distintos tipos de instructores y la cualificacion requerida esta recogida en el
procedimiento PA FO10 (“Cualificacion de instructores”, revision 11 de septiembre de 2021).

Los representantes del titular indicaron que tienen definidos tres tipos de instructores:

e Instructores categoria | - Instructores a tiempo completo: son aquellos que estan
permanentemente asignados a funciones de formacion en CNC. Actualmente, la
totalidad de este tipo de instructores pertenecen a la empresa Tecnatom.

e Instructores categoria Il - Instructores ocasionales o a tiempo parcial: aquellos
implicados en labores formativas en CNC de forma ocasional. Normalmente son
técnicos, de alta cualificacién técnica, que pertenecen a las distintas Unidades
Organizativas de CNC (0 a empresas externas), que desarrollan su actividad en la
central y que imparten cursos relacionados con su actividad profesional.

e Instructores categoria lll - Instructores externos: aquellos que pertenecen a
empresas externas, contratados puntualmente para la imparticién de alglun curso
especifico en CNC.
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Adicionalmente a las categorias, se definen distintos perfiles de instructor segun el area de
competencia técnica en el que esta cualificado para impartir formacion (Quimica, Proteccion
Radiolégica, Tecnologia de Sistemas, Fundamentos de Operacion, etc.). Para cada una de
estas areas de competencia se definen distintos niveles (de uno a tres) que establecen a
qué colectivos ese instructor puede impartir formacion de esa area técnica.

Respecto a la cualificacion de los instructores de categoria |, se establece que deberan
superar un programa de formacion inicial y un programa de formacién continua anual
(derivados de un analisis de tareas y competencias) que incluira la competencia técnica para
los cursos a impartir y la competencia instruccional o pedagégica de los entornos de
entrenamiento.

Ambos programas de formacion seran preparados y aprobados por Tecnatom y validados
por el Jefe de Formaciéon de CNC, que también supervisara el cumplimiento de dichos
programas. Tanto la validacion de los programas de formacién como el control de su
cumplimiento se realiza normalmente a través de un comité de formacion de instructores,
que se separan ente instructores de operacién y de no operacion.

Una vez garantizada |la adecuada cualificacion de los instructores, se emite un certificado de
cualificaciéon que tiene una validez de 6 anos. Tras ese periodo, se comprueba que se
mantiene la cualificacion mediante el adecuado cumplimiento del programa de formacion
continua.

La Inspeccion revisdé el comité de formacion de instructores que incluye el informe de
formacién continua de Tecnatom de 2022 y el programa de formacion continua de 2023;
asi como alguna ficha de cualificacion. No se identificaron desviaciones en las
comprobaciones realizadas.

Respecto a la cualificacion de los instructores de categoria Il, se establece que deberan
haber recibido formacion basica en la competencia instruccional o pedagdgica. En caso de
que se detecten carencias en dicha competencia, o bien por solicitud del instructor como
refuerzo de la misma, se realizara un reentrenamiento en formaciéon del profesorado.

Una vez garantizada la adecuada cualificacion de los instructores, se emite un certificado de
cualificacién que tiene una validez de 6 anos, analogo al de los instructores de categoria Il.
Tras ese periodo, se comprueba que se mantiene la cualificacion mediante la imparticion de
las materias de forma asidua durante ese periodo.

Asistencia a la sesion de evaluacion del PLO en el Simulador de Sala de Control.

De cara a comprobar la adecuada administracion de pruebas de evaluacion al PLO por parte
del Titular, la Inspeccion asistié a la sesion de evaluacion realizados por CNC en el SSC el
01/06/2023. La actividad cont6 con los siguientes participantes:

e Unturno de Operacién, compuesto por 4 licencias (1 JT, 1JS, 1 ORy 1 OT) y un OASC.
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Dos instructores cualificados encargados de manejar la Consola del Instructor y de
simular las comunicaciones con el turno.

Un instructor cualificado como evaluador principal encargado de valorar el
desempeno del turno desde la zona de paneles y conducir la sesion postcritica.

El responsable de formacién de la Unidad de Operacion encargado de realizar la
supervision de la adherencia del turno a las expectativas de la UO de Operacion y del
correcto desarrollo de la actividad formativa.

e Adicionalmente asisti6 a la sesion la jefa de formacion.

El escenario evaluable fue el siguiente:

e Fallo Controladora E51R600.
e Obstruccién Filtros HPCS.
e Cambio de bombas N22.

e Se indica la necesidad de bajar al 80% para una reestructuracion de barras de
control.

e Fallo del sello n°1 de la bomba B de recirculacion.

e |niciacion espuria de la division Il del P38.

e Fallo abierto interruptor EB23.

e Rotura en tuberia aspiracion HPCS (simularemos que es en LPCS).
e Rotura Linea de vapor principal, no aislable.

e Fallo cerrado de las valvulas de control de la TBBA A.

e Fallo PS 15 TBAAR B.

El escenario usado para la sesion de evaluacion permitia comprobar las competencias
requeridas segln los formatos de evaluacién. La Inspeccion asistio, asimismo, a la sesién
de valoracién en la que participd uno de los instructores no evaluadores, el instructor
evaluador, el responsable de formacion de la Unidad de Operacion y la jefa de Formacion.

A la vez que se realizaba esta sesion de valoracion, el resto del turno se reunié con el otro
instructor no evaluador para, liderado por el Jefe de turno, hacer un repaso de los aspectos
fuertes y de mejora detectados durante la sesion de evaluacion e identificando “pluses” y
“deltas” en relacién a los Fundamentos de Operacion.

La Inspeccion constaté que la evaluacidon fue consecuente con la actuacién de los
participantes durante la sesién. Asimismo, se comprobd que los formatos de evaluacion
usados son los utilizados en los examenes practicos de simulador realizados por el Tribunal
de Licencias para la concesion de Licencias de Personal de Operacion y que, ademas, se
utilizan los formatos de evaluacién individual y grupal de los Fundamentos de Operacion
recogido en el PA FOO9.
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Revision de acciones del PAC y experiencia operativa de interés.

La Inspeccion reviso los informes de sucesos notificables (ISN) de CNC entre cuyas causas
estuviese la formacion y cualificacién del personal, asi como aquellos que tuviesen acciones
correctoras referidas a la formacion y cualificacion del personal de CNC. En el periodo de
inspeccién no se han identificado ISN entre cuyas causas estuviese la formacion, si bien, de
entre los sucesos notificables ocurridos en el periodo de inspeccién, se han seleccionado los
siguientes con acciones correctoras asociadas a la formacion y cualificacion del personal:

ISN 21/002. “Inoperabilidad no programada del Generador Diésel de la division Il para
trabajos de mantenimiento”. Entre las acciones correctoras asociadas a este suceso se
selecciond la siguiente:

NC 100000030663 - “Incluir en la formacion de los encargados de operacion y del
personal de mantenimiento el accionamiento de estas valvulas”. En el caso de los
encargados de operacion, se incluyd en el repaso de la ION de “Venteo de cilindros
de los motores” que se impartio en el curso “2022 Repaso de Sistemas”. En el caso
del personal de mantenimiento, como no actlan estas valvulas, se incluyé un
recordatorio de como conocer la posicion de estas valvulas localmente en el repaso
de la Experiencia Operativa que se impartid en el curso “2022 Formacion Continua
MMECA”.

Adicionalmente a esta formacion, la Inspeccion preguntoé por la formacion impartida
a los auxiliares de operacion en relacién al accionamiento y tipos de valvulas de
actuacion local. En la formacién de los AO reciben cursos de planos (P&Id) y CWDs
donde identifican los tipos de accionamiento e indicadores locales. También
imparten un curso de “Identificacién local de valvulas”. Adicionalmente a esta
formacion teodrica, durante el entrenamiento en planta se refuerza y se forman en los
tipos de valvulas, accionamiento e indicadores locales de posicion que tienen en
planta mediante el repaso de las actuaciones que realizan en campo.

Ademas de esta formacion, a solicitud del coordinador de formacién de operacion,
se reforz6 el adecuado manejo de las valvulas motorizadas de manera manual. Este
refuerzo consisti6 en impartir la parte de valvulas motorizadas del curso
“Identificacion local de valvulas”. Adicionalmente, se incluyé un caso practico en
planta.

La Inspeccion revis6 todo el material formativo anteriormente citado y no se
identificaron desviaciones.

ISN 22/001. “Disminucion puntual de la depresion en el Edificio de Combustible durante la
realizacion del PS-0280!". Entre las acciones correctoras asociadas a este suceso se
selecciond la siguiente:

NC 100000032961 - “Valorar la realizacion de escenarios de colocacion de puentes
en el simulador de factores humanos”. Esta accion es responsabilidad de
Instrumentacion y Control y alin no esta cerrada (tiene una fecha limite de cierre de
31/12/2023).
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Se entregb a la Inspeccion una seleccion de acciones del PAC, incluyendo acciones abiertas
por la unidad de Formacién y emitidas por otras unidades organizativas dirigidas a la unidad
de Formacion. De entre todas, se revisaron las siguientes:

e NC-100000034944 - “Impartir formacion sobre el proceso de Condicion Anémala,
orientado a casos practicos” (asociada al ACR-2022-01). Los representantes del
titular explicaron que tienen previsto impartirla este ano, pero todavia no tienen
definido ni los colectivos a los que se va a impartir ni el alcance y contenido del curso.

e NC-100000030951 - “Analizar y corregir respuesta del simulador del BOP”. A raiz
de las discrepancias en la respuesta del SSC identificadas durante el examen de
licencia, se emitié un informe para darles respuesta (IN-CO-21-05). La Inspeccion
reviso todo el informe y no se identificaron desviaciones.

e La Inspeccion preguntd por una serie de acciones que analizan Modificaciones
Temporales (MT) desde el punto de vista de Formacién y OFFHH. Los representantes
del titular indicaron que se realiza un analisis similar al que se realiza con las OCP
para determinar las necesidades de formacion asociadas a las MT.

La Inspeccidn reviso el informe de la auditoria de Garantia de Calidad a Formacion realizado
en 2022 (FORMA-01/22) y las conclusiones de dicho informe que recoge las Propuestas de
Mejora y las No Conformidades. No se identificaron desviaciones.

La Inspeccidon mantuvo una reunion de cierre con la participacion de todas las personas que
asistieron a la inspeccién, en la que se comunicé que, a priori y a falta de analizar la
documentacioén solicitada durante la inspeccion, no se habian detectado desviaciones.

Por parte de los representantes de la Central Nuclear de Cofrentes se dieron las necesarias
facilidades para la actuacion de la Inspeccion.

Con el fin de que quede constancia de cuanto antecede y a los efectos que senala la Ley
15/1980, 22 de abril, de creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, la Ley 25/1964, de 29
de abril, sobre Energia Nuclear, el Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y el Real Decreto
1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccién de
la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes, asi como
la autorizacion referida, se levanta y se suscribe la presente acta, firmada electrénicamente.

TRAMITE: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de Instalaciones
Nucleares y Radiactivas citado, se invita a un representante autorizado de la Central Nuclear
de Cofrentes para que, con su firma, lugar y fecha, manifieste su conformidad o reparos al
contenido del acta.
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ANEXO I. PARTICIPANTES EN LA INSPECCION.

Por el CSN:

Inspector Jefe

Inspectora

Por la instalacién y representantes del titular:

Jefa de Formacion de CNC

Técnico de Formacion de CNC

Técnico de Formacion de CNC

Coordinador de Formacion de Operacién
Responsable de la Escuela de Formacion de

Jefe de Soporte de CNC
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ANEXO Il. AGENDA DE INSPECCION.

1. Reunién de apertura:

1.1.
1.2.

Presentacion; revision de la agenda; objeto de la inspeccidn.

Planificacion de la inspeccion (horarios).

2. Desarrollo de la inspeccion.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

Politicas y Planes Estratégicos de Formacion. Plan de Actuacién vigente: acciones
relacionadas con la formacién. Cambios desde 2021, nuevos objetivos y aspectos
pendientes.

Verificacion de los indicadores de formacién durante los anos 2021 y 2022.

Organizacion, recursos humanos y materiales asignados a los programas de
formacion.

Actuaciones y cambios desde la inspeccién anterior respecto al proceso de disefio
de los programas de formacion del personal, tanto con licencia de operacion (PLO)
como sin licencia (PSL).

Conformidad con las condiciones de licencia del PLO. Revision de expedientes de
formacion particulares de personal con licencia

Diseno e imparticion de Ejercicios de Alcance Integrado (EAI).
Formacion inicial y continua de los Auxiliares de Operacion.

Revision de expedientes de formacion particulares de personal sin licencia (tanto
personal de CN Cofrentes como externo).

Cualificaciones de los diferentes tipos de Instructores.

Utilizacién del Simulador de Factores Humanos (disefio de escenarios, colectivos
incluidos, imparticiones, ...).

Asistencia de la Inspeccién a sesiones de entrenamiento con evaluacion del
personal del Turno de Operacion en el Simulador de Sala de Control (dia 01/06).

Revision de acciones del PACy EO de interés.

3. Reunioén de cierre.

3.1.
3.2.

Resumen del desarrollo de la inspeccion.

Identificacion preliminar de potenciales desviaciones y su potencial impacto en
la seguridad nuclear y la proteccién radiologica.
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Anexo de la Agenda: listado de documentos que se solicitan para el correcto desarrollo de la

inspeccién

1. Listado de procedimientos de formacion, con titulo, revision vigente y fecha.

2. Listado de Manuales de Acreditacion del personal, con titulo, revision vigente y
fecha.

3. Listado de acciones PAC abiertas por la seccion Formacion de Personal desde mayo
de 2021.

4, Listado de acciones PAC referidas a formacion, introducidas por otras unidades
organizativas, desde mayo de 2021.

5. Programa de entrenamiento del PLO en el Simulador de Sala de Control (SSC)
durante la semana de la inspeccion.

6. Libro del Instructor y otra documentacion relevante para la sesion de evaluacion del
PLO en SSC del jueves 1 de junio

7. Calendario de turnos (este documento no se solicita que se envie antes de la

inspeccion dado que contiene datos personales, sino que se solicita que esté
disponible para consulta durante la inspeccion).
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Hoja 2 de 21, primer parrafo

Respecto de las advertencias contenidas en la carta de transmision, asi como
en el acta de inspeccion sobre la posible publicacion de la misma o partes de
ella, se desea hacer constar que toda la documentacion mencionada y aportada
durante la inspeccion tiene caracter confidencial, afecta a secretos comerciales
y ademas esta protegida por normas de propiedad industrial e intelectual por lo
que no habra de ser en ningun caso publicada, ni aun a peticion de terceros.
Ademas, dicha documentacién se entrega uUnicamente para los fines de la
Inspeccién. Igualmente, tampoco habran de ser publicados los datos personales
de ninguno de los representantes de la instalacion que intervinieron en la
inspeccion.

Firmado
digitalmente por

Fecha: 2023.06.26
09:04:37 +02'00'

Hojaldel
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DILIGENCIA

En relacion con los comentarios formulados en el "Tramite" del Acta de Inspeccion de
referencia CSN/AIN/COF/23/1036 correspondiente a la inspeccion realizada a la Central
Nuclear de Cofrentes los dias 29 de mayo a 2 de junio de 2023, los inspectores que la
suscriben declaran:

Pagina 2 de 21, primer parrafo: el comentario no modifica el contenido del acta.



