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ACTA DE INSPECCION

DA , funcionaria del Consejo de Seguridad Nuclear,
debidamente acreditada para realizar tareas de inspeccién,

CERTIFICA:

Que los dias cuatro y cinco de diciembre de dos mil doce se ha personado en el
emplazamiento de la central nuclear José Cabrera (CNJC), situada en el término municipat
de Almonacid de Zorita (Guadalajara), cuyo tituiar Enresa esta autorizado a llevar a cabo e}
desmantelamiento de la instalacién, segun la Orden Ministerial del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio del 1 de febrero de 2010, mediante la cual se autoriza la transferencia de
la titularidad de la central de la empresa Gas Natural, S.A. a |la Empresa Nacional de
Residuos Radiactivos, S.A. (Enresa) y se otorga a esta ultima autorizacién para la ejecucion
del Plan de Desmantelamiento y Clausura (PDC).

Qe la Inspeccion tenia por objeto auditar los programas de formacién y entrenamiento del
personal con y sin licencia de la instalacién, asi como comprobar ta organizacién del servicio
de comunicacién y formacion, distribucion de funciones dentro del servicio, el sistema de
gestion de la formacion realizado por el titular durante los afios 2011 y 2012, y las medidas
-de mejora implantadas en el proceso desde el afio 2010. Que el alcance de la inspeccion
abarco los diversos programas de formacién aplicables en la instalacion a excepcion de los
correspendientes a proteccidn radiologica, cuyas comprobaciones se enmarcan en las
actividades de inspeccidn del area de PRT del CSN. Que la Agenda de la Inspeccion habia
sido adelantada al titular dias antes de la inspeccidén; se adjunta copia de la misma como
Anexo 1 al Acta.

Que la Inspeccion fue recibida por D. , jefe del servicio de comunicacién
y formacion, Diia. , coordinadora de actividades formativas, y D.

responsable de formacién técnica, quienes manifestaron conocer
y aceptar la finalidad de la Inspeccién.

Que en el transcurso de la inspeccidn se advirtid que el acta que se levante, asi como los
comentarios recogidos en la tramitacion de la misma, tendran la consideracidon de
documentos publicos y podran ser publicados de oficio, o a instancia de cualquier persona
fisica o juridica. Lo que se notifica a los efectos de que el titular exprese qué informacion o
documentacién aportada durante la inspeccion podria no ser publicable por su caracter
confidencial o restringido.

Que de las comprobaciones documentales realizadas por la Inspeccion asi como de la
informacién suministrada por el titular resulto lo siguiente:

Qrganizacién

Que las funciones de coordinacién, desarrollo de los programas de formacion y archivo de
expedientes del personal de la instalacidén estan centralizadas en el servicio de comunicacion
y formacion. Que dentro de la organizacién del titular dicho servicio presenta dependencia
jerarquica directa de la Direccion de la instalacion.
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Que para el cumplimiento de la funcién relacionada con “Actividades formativas” asignada en
el Reglamento de funcionamiento, apartado 3.5.2.1, el servicio de comunicacion y formacion
cuenta actualmente con los siguientes recursos: jefe de servicio; coordinadora de actividades
formativas; responsable de formacidn técnica, un administrativo, y un instructor de proteccion
radiolégica con dedicacion parcial.

Jefe del servicio de comunicacion y formacién

Que las funciones del jefe de servicio de comunicacion y formacion son las establecidas en el
apartado 3.5.2.2 del Reglamento de funcionamiento. Que el puesto fue ocupado de manera
definitiva en enero de 2011, tras haber sido ocupado en funciones de manera provisional por
la misma persona gque actuaimente desempeiia dicho cargo.

Que el trabajador, perteneciente a la plantilla de Enresa, ocupa simuttaneamente dos puestos
de jefe de servicio dentro de la organizacion, jefe de oficina técnica y jefe del servicio de
comunicacién y formacién. Que dadas las circunstancias, mediante un punto abierto de la
inspeccion residente emitido en febrero de 2011 (PA-01/11), se solicitdé al titular que
justificase docurmentalmente que con esta dotacion de personal se daba cumplimiento a las
funciones adscritas en el Reglamento de funcionamiento a los jefes de ambos servicios. Que
en mayo de 2011 el titular emite el informe 060-1F-JC-308 “Informe justificativo de ocupacidn
por una misma persona de las jefaturas de los servicios de comunicacion-formacién y oficina
técnica”.

Que segun dicho documento, las funciones asignadas a ambos servicios se desarrollan de

forma apropiada, tanto en la ejecucion de las actividades previstas como en la calidad del

trabajo realizado. Que ambos servicios disponen de una estructura estable, suficiente y
- capacitada para el desempefio de las funciones encomendadas.

Que la Inspeccidn solicitd el expediente formativo de la citada persona, comprobando que
desde el afio 2011 su formacién corresponde con las sesiones de entrenamiento para
personal sin licencia impartidas en cumplimiento del programa de formacidn establecido para
los puestos de trabajo que desempefia. Que adicionalmente el trabajador acredita haber
realizado los siguientes cursos: liderazgo para el cambio cultural, y taller de habilidades, de
20 y 16 horas lectivas respectivamente.

Que entre las funciones asignadas a dicha persona esta formar parte del Comité de Gestidén
Integrada. Que la Inspeccidn se interesé por conocer las tareas relacionadas con el
cumplimiento de esta funcién, destacando lo siguiente:

Que segun el procedimiento 060-PC-JC-0331 “Autoevaluacion de la gestion de los procesos
por los servicios y por la Direccién”, cada jefe de servicio programa la realizacién de una
autoevaluacion de la gestién de los procesos bajo su responsabilidad, con una periodicidad
minima anual, comunicandolo a la Direccién y al servicio de Garantia de Calidad. Que este
ultimo la trasladara a un calendario para el control de su ejecucion. Que se podran realizar
autoevaluaciones no programadas cuando en el desarrollo de los procesos se de alguna
circunstancia que asi lo recomiende.

Que la autoevaluacion realizada por el servicio de comunicacion y formacién se recoge en el
informe 060-IF-JC-0610, de abril de 2012, Que su alcance contempld los siguientes
aspectos: evaluar la eficacia en el cumplimiento de objetivos; determinar la idoneidad de Ia
ejecucion y supervision de los trabajos; analizar el grado de implementacién de la cultura de
seguridad, e identificar oportunidades y acciones de mejora.
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Coordinadora de actividades formativas

Que la coordinadora de actividades formativas, perteneciente a la empresa ,
desempefia dicho puesto desde el cambio de titularidad de la instalacion.

Que en enero de 2011, vy al objeto de reforzar su formacién en el desempefio de las
funciones de instructora asignadas, el titular elabordé un programa especifico de formacion
para dicha persona a realizar de forma individual dentro del programa de formacién y
entrenamiento contindo del PDC de la instalacion ese mismo afio.

Que la cualificacién adquirida por el trabajador ha quedado acreditada con el documento 060-
IF-JC-0377 “Informe de formacién del coordinador de actividades formativas”, de agosto de
2011, donde se identifican tas acciones formativas, tedricas y practicas, realizadas. Que el
programa de formacion se desarrollé entre los meses de febrero y julio de 2011, suponiendo
un total de 134 horas lectivas.

Que el informe mencionado recoge las acciones formativas realizadas indicando fechas,
entorno de desarrollo, instructor o tutor (en caso de estudio tutelado), asi como las horas
lectivas totales y aquellas materias en las que se ha realizado cuestionario de evaluacion.

Que segun concluye el informe, la formacién del! trabajador se desarrolld segun los objetivos
establecidos. Que la parte de la cualificacion para el entrenamiento en el puesto fue
supervisada por su responsable jerarquico directo, emitiendo el correspondiente Certificado
Final de Aprovechamiento, segun el cual el trabajador ha satisfecho los requisitos de
formacién definidos para reforzar su cualificacién como instructor.

Que la Inspeccidn solicitd el expediente formativo de la citada persona, comprobando que
desde el afio 2011 ha completado la formacion correspondiente a las sesiones de
entrenamiento para personal sin licencia impartidas, en cumplimiento del programa de
formacién establecido para el puesto de trabajo que desempefia.

Que en su expediente figura ademas la realizacion en el afio 2010 de un curso de formacion
para mandos de 6 horas de duracidén. Que en 2011 el trabajador acredita haber realizado los
siguientes cursos: nivel basico de prevencion de riesgos laborales; formador de formadores, y
presentaciones en publico, de 20, 16 y 14 horas lectivas respectivamente. Que en el afio
2012 ha completado una formacion equivalente a 80 horas lectivas sobre el curso de técnico
experto en proteccion radiolégica en instalaciones radiactivas organizado por e

Que sus funciones de instructor estan asociadas a las siguientes materias:

- Curso de acceso para personal de nueva incorporacion y reciclajes.

- Practicas del Plan de Emergencia Interior (PEI) relativas a localizacion del personal,
evacuacion de zonas, recuento y control de accesos.

- Formacion especifica inicial y de reciclaje del grupo 2 del PEI.

- Resolucion de incidencias en la verificacion del sistema de evacuacion de calor de
contendores de almacenamiento de combustible gastado (060-PC-JC-0308).

Responsable de formacion técnica
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Que desde el ltimo trimestre de 2010 el servicio de formacion se ha visto potenciado con la
incorporacién de un responsable de formacién técnica, con objeto de reforzar la ptanificacion
y el seguimiento de la formacion del personal con licencia y del PEI

Que se frata de un profesional perteneciente a la empresa |, que desde su
incorporacion en planta en 1989 y hasta el afio 2010 ha estado en posesion de las sucesivas
licencias de operador otorgadas por el CSN para las fases de operacidn y de cese de
explotacion de la central. Que desde el afio 2011 es ftitular de una licencia de operador
especifica para el desmantelamiento de la instalacion otorgada por el CSN.

Que como operador de reactor en la fase de explotacion realizé también funciones de apoyo
en la formacion sobre distintas materias, destacando: experiencia operativa; cambios a
procedimientos de operacién; practicas de operador de reactor para nuevas licencias;
formacion inicial de operadores de turbina, y validacion en simulador de Procedimientos de
Operaciéon de Emergencia (POE). Que segun el certificado expedido al efecto, el tiempo
dedicado al desempefio de funciones de instructor desde el afio 1993 a 2005 supero las 1200
horas.

Que su incorporacién al servicio de formacion de Enresa para realizacién de tareas de apoyo
es a tiempo parcial, ejerciendo funciones de instructor en materias relacionadas con el PEI,
practicas operativas, procedimientos de operacién, y actuaciones del personal fuera de
jornada laboral. Que su dedicacién a dicho servicio es compartida con el servicio de
operacion y mantenimiento.

lue como instructor del PEl las materias asignadas son las siguientes: 1) formacion
specifica inicial y de reciclaje del grupo 1; 2) practicas relativas a clasificacién del suceso
liciador, categorizacion y declaracién de la emergencia (CSl), y 3) practicas del PE| relativas
comunicacion y notificacion (CN).

Que se informd a la Inspeccidén que para el mes de diciembre estaba previsto impartir una
nueva accion formativa sobre el procedimiento 060-PC-JC-0205 “Comunicaciones e informes
de sucesos notificables” (referencia 12.84), a impartir por el responsable de formacién
técnica, dirigida al personal con y sin licencia de la organizacién con responsabilidades en la
materia y a los operadores auxiliares. Que las sesiones lectivas correspondientes (2
horas/sesion) fueron impartidas los dias 12 y 14 de diciembre.

Que la Inspeccién solicitdé el expediente formative de la citada persona, comprobando que
desde el afio 2011 su formacién corresponde con las sesiones de entrenamiento para
personal con licencia impartidas, en cumplimiento del programa de formacioén establecido
para el mantenimiento de la licencia de operacion que desempefia.

Que segun consta en su expediente, en el afio 2011 Ia formacion recibida en actualizacion a su
nuevo puesto de apoyo al servicio de formacion ha sido un curso de formador de formadores y
otro curso de presentaciones en publico, de 16 y 14 horas lectivas respectivamente.

(Gestidén y control de las actividades formativas

Que la sistematica de gestion, control y registro de las actividades formativas esta definida en
el procedimiento 080-PC-JC-0009, donde se describen los mecanismos de solicitud,
seguimiento y evaluacion de los cursos, preceptivos o no, llevados a cabo por Enresa para el
desarrollo del PDC. Que su alcance de aplicacién abarca tanto a personal con licencia de
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operacién como a personal sin licencia, de plantilla y contrata, adscrito al PDC para el
desarrollo de sus actividades en la instalacion.

Que desde su primera ediciéon (Rev.0) en el afio 2009, el citado procedimiento ha sido
revisado para incorporar, modificar o clarificar aspectos especificos de su aplicacion. Que la
revision vigente del procedimiento (Rev.2) fue editada con fecha de 23 de mayo de 2011,
teniendo en cuenta las recomendaciones especificas recogidas en el Acta de inspeccién de
referencia CSN/AIN/DJC/10/03:

- Modificacion de la asignacion de responsabilidades, para su adecuacion a los
puestos especificos de responsabilidad de la organizacion.

- Establecimiento de mecanismos de recuperacion de sesiones lectivas mediante
estudio tutelado o auto-estudio.

Que la convocatoria a las acciones formativas se realiza desde el servicio de comunicacién y
formacion a traveés del correo electronico, dirigida al trabajador, a sus responsables
inmediatos y al instructor o instructores. Qiue para aquellos trabajadores que no dispongan de
acceso al correo, la convocatoria se coordinard desde el servicio de formacién con el
responsable directo de los mismos.

Que en caso de ausencia de alguna persona a una sesién lectiva a la que ha sido
convocado, se le incluira en la siguiente convocatoria programada. Que el plan de formacion
del titular contempla la imparticion de fos cursos en diversas sesiones lectivas para facilitar su
realizacion de manera presencial por todo el personal.

Que en caso de agotar las sesiones lectivas programadas para un curso, se notifica por
‘correo  electrénico al afectado la realizacién de un “auto-estudio”, entregandole |a
documentacion soporte del mismo, con asignacién de un tutor, horas de dedicacion y plazo
de realizacién. Que la determinacién de si una accién formativa debe completarse mediante
“auto-estudio con tutor’ se efectia segun los criterios establecidos en el apartado 4.7.6 del
procedimiento 060-PC-JC-0009.

Que para garantizar que la persona adquiriera los conocimientos sobre |a materia, el método
contempla un sistema de supervisién consistente en responder por escrito unas cuestiones
relacionadas con la materia bajo estudio.

Que segun lo manifestado por el titular, en los afios 2011 y 2012 no se han identificado casos
de ausencias reiteradas y sin justificar a sesiones lectivas consecutivas que hayan originado
la realizacion de auto-estudio.

Que e! “estudio tutelado” aplica al personal que requiere una accion formativa cuando ésta no
puede programarse como una sesion lectiva presencial. Que en este caso se identificara el
material soporte y se pondra a disposicion del alumno, asignandole un calendario de
realizacion. Que durante el proceso, el servicio de formaciéon hard un seguimiento de su
evolucion y del grado de cumplimiento del mismo, contactando con el alumno y, si aplica,
llevando a cabo su evaluacion mediante cuestionario. Que posteriormente se procedera al
registro de la finalizacién del proceso.

Que segun el procedimiento 060-PC-JC-0009, se evaluaran con cuestionario aquellas
acciones formativas que sean preceptivas y se realicen mediante “estudio tutelado” o “auto-
estudio”, o cualquier otra que se considere oportuno. Que en estos casos se considerara
aceptable el aprovechamiento del curso siempre que se obtenga un grado de acierto igual o
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superior a un 70%. Que en caso de no alcanzar este porcentaje se establecera un
mecanismo de recuperacién con una nueva prueba. Que cada “estudio tutelado” o “auto-
estudio” quedara registrado segun el Anexo 7 del citado procedimiento.

Que desde el afic 2011 Enresa dispone de una biblicteca de cursos informatizada a través de
red, mediante una carpeta compartida donde se incluye la documentacién soporte de los
Cursos para su acceso a todo el personal.

Sistema de reqistro y archivo de la formacion

Que el registro de la formacién preceptiva inicial para el personal adscrito al proyecto se
efectia segun el Anexo 4 al procedimiento 080-PC-JC-0009, donde se cumplimenta la
realizacion del curso de acceso y formacion especifica de proteccién radioldgica, en caso de
ser aplicable. Que cada trabajador debera contar con una ficha de acreditacién de estos
CUrsos.

Que, en general, el seguimiento de las actividades formativas se realiza mediante la
cumplimentacién de los registros correspondientes a:

- Ficha de accién formativa (Anexo 2).
- Registro de asistencia (Anexo 3).

Que la ficha de accion formativa contendra la informacion relativa a: referencia del curso;
area tematica; titulo; fecha de inicio y fin; nimero de sesiones; estudio tutelado o auto-
estudio; duracién; instructor; horas lectivas; horas persona; descripcion, y asistentes.

Que en el registro de asistencia de cada accion formativa se especificara: fecha; horas
Jectivas; firma del instructor; identificacion y firma de asistentes, y empresa u organizacion a
la que pertenecen.

Que periddicamente se carga en una aplicacion informatica la informacion basica relativa a
las actividades formativas desarrolladas en el PDC para el seguimiento de la formacién.

Que para disponer de un proceso de mejora continuo en la instalacién con origen en las
acciones formativas, se ha previsto que si el instructor, durante ia imparticion de una sesién
lectiva 0 en una tutoria, identifica un punto de posible mejora a un documento, procedimiento,
proceso, sistema, componente, organizacion, etc., cumplimentara el formato del Anexo 8 al
procedimiento 060-PC-JC-0009. Que en tal caso, el servicio de formacion procedera a
asignar un responsable del analisis y su distribucién, realizando un seguimiento del mismo
hasta su cierre.

Que se revisaron las acciones de mejora identificadas por el instructor, e implantadas por el
titular, en relacion con los siguientes cursos impartidos en el 2012:

- Sistema de evacuacién de calor residual del contenedor de combustible gastado del
ATI (referencia 12.56). Que se identificaron dos aspectos de mejora relacionadas con:
1) el control administrativo del armario de conexién de las mangueras de toma de
agua, y 2) modificacion de la gama M-381-PDC para incluir un equipo nuevo
(soplador de aire de gasolina).

- Actuaciones del personal fuera de jornada laboral: formacién de retenes (referencia
12.14). Que de acuerdo con el procedimiento 060-PC-JC-0322, en caso de sismo, el
reten de direccién y los supervisores de operacion deberan obtener y analizar las
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graficas correspondientes, por lo que dicho personal estimd conveniente recibir
formacion adicional sobre la materia.

Que para mejorar la capacitacién del personal en la interpretacion de graficas en caso de
sismo, el servicio de formacién emitié la solicitud de formacién correspondiente, segun el
Anexo 1 al procedimiento 060-PC-JC-0009. Que una vez autorizada la solicitud por la
Direccién, se programé la imparticién de la accién formativa “Obtencion y analisis de graficas
de sismos” (referencia 12.28). Que e! curso de 2 horas lectivas, dirigido al retén de direccion
y a los supervisores con licencia, fue impartido e! 19 de abril de 2012.

Que se revisd la documentacion acreditativa sobre la imparticion de dicho curso. Que su
imparticion fue realizada por personal de ingenieria de la organizacién de Enresa en Madrid.
Que el nivel de asistencia a la sesion lectiva fue del 85,71 %, con 3 ausencias sobre el total
de fas 15 personas convocadas. Que se comprobd que las tres personas ausentes habian
recuperado la sesion lectiva mediante “auto-estudio” de manera satisfactoria.

Programas anuales de formacioén para el PDC

Planificacién

Que la formacion inicial esta referida a las acciones formativas a impartir al personal de
nueva incorporacion al proyecto, asi como a las personas que pasen a ser Trabajadores
expuestos a Radiaciones lonizantes (TE) o asuman funciones de emergencia. Que dicha
formacion diferencia dos tipos: 1) formacién basica (curso de acceso), y 2) formacion
especifica en las siguientes materias: proteccidén radiolégica; emergencias; formacion y
entrenamiento para el puesto de trabajo, y proteccidn contraincendios.

Que el curso de acceso cubre las dareas de conocimiento indicadas en el apartade 4.2.1 del
rocedimiento 060-PC-LC-0009, en cumplimiento del apartado 4.2 “Formacién general” del
Yeglamento de funcionamiento. Que el grado de profundidad de la formaciéon dependera del
uesto que se desempefie, pudiéndose implementar adicionalmente [as areas de
ocnocimiento que se estimen oportunas para el buen desarrollo de los trabajos. Que la

_valuacién del aprovechamiento del curso de acceso se efectia mediante una prueba escrita

de 20 preguntas, requiriendose un gado de aciertos igual o superior al 75%.

Que en lo que respecta a la formacion ocupacional, el Reglamento de funcionamiento, en su
apartado 4.3, establece que el personal que desarrolla su trabajo en la instalacién sigue un
programa de formacion especifica que incluye el conjunto de conocimientos teérico-practicos
que se necesitan para ocupar su puesto de trabajo. Que en este sentido se incluiradn aquellas
materias relacionadas con los aspectos tecnicos, familiarizacion con los procedimientos y
regulaciones aplicables.

Que segun el Reglamento de funcionamiento, apartado 4.4, todo el personal involucrado en
el desarrollo del PDC recibira el reentrenamiento necesario para asegurar la ejecucién de sus
tareas de forma fiable y segura, de acuerdo con los requerimientos de calidad establecidos
en los manuales y procedimientos vigentes de la instalacion. Que por este motivo se
programan los cursos de especializacion y reciclaje necesarios para la mejor operacion y
mantenimiento de los componentes, equipos y sistemas de la instalacién, asi como para el
conocimiento de los mismos tras las modificaciones que se implanten.

Que el programa de formacion continua se establece en consonancia con las necesidades
especificas de cada puesto de trabajo, segun las areas de conocimiento especificadas en el
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apartado 4.3 del procedimiento 060-PC-JC-0009: Proteccion radiotégica; Emergencias;
Sistema de gestién integrada y Cultura de seguridad; Proteccién contraincendios; Seguridad
y Salud, y Otras actividades formativas.

Que en lo relativo a “otras actividades formativas” el programa de formacidén anual podra
incluir entre otras las siguientes actividades: 1) Repasc y novedades en aquellas materias
asignadas a cada puesto de trabajo por los responsables jerarquicos; 2) Experiencia
adquirida en los incidentes ocurridos tanto en la instalacién como en otras instalaciones en
desmantelamiento, acciones correctoras derivadas de informes técnicos, modificaciones de
disefio y lecciones aprendidas; 3) Cambios en la documentacion basica y de Licencia de la
Instalacion.

Que de acuerdo con el procedimiento 060-PC-JC-0007 “Formacion y entrenamiento en
emergencia. Realizacién de ejercicios y simutacros”, toda persona que pase a desempefiar
funciones de emergencia (personal con misién) debe recibir una formacion inicial especifica
sobre el PE! y procedimientos que io desarrollan, asi como una serie de gjercicios practicos,
de forma que se asegure el adecuado conocimiento de las misiones, funciones y
responsabilidades asignadas.

Que el coordinador del PEI, junto con el servicio de formacion, elaborara anualmente un plan
de realizacién de ejercicios y formacion tedrica para el personal de la instalacion y el Centro
de Soporte Exterior (CSE) de Madrid, asi como los informes de los distintos ejercicios
realizados. Que en el plan anual de ejercicios se describira el modc de preparacion de los
gjercicios, desarrollo, tipos y frecuencia de realizacién, en cumplimiento de objetivos
sefialados en el apartado 8.3 del PEI.

Que los cambios previstos en la organizaciéon de emergencia deben ser comunicados al
servicio de formacion mediante el formato Anexo a la Nota Tecnica 060-NT-JC-005. Que el
servicio de formacioén planificara y realizara las acciones formativas necesarias y, una vez
finalizadas, cumplimentara |la parte correspondiente de dicho formato, acreditando asi la
formacion oportuna para realizar |la funcién prevista en la emergencia.

Que de acuerdo con el Plan de PCI (060-PL-EN-0001), el personal que vaya a formar parte
de la brigada contraincendios (BCI) o del equipo de defensa contraincendios (EDCI} recibira
formaciodn inicial especifica en:

- Plan de PCI (060-PL-EN-0001).

- Curso tedrico-practico de lucha contra el fuego basado en: teoria de la naturaleza del
fuego; sistemas de deteccion y extincién de incendios; sistemas de proteccion contra
incendios, y practicas de extincién de incendios.

Que el servicio de formacién y comunicacion sera responsable de desarrollar y supervisar el
cumplimiento de los programas anuales de formacién, asi como de coordinar a los diferentes
servicios cuyo personal esté implicado en las acciones formativas contempladas en los
programas.

Coordinacion y gestién de las demandas formativas por los diversos servicios

Que de acuerdo con el procedimiento 060-PC-JC-0009, los jefes de los diferentes servicios
de la organizacion junto con el servicio de formacién son los responsables de;
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- Detectar y determinar las necesidades formativas del personal y realizar las
solicitudes de formacion segun las mismas.

- Elaborar los programas de formacién necesarios y coordinar su desarrollo.

- Establecer la relacion del personal asistente vy fijar el contenido y calendario de los
cursos solicitados.

Que la solicitud de una actividad formativa especial se realiza segin el Anexo 1 al
procedimiento 060-PC-JC-0009, requiriendo la autorizacion del Director de la instalacion.
Que en dicha solicitud se reflejaran entre otros los siguientes aspectos: curso solicitado;
objetivo; contenido; calendario previsto, y relacion de asistentes. Que su imparticion se
disefia conjuntamente entre el servicio de formacion y el servicio al que va dirigido.

Que se revisaron las siguientes peticiones de acciones de formacién tramitadas en 2012;

- Solicitud, por Seguridad Fisica, de incluir a los vigilantes de seguridad en la accién
formativa 12.53 "Ejercicios de! PE!: localizacion del personal, evacuacion de zonas,
recuento y control de accesos”, impartida durante los meses de septiembre y octubre
en 5 sesiones lectivas especificas de 1 hora/sesion.

- Solicitud, por el servicio de clasificacién y control, de una accion formativa para
informar al personal implicado de los cambios a realizar en la metodologia de gestion
y control de materiales. Impartida el 7 de agosto mediante el curso de referencia
12.55 “Cambios en el procedimiento 060-PC-JC-0013”,

- Solicitud, por el servicio de clasificacion y control, de una acciéon formativa para
instruir al persconal responsable en el uso de herramientas manuales de corte.
Impartida el 29 de noviembre mediante el curso de referencia 12.70 “Uso seguro de
herramientas manuales de corte”.

— . aluacién de los programas de formacion y entrenamiento

Que de acuerdo con el procedimiento 060-PC-JC-0009, para todas las acciones formativas
se seguira algun proceso de evaluacion de los alumnos. Que la evaluacién personal
preferente es la evaluacion continua, donde el instructor realiza una estimacion directa de los
conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos, garantizando que se alcanza un
grado de asimilacién adecuado. Que segun el Anexo 6 al procedimiento, el instructor debe
valorar el desarrollo de la accién formativa, contenido, documentacién, material e
instalaciones.

Que el personal asistente debera entregar, al final de la sesion lectiva, el impreso relleno de
“valoracion de la actividad formativa” del Anexc 5 al procedimiento.

Que respecto a ia formacién en emergencias, en cumplimiento del apartado 8.3 del PEI, al
finalizar el programa anual de ejercicios, el servicio de formacién, dentro del primer trimestre
del afio siguiente a su ejecucién, debera elaborar un informe resumen de los ejercicios
realizados, que sera visado por el Coordinador del PEl y aprobado en el Comité de Seguridad
de la Instalacion (CSl). Que el CSI hara un seguimiento semestral de las acciones y
recomendaciones derivadas de este informe.

Actividades de formacion vy entrenamiento del afio 2011

Que las acciones de formacién y entrenamiento del personal en el afio 2011 quedaron
recogidas en el documento 060-PO-JC-0004 “Programa de formacién para el PDC de CN
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José Cabrera, afio 2011". Que su cumplimiento y desarrollo esta reflejado en el Informe
Anual de las Actividades de Formacion y Entrenamiento del afio 2011 (060-IF-JC-0525).

Que en lo que respecta al personal de Seguridad Fisica, las acciones formativas y de
reentrenamiento correspondientes al 2011 son las descritas en el procedimiento 060-PL-JC-
0012, en cuyo Anexo 1 se muestra una tabla individualizada de los cursos a realizar por cada
uno de los miembros del colectivo.

Que el plan formacién contempla dos partes diferenciadas: una genérica a realizar junto con
el resto de! personal de la instalacion, y otra segunda especifica a realizar en cumplimiento
de la Ley 23/92 de Seguridad Privada. Que en la organizacién de emergencia el personal de
seguridad fisica pertenece al grupo 2 de personal con mision.

Que se solicitd una copia de los expedientes formativos del personal de Seguridad Fisica
correspondientes al afio 2011, comprobando que la totalidad del personal habia realizado
presencialmente la siguiente formacion:

- Reciclaje en el PEL. 1 hora de formacion teérica.

- Ejercicios del PEl: recuento del personal. 1 hora de formacion practica.

- Ejercicios del PEI: Extincién de incendios. 1 hora de formacién teédrica y 1 hora de
formacion practica.

- Avance del proyecto y sus aspectos de seguridad. 2 horas de formacion tedrica.

- Reciclaje en proteccidn radiolégica: 4 horas de formacién teérica, como personal
profesionalmente expuesto.

Que de acuerdo con el procedimiento 060-PL-JC-0012, el entrenamiento en “primeros
auxilios” estaria enmarcado en el plan de formacién especifico requerido a dicho personal
“con una duracién de 5 horas.

Que el entrenamiento general en materias de Garantia de calidad, Medio ambiente, Cultura
de seguridad y Prevencion de riesgos laborales, formaria parte del contenido del curso de
acceso anual impartido al personal.

Que respecto al Plan de PCI, el curso podra ser impartido dentro de la formacién de
reentrenamiento anual especifica de los vigilantes de seguridad. Que de acuerdo con el plan
de formacién del afio 2011, el programa de formacion especifico en este caso contempla un
curso de 10 horas de duracién.

Que en lo relativo al personal con licencia de operacién, se revis6é la documentacién
acreditativa sobre la imparticion de practicas operativas en el afic 2011, comprobando que la
totalidad del personal habia recibido {a formacién practica correspondiente a:

- Practica operativa I: Operacién de los sistemas de PCI, de 3 horas/persona.

- Practica operativa Il: Operacién de los sistemas eléctricos, de 1 hora/persona.

- Practica operativa lll: Operacion de los sistemas de ventilacion y filtrado, de 2
horas/persona.

Actividades de formacidon y entrenamiento del afio 2012

Programa de formacién
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Que el documento 060-PO-JC-0013 “Programa de formacion y entrenamiento del PDC de
CN José Cabrera, afo 2012", de enero de 2012, recoge las acciones formativas y de
reentrenamiento a realizar por el personal de la instalacion durante el afio 2012, de forma que
se cumpla con lo establecido en el Reglamento de funcionamiento (apartado 4.4.) y en el
procedimiento general de actividades formativas del titutar (060-PC-JC-0008).

Que el programa de formacién del personal fue elaborado por la coordinadora de actividades
formativas, revisado por el jefe de servicio, conformado por garantia de calidad y aprobada
por el director de la instalacion.

Que dicho programa contempla de manera diferenciada la formacidén del personal con
licencia y del resto del personal adscrito al PDC. Que en cada caso se indica el objetivo de
las acciones formativas, a quién aplican y cursos a impartir, con un nimero minimo de horas
de formacién prefijado. Que la previsién tentativa del calendario de cursos para todo el
personal se adjunta como Anexo | al programa.

Cursos impartidos

Que segun la documentacién aportada por el titular, la formaciéon impartida al personal de la
instalacion en el afio 2012, hasta la fecha de Inspeccion, es la siguiente:

- Curso de acceso.

- Proteccion radiologica especifica.

- Curso especifico de prevencion de riesgos laborales: uso de graa autopropulsada y
puentes grua.

- Sistema integrado de mejoras (SIM) Nivel 4.

- Formacién de PC1: bomberos de la BCI.

- Expedicion de residuos radiactivos.

- Conformacion de UMA y requisitos de produccion.

- Aplicacion L: desclasificacion de superficies, metodologia

- Configuracion final de Sistemas/Equipos |. sistema de PCl| almacenes 1, 2, 3,
desclasificables y EAD.

- Practicas operativas |; operacién y mantenimiento del nuevo equipo de ventilacion del
EAD.

- Instrucciones de actuacién de vigilancia ambiental con unidades maviles (UM) en la
zona de influencia de CN Trillo: uso de equipos de ta UM-1.

- Cultura de Seguridad.

- Actuaciones del personal fuera de jornada aboral: operadores auxiliares.

- Actuaciones del personal fuera de jornada aboral: retenes.

- Sistema de gestion de proyectos (SGP).

- Formacion inicial especifica PEI Grupo 2.

- Programa de pruebas |: puesta en marcha del EAD.

- Sistema integrado de mejoras (SIM) personal nuevo acceso.

- Entrenamiento teérico anual del PEI para personal Grupo 3 sin misién.

- Nuevo OCEN.

- Actuaciones del personal fuera de jornada laboral: practicas en sala de control.

- Laboratorio PR.

- Avance especificacion: segmentacion de la vasija del reactor.

- Documentacion reglamentaria de la instalaciéon (cambios) |.

- Entrenamiento teérico anual PEI personal con mision Grupos 1y 2.

- Configuracién final de Sistemas/Equipos II: PVS.

- Configuracién final de Sistemas/Equipos IlI: EAD.
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Obtencién y analisis de graficas de sismos.

Practicas operativas 1I: operacién de sistemas de control del EAD.

Calidad y medioambiente.

Procedimientos de operacion 1.

Sistema de gestion de desmantelamiento (SGDes): exigencias de vigilancia.

Sistema integrado de mejoras (SIM) Nivel 3.

Clasificacion y controt de materiales.

Equipos de medida de la radiacion y de la contaminacion.

Practicas operativas [Il; PVS.

Practicas operativas IV: traslado de cestas en el EAD.

Aplicacion de la metodologia Marsim en la desclasificacién de superficies y grandes
piezas.

Ejercicios del PEI: evaluacién y vigilancia radiofégica en el interior y exterior de la
instalacion.

Captura de datos Marsim en la desclasificacion de superficies y grandes piezas |.
Seguridad y salud laboral: primeros auxilios y RCP.

Experiencia operativa ajena en PR: accidente nuclear de Fukushima.

Actuaciones fuera de jornada laboral; cambios en el procedimiento 060-PC-JC-0359
(Rev.1).

Ejercicios del PEI: clasificacién de sucesos iniciadores, categorizaciéon y declaracion
de la emergencia.

Ejercicios del PEI: comunicaciones y notificaciones.

Curso tedrico practico de PCI (CN Trillo} miembros BCI.

Formacion en labores de registro.

Formacion inicial especifica del PE! grupo 1.

Ejercicios del PEI: primeros auxilios, salvamento y descontaminacion.

Curso especifico de prevencion de riesgos laborales: recursos preventivos.

Programa de vigilancia: condiciones operativas y criterios de vigilancia en fa fase de
desmantelamiento.

Captura de datos Marsim en la desclasificacién de superficies y grandes piezas |i.
Ejercicios PELl: localizacion del personal, evacuacién de zonas, recuento y control de
accesos.

Dosimetria interna 2012.

Practicas operativas V: operacién del sistema de control del EAD.

Gestion de materiales: cambios al procedimiento 060-PC-JC-0013.

Sistema de evacuacion de calor residual del contenedor de combustible gastado del
ATI

Actuaciones del personal fuera de jornada laboral: bomberos de la BCI.

Usc de EPIS respiratorios.

Procedimientos de operacion |l

Descargos operativos de sistemas, equipos y componentes: procedimiento 060-PC-
JC-0153.

Configuracién final de Sistemas/equipos IV: condiciones operativas y criterios de
vigilancia del sistema PCI.

Accidentabilidad en la instalacién: iecciones aprendidas.

Actuacién de las funciones de emergencia; notas técnicas.

Captura de datos Marsim en desclasificacion de superficies y grandes piezas lIl.
Autoevaluacion del proceso de acondicionamiento de la primera UA: Cultura de
seguridad.

Procedimientos del PEI Il: procedimiento 060-PC-JC-0379 de actuacion y control del
director del PE!.

Curso especifico de PR: Contaminacién interna y dosimetria interna.
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- Ejercicios del PEI: extincién de incendios.

- Avance del proyecto. Cultura de seguridad.

- Curso para jefes de BCl y del EDCI.

- Caracterizacién de bultos: control de expediciones.

- Procedimientos de PR; area operacional.

- Procedimientos de PR: area de oficina técnica y dosimetria.

- Procedimientos de PR: area de medidas radiologicas y medioambientales.

- Practicas en el manejo de la nueva compactadora de residuos en bidones instalada
en el almacén 1,

- Actuaciones del personal fuera de jornada laboral: cambios en el procedimiento 060-
PC-JC-0359 (Rev.2).

- Sistema de gestién de GC.

- Configuracion final de Sistemas/Equipos V: Sistema de PCI.

- Experiencia Operativa en desmantelamientos.

- Curso especifico de prevencion de riesgos laborales: uso seguro de herramientas
manuales de corte.

- Mbédulo de documentacion normativa del SGD.

Que salvo en los casos que se indican a continuacion, en los cuales se ha contemplado el
establecimiento de “estudio tutelado”, la participacion del personal en las sesiones lectivas
programadas ha sido presencial:

- Instrucciones de actuacion de vigilancia ambiental con unidades méviles (UM} en la
zona de influencia de CN Trillo: efectuado por 1 persona con 2 horas de dedicacion.

- Cambios en los procedimientos del PEl. efectuado por el personal con misién del
Grupo 1 con 2 horas de dedicacion.

- Actuacién de las funciones de emergencia: Notas técnicas. Aplicable a personal con
funciones de emergencia con 2 horas de dedicacion.

- Autoevaluacién del proceso de acondicionamiento de la primera UA: cultura de
seguridad. Aplicable al personal ausente en la reunién final del 268 de octubre con 2
horas de dedicacién.

Que segun la informacion suministrada por el ftitular, en el mes de diciembre hay
programadas aun diversas sesiones lectivas para el cierre del programa de formacién de
2012. Que los cursos pendientes de impartir antes de finalizar el afio son los siguientes:

- Curso especifico de prevencion de riesgos: riesgos quimicos.

- Curso especifico de prevencién de riesgos: elementos de manutencién.
- Documentacién reglamentaria de la instalacién (cambios) Il.

- Procedimiento de comunicaciones € informes de sucesos notificables.
- Normativa y legislacién aplicable.

Que respecto al curso de “Normativa y legislacién aplicable” dirigido a los jefes y técnicos de
los diversos servicios, su mecanismo de realizacion sera mediante estudio tutelado.

Que se reviso la documentacion acreditativa sobre la formacién preceptiva inicial impartida al
responsable del servicio médico de nuevo ingreso incorporado al proyecto en el turno de
tarde el 16 de octubre de 2012. Que la hoja de registro se encontraba cumplimentada con
fecha de 12 de septiembre de 2012, acreditando que habia recibido el curso de acceso y la
formacion especifica en proteccion radiologica para trabajadores profesionalmente
expuestos.
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Que se revisaron los resultados de ias pruebas correspondientes a ambos cursos,
consistentes en unos cuestionarios escritos relacionados con la materia, comprobandose la
superacion de las mismas con un indice de valoracion del 95 y del 100%, respectivamente.

Formacion especifica por puestos dentro de la organizacioén de emergencia

Que la formacion del PEI se imparte segun lo siguiente:

- Formacion basica inicial para todo el personal de la instalacion antes de incorporarse
a su puesto de trabajo.

- Formacién especifica inicial para el personal con misién antes de incorporarse a su
puesto de trabajo. De igual modo se impartira la citada formacion al personal que
vaya a cambiar de puesto en la organizacion de emergencia.

- Entrenamiento tedrico anual para et personal sin mision.

- Entrenamiento anual tedrico y practico para el personal con misién.

Que el contenido de la formacion y entrenamiento en emergencia se realizara en funcién del
nivel de responsabilidad asignada al personal sobre la base de los siguientes grupos:

- Grupo 1. Personal responsable de la valoracion o direccion de la emergencia: director
del PEI; retén de direccion; personal del puesto de vigilancia (supervisores con
licencia), retén de PR-1, y componentes del grupo de apoyo técnico (GAT).

- Grupo 2:, Personal con misién especifica en la emergencia, adscrito a alguna funcidn
de emergencia, a la BCl y al EDCI: retén de PR-2, y retén de operacion
mantenimiento (operadores con licencia, auxiliares de operacién y técnicos de
mantenimiento).

- Grupo 3. Personal sin misién especifica en la emergencia.

]
/Que el curso del PEI aplicable al grupo 3, como personal sin misiéon en situacién de

emergencia, se imparte conjuntamente con el curso preceptivo de acceso.

Que la formacién practica conlleva la realizacion de ejercicios en los que se ensaya alguna
de las actividades, areas o procedimientos especificos de desarrollo del PEl. Que los
ejercicios a realizar anualmente cubriran los siguientes campos:

- Clasificacion de sucesos iniciadores, categorizacion y declaracién de emergencia
(CSI).

- Comunicacion y notificacién (CN).

- Primeros auxilios, salvamento y descontaminacién.

- Evaluacion y vigilancia radioldgica de la instalacion.

- Evaluacion y vigilancia del exterior.

- Extincién de incendios.

- Localizacion del personal, evacuacion de zonas, recuento y control de accesos.

- Coordinacion entre centros de emergencia, de apoyo y de servicios contratados.

Que se revisd la documentacion acreditativa sobre el curso inicial del PE| para ef grupo 2
(referencia 12.16), como personal con mision especifica en emergencia, comprobando que
se habian impartido 5 sesiones lectivas, de 2 horas/sesion, a un total de 13 personas por
incorporacion a la funcién de emergencia.

Que se comprobd que el curso inicial de! PE! para el gruido 1 (referencia 12.48) habia sido
impartido a dos personas adscritas al proyecto, de manera individualizada, para cumplir su
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formacién preceptiva, en un ¢aso por nueva incorporacion a la organizacion de emergencia
(retén PR-1), y en otro por cambio dentro de la propia organizacion {paso del retén de PR-2 a
PR-1).

Formacién sobre actuaciones fuera de jornada laboral

Que el 12 de abril de 2012 se implantd un cambio organizativo consistente en la salida de los
operadores con licencia del turno de noche. Que la vigilancia de la sala de control en dicho
turno esta siendo realizada por los operadores auxiliares, quienes acometeran las
actuaciones oportunas segun lo definide en el procedimiento 060-PC-JC-0359 “Actuacion de
los operadores auxiliares fuera de jornada laboral en ausencia de personal con licencia”, en
caso necesario.

Que previamente a la entrada en vigor del procedimiento, el titular emitié un programa de
formacién especifico para entrenamiento del personal involucrado en las actuaciones
previstas. Que entre dicho personal figuran los operadores auxiliares, retén de direccion y
retén de operacion. Que tanto el cronograma de trabajo desarrollado como el contenido del
curso estan recogidos en el procedimiento 060-PO-JC-0014, de febrero de 2012.

Que una vez concluida la formacian, el titular emitid el informe de resultados 060-IF-JC-0600,
en el cual se indican:; horas de formacién por participante, especificando formacion tedrica,
formacién practica en sala de control y entrenamiento en el puesto, segin aplique. Que de
acuerdo con dicho documento, todo el personal involucrade completdé el programa
correspondiente satisfactoriamente.

Que en lo que respecta a los operadores auxiliares, el control continuo de sus actuaciones
por el instructor ha permitido establecer una calificacion final perscnalizada, que aparece
reflejada en el Anexo IV del citado informe de resultados.

Que adicionalmente a lo planificado en el procedimiento 060-PC-JC-0014, los operadores
auxiliares recibieron un nuevo curso practico de 6 horas/persona (referencia 12.21) mediante
dos sesiones lectivas impartidas el 4 y 11 de abril.

Que previamente a la implantacién del cambio organizativo, y para mejorar la habilidad del
personal en el manejo del procedimiento 060-PC-JC-0359, la inspeccion residente y el titular
acordaron que se reforzarian las sesiones practicas en sala de control mediante un
entrenamiento continuo a lo largo del afo 2012. Que por mayor disponibilidad y dedicacién
de los operadores auxiliares a estas tareas (preferible fuera de tumno) su imparticién tendria
lugar todos los miércoles.

Que en este sentido, la Inspeccion se interesé por conocer las actividades formativas
especificas llevadas desde abril de 2012 para dicho colectivo, asi como la sistematica
implantada para seguimiento de sus actuaciones en cumplimiento del procedimiento
aplicable.

Que se reviso la documentacion acreditativa correspondiente verificando lo siguiente:

Que desde abril de 2012 y hasta la fecha de Inspeccion, los auxiliares de operacién habian
recibido la siguiente formacion:

- Procedimientos de Operacién | (referencia 12.31), en dos sesiones lectivas de 1
hora/sesién, impartidas el 2 y 9 de mayo.
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- Procedimientos de Operaciéon | (referencia 12.60), en dos sesiones lectivas
impartidas el 3 y 10 de octubre, de 1 hora/sesion.

- Actuaciones del personal fuera de jornada laboral: Rev.1 al procedimiento 060-PC-
JC-0359 (referencia 12.43), en dos sesiones lectivas de 2 horas/sesion, impartidas el
30 de mayo y 6 de junio.

- Actuaciones del personal fuera de jornada laboral: Rev.2 al procedimiento 060-PC-
JC-0359 (referencia 12.75), en dos sesiones lectivas de 2 horas/sesion impartidas el
21y 28 de noviembre.

- Ejercicios del PEI, comunicacion y notificacion (referencia 12.45), con participacion de
dicho personal por su funcién de apoyo fuera de jornada labora! en las sesiones de! 6
de junio y 24 de julio, de 1 hora/sesion.

- Ejercicios del PEI, clasificacion de sucesos iniciadores (referencia 12.44), en dos
sesiones lectivas de 1 hora/sesion impartidas el 30 de mayo y 6 de junio.

Que el curso de referencia 12.75 relativo a los cambios introducidos en la Rev.2 del
procedimiento 060-PC-JC-0359, por ausencia de un miembro del colectivo en las sesiones
lectivas correspondientes, no estaba cerrado. Que segun se informé a la Inspeccién, la fecha
prevista de cierre de dicha accién formativa era el 13 de diciembre.

Formacion del personal con licencia

Que la formacion del personal con licencia debe ser la necesaria para asegurar que
mantienen el adecuado nivel de conocimientos, capacidades y habilidades para desempefiar
satisfactoriamente sus funciones descritas en el Regfamento de funcionamiento y resto de los
documentos de licencia aplicabies en el PDC.

Que el programa de formacién y entrenamiento de dicho personal para el afio 2012 recoge
las siguientes areas teméticas: Emergencia; Proteccion Radiolégica; Lucha Contra Incendios;
Seguridad y Salud; Cultura de Seguridad, Calidad y Medicambiente; Documentacion
Reglamentaria; formacion especifica del PDC, y formacion operativa adicional y vigilancia de
la instalacion.

Que la formaciéon operativa adicional y vigilancia de la instalacion esta referida a la
imparticion de sesiones formativas sobre: 1)} Andlisis de los procedimientos de operacién
nuevos y de los de reciente revisién (cambios habidos en los mismos), y 2) Operacién de
nuevos equipos/sistemas tras fas modificacicnes realizadas (practicas operativas).

Que en respecto al area tematica de “Gestién de Materiales” identificada en el apartado 4.4
del procedimiento 060-PC-JC-0009, aunque ésta no queda recogida expresamente en el
programa de formacién del afio 2012, se tiene constancia de la convocatoria del personal con
licencia al siguiente curso:

- Gestion de materiales: cambios al procedimiento 060-PC-JC-0013 (referencia 12.55),
impartido el 7 de agosto de 2012.

Que de acuerdo con el documento 060-PO-JC-0013, el entorno de formacion y
entrenamiento del personal con licencia incluira:

- Sesiones lectivas.
- Auto-estudio.
- Practicas.
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Que las sesiones practicas en planta estaran relacionadas con aspectos del PEI y con la
operacién de la instalacion.

Que el programa de formacion del personal con licencia se adecuara al calendario del
personal de operacion, al objeto de que puedan asistir todos los equipos a turnos. Que para
el desarrollo del programa se planificaran las correspondientes sesiones lectivas y practicas.
Que en caso necesario, se establecerda su recuperacién mediante “auto estudio”, con
indicacién expresa de los temas a desarrollar, documentaciéon soporte, instructor asignado
como tutor, y calendario de realizacion.

Que cuando la programacion lo requiera, las actividades formativas podran ser
complementadas mediante sesiones de ‘“estudio tutelado”. Que en ambos casos, “auto-
estudio” o “estudio tutelado”, el servicio de formacion hara un seguimiento de su evolucién y
del grado de aprovechamiento de la formacidn, llevando a cabo su evaluacién mediante un
cuestionario escrito relacionado con la materia.

Que €l servicio de formacion realiza un seguimiento mensua! de las actividades formativas,
mediante chequeo de los cursos impartidos frente al programa de formacién, y elabora un
informe consistente en unas tablas resumen con la siguiente informaciéon: cursos; horas
lectivas por curso y totales; nimero de alumnos y horas lectivas/persona.

Que de los datos relativos al cumplimiento del programa de formacién por el personal con
licencia en el 2012 (del 100 % a fecha de realizacién de la Inspeccion) se desprende un nivel
de asistencia a las sesiones lectivas programadas superior al 70 %, para operadores, y al 80
%, en el caso de los supervisores.

Que por parte de los representantes de la central se dieron las facilidades necesarias para el
desarrollo de la Inspeccion,

Para que quede constancia de cuanto antecede y a los efectos que sefiala 1a Ley 25/1964
sobre Energia Nuclear, la Ley 15/1980 de creacion del Consejo de Seguridad Nuclear,
modificada por la Ley 33/2007, el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas en
vigor y el Reglamento sobre Proteccién Sanitaria contra Radiaciones lonizantes vigente, asi
como la autorizacién referida, se levanta y suscribe la presente acta por duplicado en la
central nuclear Jose Cabrera a once de enero de dos mil trece.

Ft
INSPECTORA ¢

TRAMITE: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de
Instalaciones Nucleares y radiactivas citado, se invita a un representante autorizado de
ENRESA para que con su firma, lugar y fecha manifieste su conformidad o reparos al
contenido del Acta.

TRAMITE Y COMENTARIOS EN HOJA APARTE.



- enresa

TRAMITE Y COMENTARIOS
AL ACTA DE INSPECCION CSNJAIN/DJC[12/46

Comentario adicional

Respecto de la posible publicacion del acta o partes de ella, se desea hacer constar que tiene

caracter confidencial la siguiente informacion ylo documentacion aportada durante la

inspeccién:

- Los datos personales de los representantes de ENRESA que intervinieron en la
inspeccion.

- Los nombres de todas las entidades y datos personales que se citan en el Acta y en los
anexos a la misma.

- Los nombres de todos los departamentos e instalaciones de ENRESA que se citan en el
Acta,

Hoja 3 de 19, parrafo 12

Donde dice: “..perteneciente a la empresz
Debe decir: “..perteneciente a la empresa r.

Hoja 3 de 19, parrafo 7°.

Donde dice: “..de 20, 16 y 14 horas lectivas respectivamente.”

Debe decir: “..de 60, 16 y 14 horas tectivas respectivamente.”

Hoja 3 de 19, parrafo 8°.

Entre las funciones de instructor se debe afadir. “Reciclaje del PEI del personal sin Mision.”

Hoja 13 de 19, parrafo 22 ultimo punto.

Se desea aclarar que el estudio tutelado de “Autoevaluacién del proceso de
acondicionamiento de la primera UA. Cultura de Seguridad”, aplicé solo al personal con
licencia que no participd en formacion presencial.

Madrid, a 23 de enero de 2013

et/

Director de Operaciones
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INSPECCION

SERVICIO DE COMUNICACION Y FORMACION
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Fecha: 4 y 5 de diciembre de 2012

1

AGENDA

ORGANIZACION

1.1 Personal adscrito y funciones asignadas.

1.2 Gestion y control de las actividades formativas: programas de formacion vy
reentrenamiento.

1.3 Sistema de registro y archivo de la formacion.

1.4 Medios disponibles de formacion y entrenamiento: instalaciones, aulas, maquetas,
textos, videos, etc.

1.5 Instructores.

PROGRAMAS ANUALES DE FORMACION PARA EL PDC

2.1 Planificacioén, Personal implicado.

2.2 Coordinacion y gestion de las demandas formativas por los diversos servicios.
2.3 Evaluacién de los programas de formacién y reentrenamiento.

2.4 Plan de mejora de la formacion. Medidas implantadas desde 2010.

. ACTIVIDADES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO DEL ANO 2011

3.1 Plan de formacion para el personal de seguridad fisica.
3.2 Practicas operativas para personal con licencia.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO PARA PERSONAL SIN
LICENCIA. ANO 2012

4.1 Programa de formacion: formacién general, ocupacional y continua.

4.2 Cursos/sesiones impartidos hasta la fecha.

4.3 Documentacion acreditativa de imparticién de cursos {muestreo).

4.4 Formacidn especifica por puestos dentro de |a organizacién de emergencia.
4.5 Formacion sobre actuaciones fuera de jornada laboral.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO PARA PERSONAL CON
LICENCIA. ANO 2012.

5.1 Programa de formacién: formacién general, ocupacional y continua.
5.2 Cursos/sesiones impartidos hasta la fecha.

5.3 Documentacion acreditativa de la imparticién de cursos (muestreo).
5.4 Plan de formacion complementaria para personal con licencia.

5.5 Gestién de la formacién especifica en régimen de autoestudio.
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DILIGENCIA

En relaciéon con el acta de inspeccién de referencia CSN/AIN/DJC/13/46, de fecha
once de enero de 2013, el Inspector que la suscribe declara con refacidn a los
comentarios y alegaciones contenidos en el tramite de la misma, lo siguiente:

Comentario adicional

Se acepta el comentario respecto a la confidencialidad de la informacion contenida en el
Acta.

Hoja 3 de 19, parrafo 1°

Se acepta el comentario.

Hoja 3 de 19, parrafo 7°

Se acepta el comentario.

Hoja 3 de 19, parrafo 8°

Se acepta el comentario.

Hoja 13 de 19, parrafo 2° ultimo punto

Se acepta el comentario.

En CN José Cabrera, a 31 de enero de 2013

4

Fdo.:
INSPECTORA





