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ACTA DE INSPECCION

CERTIFICAN: Quc los dias veintitrés, veinticuatro, veinticinco y veintisiete de marzo de dos
mil nueve, se personaron en la Central Nuclear de Asco, emplazada en el término municipal de

Ascé (Tarragona), y el dia veintis¢is de marzo de dos mil nueve en ¢l Centro de Tecnatom cn
Cataluna, sitmado ¢n L’Hospitalet de [Tnfant (Tarragona), donde se encuentra ubicado el
Simulador de Alcance Total (SAT) de la central nuclear de Ascéd (CNAS) para entrenamiento del
personal con licencia. La Central Nuclear de Ase6 cuenta con Autorizacidn de Explotacion
concedida por Orden Ministerial de fecha uno de octubre de dos mil uno.

Que la Inspeccién tenia por objcto verificar la gestion del titular en lo referente a la formacion del

y personal con licencia de operacién (PLO), asi como la del personal sin licencia (PSL) que trabaje
en la central nuclear y cuyas funciones estén relacionadas con la operacion segura de la planta.

Que clalcance de esta Inspeccion de caricter bienal comprende los afios 2007 y 2008, siguiendo
el procedimiento técaico del CSN PT.IV.208, dentro del Plan Base de Inspeccién del Sistema
‘ Integrado de Supervisién de Centrales nucleares en operacién (SISC). La agenda de la Inspeccion
habia sido adelantada al titular dias antes de la [nspeccion.

Que I normativa especifica cuye cumplimiento es objeto de comprobacién se basa en las
Instrucciones de Seguridad del CSN 1S-11 sobre dicencias de personal de operacidn de centrales nucleares, de
21 de febrero de 2007, e 1S-12 por ia gue s definen los requisitos de cualificacion y formaciin del ‘personal sin
heendta, de plantilla y externo, en el dmbito de lus contrales mitcleares, de 28 de febrero de 2007.

Que la instruccion 15-11 esti plenamente vigente desde el 27 de octubre de 2007 y 1a IS-12 est4
vigente desde ¢ 12 de mayo de 2008 en lo que respecta a adecuar las pricticas y procedimientos,
mientras que el requisito de que todo el personal de plantilla y externo disponga de las
competencias definidas entrara en vigor a partir del 12 de mayo de 2009,

Que la inspeccion fue recibida v atendida porD
Nuclear Asco-Vandellos (ANAV) y D

Jefe de Formacién de Asociacion
Adjunto al Jefe de Formacion de ANAV,

DK - fTOETD
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quienes manifestaron conocer y aceptar la finalidad de la Inspeccion. Otros representantes del

titular que parcialmente también atendieron a la Inspeccion fueron: D, & Director de
Recursos Humanos de ANAV, D.
Operativa de ANAV

- Jefe de Licenciamiento y Seguridad
_ Jefe de Operacion, v otros del Centro de Tecnatom de
Catalufa: D Jete del Centro, D. , Jefe de Operacion y Medios
Didacricos, D. L Instructor Coordinador de Central, D
del Simulador de Aleance Total (SA'T).

. 'T'écnico

Que previamente al inicio de la Inspeccién los representantes del titular de la instalacién fueron
advertidos de que el acta que se levante, asi como los comentarios recogidos en la tramitacién de
la misma, tendrin la consideracién de documentos publicos y podran ser publicados de oficio, 0 a
instancia de cualquier persona fisica o juridica, lo que se notificé a los efectos de que el titular

™, exprese qué informacién o documentacién aportada durante la inspecciéon podtia no ser
tpublicable por su cardcter confidencial o restringido.

Que el urular manifestd que en principio toda la informacién o documentacién que se aporta
durante la inspeccion tiene caricrer confidencial o testringido, y sélo podra ser utilizada a los
Jefectos de esta inspeccion, a menos que se indique expresamente lo contrario.

Que de las manifestaciones efecruadas por los representantes de la central y de la documentacion
exhibida a requerimiento de la Tnspeccion resultd lo siguiente:

Organizacion de la Unidad de Formacion

Que el cumplimiento con la instruceion IS-12 ha supuesto un cambio radical para la
formacién en ANAV. Otro factor que ha intervenido en el cambio ha sido las previsiones en
recursos humanos para Ia organizacién.

Que las previsiones de cambio en recursos humanos obedece a dos factores importantes.
Por un lado, el Proyecto de Refuerzo Organizativo (PRO) plantea un crecimiento de la
organizacion que podria llegar hasta 400 personas en 5 afios. Se trata de una peticton de los
directores de central de Ascd y Vandellos. Por otro lado, csta la Gestion del Relevo Generacional
(GRG) consistente en la sustitucion de unas 500 personas de plantilla, de un total de
aproximadamente 750, que se jubilarin durante un pertodo de 12 afios que se inicia dentro de 3

anos, a razon de unas 40 /50 personas al afo.
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Que la Unidad de Formacién propuso un cambio estructural con mejora de dotacion de
recursos y con nuevas instalaciones. Fl Plan fue aprobado por el Comité de Formacién el
08/10/2008. Dicho Comité esta compuesto por ¢l Director General, Director de la central de
Ascd, Director de la central de Vandellés, Director de RH, Director de servicios técnicos y Jefe de
formacion. Se mostrd a la Inspeccidn copia del acta correspondiente. Este Comité se retine una
vez al afio segiin el Reglamento de Funcionamiento, no obstante en 2008 se habia reunido en dos
ocasiones. También se mostro ¢l acta de la reunidn anterior que habia tenido lugar el 07/05/2008,
en fa que se abordaba la formacién del personal contratado fijo, el punto 6.2.9. del procedimiento
de formacion del CSN y el cambio de varios procedimientos, principalmente.

Que los representantes del titular explicaron y mostraron a la Inspeccion el organigrama
actual y futuro de la Unidad de Formacién de ANAV, resultando que:

La organizacién actual consta de:

> un Jefe de Unidad, un Adjunto al jefe de formacion, 3 téenicos de formacion para Asco con 1
agente y un administrativo; 3 técnicos de formacion para Vandellos con un administrativo.

La estructura organizativa prevista y aprobada es la siguiente:

> 1 jefe de formacion de ANAV,

* 1 jefe de formacion de Ascd con

* 1 supervisor de formacitén para licencias con

3

0 instructores téenicos para PLOy

1 instructor téchico para auxiliares.

* 1 supervisor de formacién para no licencias con

- Tinstructores (MM, ME, MIC, PR/Q, MIP, OTM, etc.)

.
[®)

t¢cnicos de formacion con 1 agente y 1 administrativo.

*  1jefe de formacién de Vandellds con
*  1supervisor de formacién para licencias con
- instructores téenicos para PLO y
- linstructor téenico para auxiliares.

*  1supervisor de formacién para no licencias con
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- Tinstractores (MM, ME, MIC, PR/Q, MIP, OTM...
. 1 supervisor formacién Direccién Corporativa
- 3 instructores técnicos

* 3 técnicos de formacidn con 1 administrativo.
* 1 supervisor de formacion proyecto GRG.

Que esta modificacion organizativa conlleva un aumento de personal dedicado a la
formacion y ademads, un cambio de cultura que traslada la responsabilidad de la formacion al Jefe
de cada Linea o Unidad Organizativa, quedando el personal de la Unidad de Formacién con las
labores de asesoramiento, coordinacion, imparticion, control de asistencias, etc. Este modelo de
gestion de la formacion ha sido inspirado en las centrales norteamericanas.

Que en esta linea y basindose cn el documento de WANO GL, 2005-1, estan planificado
*. la creacién de un “grupo de revision” del programa de formacién por cada unidad o linea de
~trabajo. Estos grupos hardn un seguimiento vy evaluacion en continuo de la formacién. Cada

- grupo sera liderado por ¢l Jefe de Unidad correspondiente y estard compuesto, ademis, por un
coordinador de formacion, un supervisor/técnico de formacion, un instructor asignado a la
Unidad y el personal de ta linea que el Jefe de Unidad considere.

Que en C.N. Ascd habri un total de 7 grupos de revision, 6 para PSL y 1 para PLO.

Que por el momento, el titular tiene programado contratar a la empresa Tecnatom el
surninistro de personal para cubrir los puestos de instructores.

Procedimientos de Ia central

Que a peticion de la Inspeccion se mostrd un listado con todos los procedimientos que
desarrollan ¢l proceso de formacién cn Ascé.

Que se examind en detalle ¢l procedimiento PRH-5.09, revisién 5 de 24/10/07, plan de
Jormacidn continiia para personal con livencia de speracién, encontrando los siguientes contenidos que
dcberian mejorarse:

* adjudicar la responsabilidad de la calidad de la formacién en el SAT y la
responsabilidad de la adecuacidn de las sesiones al nivel requerido para cada
pucsto de trabajo con licencia con el objetivo de garantizar la operacion segura de

la planta.
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* cstablecer quién es el responsable de la evaluacién del SAT y quién lo ¢s de la
calificacion y competencia de los instructores.

* detallar en qué consiste la responsabilidad, que recae en el ayudante del jefe de
formacion, en relacidn con la evaluacion de las sesiones lectivas.

® sobre la evaluacion técnica, tanto de las sestones lectivas como de las sesiones en
simulador, plasmar de forma mas clara el método de trabajo y los criterios
establecidos.

Que el procedimiento PRH-6.04, Rev. 4 de 10/03/08, evaluacion de la formacion, ttene
caracter gencrico y conticne los criterios y métodos para medir la formacién de todo el personal.
Se observo que en ¢l punto 3 dedicado a responsabilidades: no consta quien se responsabiliza de
preparar las pruebas; no consta quien se responsabiliza de evaluar las pruebas; no consta quien se
responsabiliza de la calidad de las pruebas y de la adecuacion de las pruebas al puesto de trabajo.
Los representantes del titular comentaron que cs el instructor quien gestiona la evaluacion de los
alumnos y que los coordinadores de formacion {(uno en cada Unidad) preparan y gestionan la
evaluacion de transferencia al puesto de trabajo.

Procedimiento del CSN PT.IV.208 “Formacion del personal”

Que la Inspeccion revisé los puntos 6.2.2 2 6.2.9 (excepto el 6.2.8 b) del procedimiento
del CSN P1.TV.208, revision 0 de 21/12/2006, segun lo previsto.

Que los representantes del titular aportaron los siguientes listados del GESPAC:
“Acciones abiertas recibidas en formacién” v “Disconformidades abiertas por Formacion”, a
peticion de la Inspeccion.

Que la Inspeccion realizd entrevistas personales a los integrantes de un turno de
Operacion y varios instructores para verificar determinados aspectos a lo largo del seguimiento del
citado procedimiento.

(Que a continuacién se apuntan los hechos mis relevantes observados siguiendo el
procedimicnto, incluyendo aquellos que pudieran constituir una desviacion, asi como los
compromisos adquiridos por el titular:

6.2.2. Mantenimiento del programa de formacion y entrenamiento contintio del PLO

QQue se revisé el proceso de mantenimiento de la formacién, incluyendo el uso de la

informacién recibida del personal con licencia de operacidn, instructores y supervisores de
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formacién y su incorporacién en los programas de formacién, considerando la Inspeccién

adecuados los procesos implicados.

Que la observacion de debilidades que puedan afectar al programa de formacién
detectadas durante Ias actividades de operacién, en el proceso de formacién o bien durante
inspecciones del CSN, ha sido incluida por el dtular estructuralmente en los cambios realizados.
La tnspeccion considerd que este proceso estaba, en principio, suficientemente atendido.

Que en relacion con acciones correctivas o de mejora planificadas con anterioridad, cabe

destacar lo siguiente:

® Las reuniones semanales con la direccion a las que asistia el jefe de Formacién
comprometidas en respuesta al punto 1 de la I'l' del CSN de 7 de abril de 2005 ya no
se celebran. Con la nueva direccion las reuniones se hacen segtin necesidades.

¢ Las reuniones peritdicas de la direccidn con los jefes de turno comprometidas en
respuesta al punto 1 de fa I'l" del CSN de 7 de abril de 2005 no se estan llevando a
cabo con el actual director de central, pero a cambio éste les ha ofrecido su despacho
y atencion continua. l.os representantes del titular indicaron que de este modo la

comunicacion es directa y csta garantizada.

¢ Llantertor jefe de operacion acudia a las sesiones de re-entrenamiento del PLO en
SAT para reforzar y mejorar las actitudes. E actual jefe de operacién (desde 1 de
febrero oficialmente) no conocia esta practica. Acababa de ser informado para que

acuda sistematicamente 1 dia a la semana durante las 7 semanas de entrenamiento de
una sesion (dos sesiones al afio), que participe en las expectativas del
compottamiento y que esté presente en la reunion post-critica que se hace al final. Si
¢l no pudicra asistiv s¢ encomendard esta tarea al jefe de la Oficina Técnica de
Operacion, Coordinador de Tutnos o nivel profesional equiparable.

¢ Sobreunapeticién hecha en anteriores inspecctones (2005 y 2007) recomendando
que el PLO se entrenara operaciones normales asi como maniobras no frecuentes,
de acuerdo con las causas raices de algunos sucesos, manifestaron que no han
tomado ninguna medida especial en ese sentido, ya que disponen de un sistema de
seleccion de tareas completo que les permite no repetir escenarios y dar una vuelta
completa a todas las tareas cada 6 afos.

* Fn la inspeccion de 2007 se identificé que el PLO no se habia formado en el
sistema de Agua de Alimentacion Auxiliar a pesar de que cste sistema estaba
mplicado en varios incidentes. S¢ comprobd que en 2007, con posterioridad a
aquella inspeccién, el PLO fue formado y entrenado en dicho sistema tanto en

sesiones lectivas como en sesiones del SAT.



Pedro Justo Dorado Dellmans, 11. 28040 Madrid
Tel: 81 346 01 00
Fax: 91 346 05 88

. CONSEID DE CSN/AIN/AS0/09/839
S N “ " SEGURIDAD NUCLEAR Pzigina 7 de 14

* FEn la Inspeccidén de 2007, se solicitd que introdujeran la sefial de rearme de
AMSAC en el SA1, a consecuencia de dos incidentes ocurtidos en AS2
(14/01/2005 y 16/03/2005) en los que se habian cometido errores humanos
relacionados con dicha sefial. Se comprobé que la sefal habia sido incluida en el
SATy el personal de licencia se habia entrenado desde que fue instalada. Ademis
en MOPLE-1 han establecido que la responsabilidad sobte dicha sefial corresponde
al operador de turbina (OT), ya que antes no estaba definida.

¢ 5S¢ comprobo una accién formativa a rafz del suceso AS2-123 de 1/6/07
Inoperabilidad presionador por superacion nivel CLO 3.4.4.”, que estaba cerrada en ¢l
PAC y habia sido impartida en la sesién 2 de 2007, tanto en sesion lectiva como en
SAT.

*  Secomprobé que la accion formativa propuesta a consecuencia del suceso AS2-137
de 4/6/2008 sobre “Aetnacidn vilvla de seguridad en la linea de descarga del RCS porerror
duraite comprobaciones periddicas de la instrumentacion del sistema de dilucion de boro,
superando 1.0, habia sido impartida cn el SAT en la sesidn 2 de 2008 y faltaba la
lectiva que estaba prevista en 2009, con fecha de cierre para el 31712/2009.

Que en relacion con ¢l proceso sistematico de evaluacién de la idoneidad del programa de
+ formacion del P1.O, Ascod ha constituido ¢l Grupo de Revisién de la Formacién de Operacion,
que se reunira por lo menos una vez después de cada sesién de reentrenamiento (5 sesiones

programadas al anio). Iste grupo sc constituye siguiendo las buenas pricticas de INPO/WANO,
debera estar iderado por ¢l Jefe de Unidad y sus principales funciones han sido obtenidas de la
Guia de WANO GL 2005-1. S¢ mostrd el acta de la reunién (sin firmas) en la que se consttuyo,
la cual tuvo lugar el 26 de enero de 2009 y asisticron el Adjunto al [efe de Formacién, el Jefe del
Centro de Tecnatom en Catalufia, ¢l Instructor Coordinador de AS, 2 jefes de turno y un
operador de reactor. No estuvo presente cl Jefe de Operacién. Tl objetivo era tratar la Sesion 1 y
3. Segin lo que figura en ¢l acta, solo se atendieron 1 de las 7 funciones previstas en su
constitucion, la que se referia a aprobacion del contenido del programa.

6.2.3. Aplicacion del programa de formacion y entrenamiento contimio del PLO

Que se verificd la aplicacion del programa de formacién durante los afios 2007 y 2008,
cumpliendo adecuadamente las normas establecidas.

Que el entrenamicnto continuo del PLO es actualmente subcontratado a la empresa
Tecnatom. En mspecciones anteriores se habia identificado una falta de control por parte del
titular sobre la prestacion de servicios de esta empresa en temas de adiestramiento. Actualmente,
Garantia de Calidad de ANAV audita sus procesos lo cual fue comprobado mediante la
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exhibicion del Plar de Calidad para ta prestacion de servicios de formacion, relacionados con la seguridad, en
ANALV, de mayo de 2008. Este Plan habia sido aceptado, mediante carta de Garantia de Calidad
de ANAV de 28/7/08.

Que sobre los controles de capacitacion que la empresa Tecnatom hace a sus instructotes,
el titular manifestd no conocer ltos resultados, ni recibir informe del contratista, ni saber si se
toman medidas cotrrecdvas o de mejora, bajo el eriterio de que Garantia de Calidad de ANAV ya
se responsabiliza. La Inspeccidn expuso que dada la importancia de este personal contratado para
la seguridad de la planta, deberfan involucrarse mds en el conocimiento y control de la calidad del

mismo, conforme a la IS-12.

Que a peticion de la Inspeccion, se mostré el procedimiento de Tecnatom INS-01,
“Cualtficacion y certificacion de instructores de adiestramiento”, aprobado por ANAV con la fitma del
‘Ayudante Jefe de Formacion el 23/12/2008. Se entregaron a la inspeccién el procedimiento v la
‘carta de aceptacion. Tin dicho procedintiento figuran 5 areas que se tendran en cuenta en la
formacion continua de los instructores, no figurando tiempos minimos previstos para esta
actividad. Scgiin este procedimiento, los contenidos de la formacién continua es responsabilidad
del Jefe de Adiestramicnto de Técnatom.

Que la Inspeccién quiso conocer los programas de formacién continua para los

instructores contratados por ANAV para los aftos 2007 y 2008, manifestando los representantes
del titular que se lo habian pedido a I'ecnatom pero todavia no lo habian recibido. La Inspeccidon
senalo que la [S-12 les obliga a controlar la cualificacién y formacién continua de este personal.
Los representantes de Ascd manifestaron que a pesar de ser contratistas permanentes, el titular no
les ha dado la formacién continua. Se indicaron algunas previsiones de cursos para 2009.

Que la Inspeccion indicd que la formacion continua de los instructores no puede depender
exclusivamente de Tecnatom o cualquier otra emptesa contratista, ya que hay una parte

importante que deberi hacerse en planta acordando los temas v las fechas.

Que la documentacion relacionada con las actividades de la aplicacién del programa era
adecuada, salvo en algunos aspectos que afectan al Informe Anual de Formacion. Fn este sentido,
cuando se produce alguna falta de asistencia a las sesiones planificadas, las personas afectadas
asisten 2 alguna sesién planificada para otro turno, y cuando cllo no es posible se recurre al
estudio rutelado. Lin los [nformes Anuales de 2007 v 2008, los tempos de estudio tutelado han
sido incluidos dentro de la columna dedicada a clases lectivas. La Inspeccion solicitd que se
distinguicra en ¢l Informe Anual lo que es clase lectiva y lo que es estudio tutelado. Asimismo
solicitd. que incluyan los tres tipos de rccuperaciones, diferenciadamente de acuerdo al
procedimiento de formacion del CSN, cuando se produzcan.
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6.2.4. Pruebas del Titular para evaluar las competencias del PLO y Evaluaciones

(Que para comprobar la calidad y contenido de las pruebas escritas, la Inspeccién solicito
un modelo/ejemplar de las pruebas realizadas por el PLO durante 2008. En esta ocasidn, las
pruebas de todas las sestonces lectivas habian sido agrupadas en un solo dia frente a las previsiones
que tienen de que sc hagan inmediatamente después de haberse impartido la sesién o incluso
después de los distintos cursos que forman la sesion si son variados. Asimismo, indicaron que
tienen la intencién de hacer una pregunta por cada uno de los objetivos de formacién previstos o

identificados.

Que después de revisar las prucbas mencionadas, la Inspeccién ha considerado que no
son suficientemente adecuadas debido a que no profundizan en los contenidos como para
discriminar si el PLO posec un nivel satisfactorio de conocimientos, capacidades y habilidades en
temas significativos para la seguridad o para confirmar el grado de asimilacién de la materia

- impartida, reflejando una parte de cllas cuestiones sencillas o triviales.

‘ (Que el procedimiento para la evaluacion de las pruebas lectivas es ¢l citado anteriormente
" PRH-5.09, donde se indica que el nivel de superacion de las sesiones lectivas sera igual o superior
al 80%. Asimismo cstablece que cuando ¢l PLO no supere el nivel segin el procedimiento haran
recuperaciones. Se obscrva como deficiencia que faltan criterios u objetivos de evaluacién. El
titular indic6 en la anterior inspeccion de 2007, que iba a incluir la metodologia de evaluacion de

las competencias del P1LO de acuerdo con I8-11, sin embatgo, solo ha aprobado el procedimiento
de Tecnatom para evaluar cn SAT.

Que para comunicar cl resultado de las evaluaciones de las sesiones lectivas al PLO, tienen
previsto devolver fos eximences a sus autores y hacer la correccion de los mismos en clase en una
puesta en comun, para que cada cual compruebe sus fallos. En el caso de que algin alumno no
llegue al minimo se lo comunicarin personalmente y le indicarin lo que tienc que recuperat. Estos
aspectos no estan recogidos en el procedimicnto PRH-5.09.

Que para la evaluacion del reentrenamiento del PLO en el SAT se sigue el procedimiento

de Tecnatom “Procedimicnto para la realizacion y correccion de evaluacién de alumnos”,

que ha sido aceptado por ANAYV ¢l 23 de diciembre de 2008 mediante la firma del Adjunto Jefe
de Formacion. Ll citado procedimiento esta orientado a la obtencién de licencias ¥ Nno es
especifico para la formacién continua, no obstante puede considerarse un marco de referencia
para dicha actividad. Dada la imporrancia de las evaluaciones sobre las que el titular certificar la

competencia de cada persona con licencta, la Inspeccion solicita que se revise el citado
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procedimiento y se incluyan las normas especificas necesarias, con detalle del nivel requerido para

ser apto y las condiciones cn las que se requiera recuperacion.

6.2.5. Administracién dc pruebas de evaluacion al PLO por parte del Titular

Que a lo largo de 2008 el titular reviséd varias veces la planificacién de las pruebas de las
sestones lectivas de la formacién continua del PL.O, debido a conflictos entre el titular y el PLO
tespecto a las mismas. Finalmente, las pruebas de la parte lectiva cotrespondiente a 2008 fueron
realizadas en la sesion 1 de 2009, con una duracién de 3 horas.

Que la Inspeccion asistio a una sesién de entrenamiento del PLO en el SAT y se le
entregd la documentacion de seguimicnto de los escenarios, considerando los inspectores que era

adecuado el desarrollo del proceso.

Que la Inspeccidn estuvo presente en la sesion post-critica, observando algunas
divetgencias entre el personal de turno y los instructores sobre alguna de las operaciones
realizadas o susceptibles de mejora. La Inspeccidn recomendé que los representantes del titular
~adquirteran el compromiso de implantar al finalizar la sesién de post-critica un “area de mejora”,
“consistente en una puesta en comun sistematica de todo el turne actuante para determinar alguna
mejora respecto de la sesion realizada y fue aceptado. Asimismo, se recomendé implantar la

aplicacion de refuerzo positivo cuando ¢l PLO reconozea sus propios errores en dichas sesiones,
como un elemento de gran valor y fue aceptado.

Que la Inspeccion solicitd se realizara un informe recogiendo todos los aspectos de la
evaluacion que habia sido inspeccionada para poder determinar la coherencia de los resultados de
las evaluaciones del titular. tista documentacién fue remitida al CSN con postetioridad a la
Inspeccion, comprobandose el cumplimicnto de los requisitos establecidos en los procedimientos
del titular, y siendo coherente su resultado con lo presenciado por los inspectores. En dicha
documentacion se tncluin un parrafo con 4 puntos de mejora propuestos por el evaluador.

Que la Inspeccion insistié en que los escenarios a simular que vayan a ser objeto de
evaluacion deben ser desconocidos para ¢l turno actuante. Entendiendo la dificultad de variar los
escenarios para los 7 turnos, la Inspeccion recomendd que busquen soluciones para las proximas
edictones.

Que a preguntas de la Inspeccidn sobre la posibilidad de realizar sesiones de simulacién de
emergenctas realistas con activacion del PEL para conocer las dificultades que puedan darse al
puesto de jefe de turno en relacidn con las prioridades de sus funciones, teniendo en cuenta que
debe hacer scguimiento de las funciones criticas de seguridad, atender a las comunicaciones
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oficiales, informar a las autoridades previstas y no previstas (alcalde, por ejemplo), atender a las
comunicaciones internas, atender los teléfonos, ademas de informarse de lo que esta ocurriendo
en la Sala de Control, puede comprometer su apoyo v colaboracién en el desarrollo de la
emergencia sicndo, como ocurre habitualmente, la petsona de mayor experiencia en Sala de
Control.

Que los representantes del titular manifestaron que hacen un ejercicio tedrico-prictico
sobre las GAS (Guias de Accidente Severo) una vez al afio, asi como un dia al afio en actividades
del CAT (Centro de Apoyo téenico) para clasificar un incidente y hacer comunicaciones y otro dia
mas al ano para formarse en fenomenologia de accidentes severos. Asimismo, indicaron que hacer
ensayos realistas de lo que pucda ocurrir en Sala de Control durante la primera hora de
emergencia es dificil de llevar a cabo. No obstante, 1a Inspeccién recomendé que se abordara el
ensayo tealista de las cmergencias en la Sala de Control para conocer las dificultades y buscatles

solucion.
6.2.6. Proceso de recuperacion formativa del PLO
(Que se volvio a recomendar que en las fichas individuales del Informe Anual figuren

diferenciadamentc las recuperaciones formativas, distinguiendo su procedencia de acuerdo con el
procedimiento de inspeccion,

Que sc comprobd un caso de recuperacion formativa de tipo 3, destinada a mantener las
condiciones de actividad de la licencia. Las actividades de solapamiento en Sala de Control fueron
verificadas mediante fotocopias del Libro de Operacién de los dias en que se habia realizado
dicha actividad.

6.2.7. Conformidad con las condiciones de licencia del PLO

Que se verifico ¢l cumplimiento de los tiempos minimos requeridos de asistencia del PLO
1 las sesiones lectivas v de SA' durante los afios 2007 y 2008,

Que para comprobar ¢l cumplimicnto del PLO de someterse a las pruebas de
aprovechamiento para demostrar su competencia, se cheque la asistencia a pruebas de todo el
personal y su evaluacion, habiendo resultado todos aptos parael puesto de licencia. Esta actividad
estaba en proceso todavia durante las fechas de la Inspeccion y faltaba 1 turno de someterse a las
pruebas lectivas.
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Que se verificaton las pricticas de operacién anuales en el SAT, habiendo superado el

nivel de apto todos los turnos del PLO.

Que se recomendo al Jefe de Operacion que llevara un registro de Entradas/Salidas de
personal de los turnos para cumplir con las condiciones de actividad de la IS-11, manifestando

que ya disponian de dicho control.

6.2.8. Conformidad con los requisitos de aceptacion del simulador

Que el procedimicnto de Tecnatom sobre el control de la configuracién de los
le 2000, bajo el titulo de Relaciones Tecnatom ANAV respects al

simuladores es el T g
mantenimiento de los szmf[admen -y material diddotice. Fue aceptado por ANAV mediante carta firmada el

26/6/2006 por el Jefe de Formacidn, segun pudo comprobarse.

A Que se hicicron comprobaciones mediante listados de todas las demandas de trabajo
‘pendientes, de variada procedencia (modificaciones de disefio, discrepancias entre el simuladory
~‘la planta, etc), confirmindose que estaban todas priorizadas de acuerdo a los criterios pre-
establecidos v cumplian con los tiempos de resolucién correspondientes. Asimismo se
“comprobaron como adecuadas algunas cuestiones pendientes de la vltima inspeccién.

6.2.9. Programas de formacion inicial y continia para personal sin licencia

Que para adccuarse ala 18-12 y actaalizar la definicién de los requisitos de cualificacion
del personal sin licencia que trabaje para la central en funciones relacionadas con la operacion
segura de la planta, han realizado un andlisis funcional para la mayoria de los puestos de trabajo,
salvo los de mantenimiento instrumentacion y mantenimiento eléctrico, en los que ¢l analisis ha

sido de tareas, aunque no con tanta profundidad como para los puestos de licencia.

Que a partir de la 1S-12 todo el personal externo fijo asiste a la misma formacién que el
personal de plantilla y cunndo se trata de personal externo esporadico las normas que ttenen es
contratarlo con la exigencia de estar debidamente formado de acuerdo a sus estandares. Para
poder equiparar la formacién inicial del personal de plantilla con la del personal externo, estin
impartiendo cursos de sistemas a razén de uno al mes, después de haber identificado esta

debilidad.

Que la Inspeccion recomendd que mejoren la documentacion del Informe Anual
distinguiendo los cursos dirigidos a personal de plantilla y personal externo fijo, asi como los
impartidos a personal externo esporidico. Por otro lado, en el mismo contexto, distinguir la
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formacion impartda a lus distintas unidades o grupos de especialistas, especificando se si trata de

sesion lectiva o estudio tutelado.

Que los programas o planes de formacién son especificos para cada Unidad y el liderazgo
y responsabilidad de los mismos sc ha trasladado a la linea organizativa mediante la creacion de
los Grupos de Revision, 7 en total incluyendo el de operacidn, encargados del seguimiento y
actualizacion de los mismos, estando ahora en fase de creacion de los mismos a la espera de poder
adjudicar un instructor especifico con destino en cada una de las unidades que aplique. En el
momento de la Inspeccion se habia creado el Grupo de Revisidon de Mantenimiento de
Insttumenrtacion y el Grupo de Revision de Mantenimiento Eléctrico (acta de constitucién el
24/02/09).

Que los representantes del titular reconocieron un problema de actitudes y
comportamientos en ¢l personal ¢ que en muchos casos no se soluciona solamente con
formacion. [in este sentido manifestaron que este problema esta siendo abordado en el marco del

programa PROCURA.

Que a peticion de la Inspeccion Jos representantes de Ascé mostraron un historial de
acciones formativas durante ¢l afio 2008 para un auxiliar de operacién elegido al azar y también

mostraron el programa de formacion continua general del 2008 para la Unidad de Operacién. Se
comprobd que este auxiliar recibié un total de 37 horas de formacion (5 horas pricticas y 32
lectivas) cuando para los auxiliares estaban programadas 66 horas.

Que los representantes del titular manifestaron que generalmente los auxiliares de
operacion no cumplen con las horas programadas. Este hecho se debe a que actualmente reciben
formacion coincidiendo con actividades de reten y son muy frecuentes las sustituciones de los
componentes del turno por diversos motivos. Asimismo manifestaron que estd planificado
aumentar la plantilla de auxiliares para ir a 8 turnos y asi poder recibir formacién fuera del horario

de retén.

Que en relacion al procedimiento MOPE-81, “Entrenamiento acciones locales I0E’s”,
los representantes de Ascd manifestaron que pasara a ser competencia de la Unidad de Formacién
(hasta ahora lo era de Operacion) y que lo modificarin para mejorarlo y corregir las deficiencias
detectadas en la inspeceidn del CSN del presente afio a los Procedimientos de Operacidn de
[lmergencia, Acta Ref. CSN/AIN/ASG/09/835.
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Que por los representantes de CN Ascd se dieron las facilidades necesarias para la actuacion dela
[nspeccion.

Que, con ¢l fin de que quede constancia de cuanto antecede v, a los efectos que sefialan las Leyes
15/1980 de 22 de abril de Creacion del Consejo de Seguridad Nuclear y 33/2007 de 7 de
noviembre de Reforma de la Ley 15/1980 Creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, la Ley
25/1964 sobre Energia Nuclear, el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas y ¢l
Reglamento de Proteccion Sanitaria contra Radiaciones Jonizantes y la Autorizacion referida, se
levanta y suscribe la presente Acta por triplicado, en Madrid, en la sede del Consejo de Seguridad
Nuclear, 2 18 de mayo de 2009.

/" “{INSPECTORA

Fdo.:
INSPECTOR

TRAMITE: I'n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de Instalaciones
Nucleares v Radiactivas, se invita a un representante autorizado de la Central Nuclear de Ascé
para que, con su firma, lugar y fecha, manifieste su conformidad o reparos al contenido de la
presente Acta.

Estamos conformes con el contenido del acta teniendo e " cuenta los comentarios adjuntos.
L'Hospitalet de I'Infant a ocho de julic de 2009

DIRECTOR G ALJANAV, AIE



COMENTARIOS AL ACTA DE INSPECCION CSN/AIN/ASO/09/839

Pagina 2 de 14, segundo parrafo

Respecto de las advertencias que el acta contiene, sobre la posible publicacion de la misma o
partes de ella, asl como sobre la pregunta que en tal sentido se formulé por el CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR (CSN) a los representantes de la instalacion, se desea hacer constar
expresamente:

Que teniendo en cuenta el acuerdo 4 del Pleno del CSN de 18 de julic de_2006 que ha sido
divulgado recientemente en Internet, dicho CSN debera, previamente a la posible publicacién del
acta eliminar la informacion que por su caracter personal o confidencial no es publicable.

En este sentido hemos de hacer constar que toda la documentacion mencionada y aportada
durante la inspeccion tiene caracter confidencial, afecta a secretos comerciales y ademas esta
protegida por normas de propiedad industrial e intelectual por lo que no habra de ser en ningun
caso publicada, ni aun a peticion de terceros; en particular, no podran exhibirse en la red las
referencias a procedimientos, documentos, informes, demandas de trabajo, planos, estudios, que
aparecen a lo largo del acta, asi como los anexos a la misma.

Tampoco habran de ser publicados los datos personales de ninguno de los representantes de la
instalacion que intervinieron en la inspeccion.

Todo lo anterior deriva de las limitaciones impuestas por la Ley 30/1992 LRJPAC (art. 37.4), la Ley
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal (art. 3.a) y ia reciente Ley 27/2006 de 18 de
julio sobre acceso a la informacién en materia de medio ambiente (Art. 13.1d) y e)), en relacion con
diversos preceptos constitucicnales.

Pagina 2 de 14, primer parrafo

Donde dice: “... &

Deberia decir; .

Pagina 2 de 14, sexto parrafo

Donde dice: "Que las previsiones de cambio en recursos humanos obedece a dos factores
importantes. Por un lado, Proyecto de Refuerzo Organizativo (PRO) plantea un crecimiento de la
organizacion que podria llegar hasta 400 personas en 5 afios. Se trata de una peticién de los
directores de Central de Ascéd y Vandellos. Por otro lado, esta la Gestién del Relevo Generacional
(GRG) consistente en la sustitucion de una 500 persocnas de plantilla, de un total de
aproximadamente 750, que se jubilaran durante un periodo de 12 afios que se inicia dentro de 3
afos, a razon de unas 40/50 personas al afio”.

Debe decir "Que las previsiones para mejorar la dotacion de personal de la Organizacion responden
a ias dos lineas de actuacion derivadas del analisis y conclusiones obtenidas de! PROCURA y a la
valoracion realizada por las distintas Direcciones de la Organizacion (DCA, DCV, DST, DCL, DRH,
GCA y CRE): por un lado, el Proyecto de Refuerzo Organizativo (PRO), que contempla el
crecimiento neto de recursos humanos en virtud del cual ya se ha aprobado la incorporacion de 65
personas en 2009, 65 en 2010, 20 en 2011, 20 en 2012 y 20 en 2013, a lo que hay que sumar las
38 personas que ya se han incorporado en 2008, incorporaciones que, en cualquier caso, podrian
verse incrementadas si las necesidades previstas no se vieran cubiertas; vy, por ofro lado, Gestion
del Relevo Generacional (GRG) consistente en la sustitucién de una 500 personas de plantilla, de
un total de aproximadamente 750, que se jubilaran durante un periodo de 12 afios que se inicia
dentro de 3 afios, a razon de unas 40/50 personas al afo.”

Pagina 1 de 4
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En la estructura organizativa prevista para Ascé :

Donde dice: “2 técnicos de formacién con 1 agente y 1 administrativo”
Deberia decir: *3 técnicos de formacion con 1 agente y 1 administrativo”.
En la estructura organizativa prevista para Vandellos

Donde dice: *5 instructores técnicos para PLO”

Deberia decir: “4 instructores técnicos para PLO",

Pagina 4 de 14, octavo parrafo y pagina 5 de 14. primer, sequndo y tercer parrafos

Las areas de mejora indicadas por la Inspeccién relativas al contenido del PRH-5.09 se
consideraran en la revisién del procedimiento, segun se recoge en la disconformidad 09/2513.

Pagina § de 14, sexto parrafo

Las areas de mejora indicadas por la Inspeccion reiativas al contenido del PRH-6.04 se
consideraran en ia revisién de! procedimiento, segun se recoge en la disconformidad mencionada.

Pagina 6 de 14, cuarto y quinto parrafos

Las modificaciones respecto de lo comprometido en el punte 1 de la IT del CSN de 7 de abril de
2005 en las frecuencias y en los criterios para realizar las reuniones periddicas del Jefe de
Formacion con Direccion de Central (comprometidas semanalmente, pasan a celebrarse segtn
necesidades) y de los Jefes de Turno con Direccién de Central (comprometidas periodicas, pasan a
celebrarse a demanda y en atencién continua por parte del Director de Central} se han realizado
desde la perspectiva de mejorar la efectividad de dichas reuniones, y de ningun modo suponen
incumplimiento de lo comprometido en la iT, como asi se aclaré durante la Inspeccion,

Pagina 6 de 14, sexto péarrafo

Donde dice: “El actual Jefe de Operacion (desde 1 de febrero oficialmente) no conocia esta practica.
Acababa de ser informado para que acuda sistematicamente. "

Deberia decir. "Al actual Jefe de Operacion (desde 1 de febrero oficialmente), que conocia esta
practica por haber sido anteriormente Jefe de Turno, se le recordd la necesidad de acudir
sistematicamente...”

Pagina 6 de 14, octavo parrafo

Donde dice: “En la Inspeccién de 2007 se identifico gue el PLO no se habia formado en ei sistema
de Agua de Alimentacién Auxiliar a pesar de que este sistema estaba implicado en varios
incidentes. Se comprobé que en 2007, con posterioridad a aquella inspeccion, el PLO fue formado y
entrenado en dicho sistema tanto en sesiones lectivas como en sesiones SAT".

Deberia decir: “En relacion con la formacién del PLO en el sistema de Agua de Alimentacion
Auxiliar, sistema implicado en varios incidentes. durante la Inspeccién de 2007 se identificé que no
se habia impartido esta formacion; pudo comprobarse, no obstante, que, con posterioridad a esa
inspeccién y durante el mismo periodo lectivo de 2007, la formacién en dicho sistema fue impartida
tanto en sesiones lectivas como en sesiones SAT.”

Pagina 2 de 4
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En relacion con la falta de firmas del Acta de Reunién del Grupo de Revision de la Formacion de
Operacién mostrada a la Inspeccion, el propio proceso de firmas del Acta contempla que se realicen
en la reunién siguiente; por ofra parte, la ausencia el Jefe de Operacion se debié a motivos
personales, dado que, como miembro del Grupo, esta previsto que acuda a todas las reuniones.

Pagina 8 de 14, sequndo parrafo

Donde dice: "Que sobre los controles de capacitacion que la empresa Tecnatom hace a sus
instructores, el titular manifesté no conocer los resultados, ni recibir informe del contratista, ni saber
si se toman medidas correctivas o de mejora, bajo el criteric de que Garantia de Calidad de ANAV
ya se responsabiliza.”

Deberia decir: “Que sobre los controles de capacitacién que la empresa Techatom hace a sus
instructores, el titular manifestd que dichos controles se articulan en el marco del Plan de Calidad de
TECNATOM para la Formacién del PLO (PLC-AD-AV), revisado anualmente, mediante las fichas de
la Guia para la Realizacion de Observaciones (PADE-IMP), cuyos resultados, incluyendo informes y
acciones derivadas, son auditados dentro del Programa de Auditorias de Garantia de Calidad de
CN Asco.”

En todo caso, y teniendo en cuenta las observaciones de la Inspeccion sobre la Formaciéon de los
Instructores de Operacion, se han previsto acciones de mejora al respecto que se recogen en la
disconformidad mencionada.

Pagina 8 de 14, tercer, cuarto y quinto parrafos

En relacién con las observaciones de la Inspeccién sobre la Formacion de los instructores de
Operacion, se han previsto acciones de mejora al respecto que se recogen en la disconformidad

mencionada.
Pagina 8 de 14, sexto parrafo, pagina 11 de 14, tercer parrafo y pagina 12 de 14, séptimo
parrafo

En relacién con las observaciones de la Inspeccidn sobre los contenidos del Informe Anual de
Formacion se han previsto acciones de mejora al respecto que se recogen en la disconformidad
mencionada.

Pagina 9 de 14, primer parrafo

Donde dice: “Asimismo, indicaron que tienen la intencion de hacer una pregunta por cada uno de los
objetivos de formacién previstos o identificados.”

Deberia decir: “Asimismo, indicaron gue tienen intencién de hacer preguntas que siempre atacaran
a alguno de los objetivos de aprendizaje, si bien no necesariamente habra preguntas para todos los
objetivos.”

Esta nueva sistematica sobre las pruebas escritas se recogera en la actualizacion del procedimiento
PRH-5.09 al efecto, segun se indica en la disconformidad mencionada.

Pagina 9 de 14, sequndo parrafo

En relacion con las observaciones de |a Inspeccién sobre Ja profundidad y calidad de las cuestiones
de las pruebas escritas, cabe indicar que se trata de la primera de las evaluaciones realizadas con
este formato tras Ia edicién de la 1S-11 (febrero 2007), dentro de lo que podriamos considerar
periodo de adaptacién a la norma, con lo que es de esperar que la calidad de los cuestionarios
evolucione favorablemente a lo largo de los ejercicios proximos.

En este sentido, se han previsto acciones de mejora que se recogen en la disconformidad
mencionada y que tendran en cuenta las observaciones de |a inspeccién al respecto,

Pagina 3 de 4
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En relacion con la deficiencia de la inspeccién sobre la falta de criterios u objetivos de evaluacién en
el procedimiento PRH-5.09, indicar que estos se recogen en el apartado 6.1.1 de dicho
procedimiento.

Pagina 9 de 14, cuarto parrafo

En relacion con las observaciones de la inspeccion sobre los contenidos del PRH-5.09, se han
previsto acciones de mejora al respecto que se recogen en |a disconformidad mencionada,

Pagina 9 de 14, quinto parrafo

En relacion con la solicitud de la Inspeccién sobre el contenido del procedimiento IMPO7 se han
previsto acciones de mejora al respecto que se recogen en la disconformidad mencionada.,

Pagina 10 de 14, cuarto parrafo

En relacion con las observaciones de la Inspeccién sobre la necesidad de incluir sendos apartados
de puntos fuertes y de areas de mejora en la sesion de post-critica, se han previsto acciones de
mejora al respecto que se recogen en la disconformidad mencionada

Pagina 10 de 14, sexto parrafo

En relacién con la observacién de la Inspeccion sobre la necesidad de que los escenarios a simular
deben ser desconocidos por los actuantes, cabe indicar que esta es la practica habitual, que pudo
ser corroborada por la propia Inspeccion durante las entrevistas con el PLO, y que, en cualquier
caso, el propio colectivo de PLO es perfectamente consciente de esta necesidad y asi la pone en
practica durante las sesiones de simulador.

Pagina 11 de 14, sequndo parrafo

Donde dice “... sobre las GAS (Guias de Accidente Severo)...”

Debe decir ... sobre las GGAS (Gulas de Gestién de Accidentes Severos)..."

Por otra parte, y en relacién con la recomendacién de la Inspeccion sobre la necesidad de abordar
el ensayo realista de ia emergencia en la Sala de Control para resolver las potenciales dificultades
que puedan detectarse durante la primero hora de una emergencia, se ha previsto una accién de
mejora al respecto que se recoge en la disconformidad mencionada.

Pagina 13 de 14, cuarto y quinto parrafos

En relacion con la deficiencia indicada por la Inspeccion sobre el cumplimiento de las horas
programadas de la Formacion de los Auxiliares de Operacién, se ha previsto, dentro del PRO de
ANAV, el aumento del contingente de este colectivo para pasar de 7 a 8 turnos, de modo que pueda
planificarse su Formacion fuera del retén: a tal efecto se estd completando el procesc de
incorporacién de 6 Auxiliares de Operacion para Vandellos 2, y esta previsto iniciar un nuevo
proceso en julio para incorporar 7 Auxiliares de Operacion a Ascd ¥ 7 a Vandellés 2 a finales del
afio en curso.

Estas acciones de mejora se recogen en ia disconformidad mencionada.
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En relacién con los comentarios formulados en el TRAMITE del Acta de Inspeccion
de referencia CSN/AIN/AS0/09/839 correspondiente a la Inspeccion realizada en la Central
Nuclear de Ascé, a la Seccién de Formacién, para auditar los programas de Formacion y
entrenamiento continuo del personal con y sin licencia de la central, los Inspectores que la
suscriben declaran lo siguiente:

Pigina 2, parrafo 2%

Se acepta el comentario.

. Pagina 2, parrafo 1%
 Se acepta el comentario que modifica el siguiente texto del Acta: ©.
este otro ... I

’, por

Pigina 2, parrafo 6%

- Se acepta el comentario que modifica el siguiente texto del Acta: “Que las previsiones de
cambio en recursos humanos obedece a dos factores importantes. Por un lado, el Proyecto
de Refuerzo Organizativo (PRO) plantea un crecimiento de la organizacién que podtia
llegar hasta 400 petsonas en 5 afios. Se trata de una peticién de los directores de central de
Ascé y Vandellés. Por otro lado, esti la Gestion del Relevo Generacional (GRG)
consistente en la sustitucién de unas 500 personas de plantilla, de un total de
aproximadamente 750, que se jubilarin durante un periodo de 12 afios que se inicia dentro

de 3 aflos, a razon de unas 40/50 personas al aflo.”, por este otro: “Que las previsiones pata
mejorar Ja dotacién de personal de la Organizacién responden a las dos lineas de actuacion
derivadas del analisis y conclusiones obtenidas del PROCURA vy a la valoracién realizada por
lzs distintas Direcciones de la Organizacidn (DCA, DCV, DST, DCL, DRH, GCA y CRE):
por un lado, el Proyecto de Refuerzo Otganizativo (PRO), que contempla el crecimiento neto
de recursos humanos en virtud del cual ya se ha aprobado la incorporacion de 65 personas en
2009, 65 en 2010, 20 en 2011, 20 en 2012 y 20 en 2013, a lo que hay que sumar las 38
petsonas que ya se han incorporado en 2008, incorporaciones que, en cualquier caso, podrian
verse incrementadas si las necesidades previstas no se vieran cubiertas; y, por otro lado,
Gestién del Relevo Generacional (GRG) consistente en la sustitucion de unas 500 personas de
plantilla, de un total de aproximadamente 750, que se jubilarin durante un petiodo de 12 afios
que se inicia dentro de 3 afios, a razén de unas 40 /50 personas al afio.”

Pagina 3, parrafo 3%

Se acepta el comentario que modifica el siguente texto del Acta: ©“... 2 técnicos de formacion
con 1 agente y 1 administrativo”, refiriéndose a Ascd, por este otro: “... 3 técnicos de
formacidn con 1 agente y 1 adminustrativo”.

Se acepta el segundo comentatio que modifica el siguiente texto del Acta: ... 5 instructores
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técnicos para PLO7, refiniéndose a Vandellds, por este otro: ¢
PLO”.

¢

...4 instructores técnicos para

Pagina 4, patrafo 8°
Pagina 5, parrafos 19, 2° v 3%

Se acepta el comentatio que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 5, parrafo 6%
Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pigina 6, parrafos 4° v 5%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

P .. Pagina 6, parrafo 6%
e - Se acepta el comentatio que modifica el siguiente texto del Acta: “El actual Jefe de Operacion
" (desde 1 de febrero oficialmente) no conocia esta prictica. Acababa de ser informado para que
o acuda sistematicamente...”, por este otro: “Al actual Jefe de Operacién (desde 1 de febrero
oficialmente), que conocia esta practica por haber sido anteriormente Jefe de Turno, se le
recordo la necesidad de acudir sistematicamente ...,

Pigina 6, parrafo 8%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 7, parrafo 4%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 8, parrafo 2%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 8, parrafos 3° 4° v 5%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 8, parrafo 6°
Pigina 11, parrafo 3°
Pagina 12, parrafo 7%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pigina 9, parrafo 1°%

No se acepta el comentario, por no coincidir con lo mencionado en la Inspeccion.
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Pigina 9, parrafo 2°:
Se acepta el comentatio que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 9, parrafo 3%
No se acepta el comentario, al no responder el apartado 6.1.1 indicado a lo tecogido en este
parrafo por la Inspeccion.

Pigina 9, parrafo 4°:

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 9, parrafo 5%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 10, parrafo 4°:

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 10, parrafo 6%

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pigina 11, parrafo 2

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Pagina 13, parrafos 4%y 5

Se acepta el comentario que no modifica el contenido del Acta.

Madrid, 4 de agosto de 2009
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